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Tisztelt Jelentkezd!

K&szonjik érdeklédését a KITE Zrt. irant! Kérjik, figyelmesen olvassa végig adatkezelési tajékoztatonkat!
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1. BEVEZETES

A KITE Zrt.,, mint munkaltatdé, egyben adatkezel6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban ,Rendelet”) 13-14. cikk rendelkezéseinek ezuton kivanjak tajékoztatni az allaspalyazokat (a tovabbiakban:
.Palyazok”) a jelentkezés soran megadott személyes adatok kezelésérdl.

2. FOGALMI MEGHATAROZASOK

Jelen Adatkezelési Tajékoztatdban hasznalt fogalmak az alabbiakban meghatarozott jelentéssel birnak:

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetlenll vagy kézvetve - azonosithato
természetes személy; jelen Adatkezelési tajékoztatéban a Palyazok;

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiiléndsen az érintett neve, azonosité jele, valamint egy vagy
tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az abbdl
levonhatd, az érintettre vonatkozd kdvetkeztetés;

hozzajarulas: az érintett kivansaganak dnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatason alapul, és
amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok - teljes korli vagy egyes miveletekre
kiterjedd - kezeléséhez;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki vagy amely
onalléan vagy masokkal egyutt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkdzt) vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval végrehajttatja;
adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely mivelet vagy a miiveletek 6sszessége,
igy kulonoésen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése,
valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
adatfeldolgozas: az adatkezelési mlveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése, figgetlendl a miveletek
végrehajtasahoz alkalmazott médszertdl és eszkdztél, valamint az alkalmazas helyétél, feltéve, hogy a technikai feladatot
az adatokon végzik;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki, vagy
amely az adatkezel8vel kotott szerz6dése alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan térténd szerz6déskotést
is - az adatok feldolgozasat végzi;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki, vagy
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetéveé tétele;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tébbé nem lehetséges;

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megszintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;
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3. AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA, IDOTARTAMA ES A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE

3.1. Allasjelentkezés

3.1.1. Az adatkezelés célja

A jelen Adatkezelési tajékoztatd targyat képezd adatkezelés célja a KITE Zrt-nél, mint Adatkezelénél betdlthetd
munkakdrokre benyujtott allaspalyazatok és dnéletrajzok kezelése, nyilvantartisa munkaerd toborzés és kivalasztas
céljabol.

3.1.2. Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerint az adatkezel§ jogos érdekeinek
érvényesitése az allaspalyazat folyamata soran.

Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa a referencia
ellen6rzése soran a papir alapu hozzajaruld nyilatkozat alairasaval, valamint elektronikus jelentkezés esetén az
,onkéntesen hozzajarulok ahhoz, hogy az Adatkezel® megkeresse a korabbi munkaltatéimat a meghirdetett munkakoér
betbltésével 6sszefliggésben a személyemmel 6sszefliggd informacidk beszerzése céljabdl” gombra vald kattintassal is
lehetséges.

Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa a sikertelen
palyazatot kbvetd, meghatarozott ideig tartdé adatkezeléshez, melyet papir alapu hozzajarulé nyilatkozat alairasaval is
megadhatja, valamint a KITE Zrt. Allasjelentkezés honlapon torténd az ,nkéntesen hozzajarulok a személyes
adataimnak az allaspalyazat elbiralasat kovetd, legfeliebb a palyazat elbiralasatél szamitott 3 hoénapig torténé
kezeléséhez, rogzitéséhez és tarolasahoz” gombra kattintassal is elfogadhato.

3.1.3. A kezelt személyes adatok kore

e a Palyazo neve, szlletési ideje, allampolgarsaga, e-mail cime, telefonszama, lakcim adatai

e szakképzettségre és végzettségre vonatkozé adatok: legmagasabb iskolai végzettség, végzettség
megszerzéseének neve és helye, vizsgak, tanfolyamok, oklevelek, nyelvismeret)

e a Palyazo altal csatolt szakmai (fényképes) Onéletrajz adattartalma

e a Pélyazé 4ltal esetlegesen becsatolasra kerllé egyéb dokumentumok (motivacios levél, ajanlé levél stb.)
adattartalma

e Egyéb adatok: bérigény, honnan értesilt az allaslehetéségrél

e Interjus adatlapon rogzitett adatok

Adatkezeld tajékoztatja a Palyazét, hogy a palyaztatasi eljards folyamata kiterjedhet arra is, hogy az Adatkezel6 és a
megismerésre jogosult személyek megtekinthetik a Palyazé kbézbésségi oldalon létrehozott, barki szamara nyilvanos
informaciait.

Adatkezel6 tajékoztatia a Palyazot, hogy - a Palyazd kifejezett kiildn hozzajarulasa esetén - élni kivan azzal a
lehetéséggel, hogy megkeresse a palyazé altal megjeldlt korabbi munkaltatot a Palyazordl a meghirdetett munkakérrel
Osszefliggésben térténd egyéb informaciok beszerzése irant.

3.1.4. Az adatkezelés idétartama

Azon Palyazo személyes adatait, akivel munkaviszony létesitésére kerll sor az Adatkezeld, mint munkaltaté tarsasag a
munkaviszony fennallasa alatt, illetve a munkaviszony megszilinését kdvetéen jogszabalyban meghatarozott idétartamig
kezelik.

Azon Palyazé személyes adatai, akivel munkaviszony létesitésére nem kerll sor, a kdzlést kdvetéen haladéktalanul
torlésre kerulnek.

Amennyiben a Palyazo kilén hozzajarul személyes adatai fenti idéponton tuli megérzéséhez az adatok 3 honap — a
felvételt nyert Palyazé probaidejének — elteltével torliésre kerlinek.
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3.2. Kompetencia mérés/Alkalmassagi vizsgalatok

3.2.1. Az adatkezelés célja

A vizsgalt személy altal betdltendé munkakor elvégzéséhez sziikséges képességek felmérése

- a munkaviszonyra vonatkozo jogszabaly altal elirt el6zetes alkalmassagi vizsgalat, vagy

- a munkaltato altal el8irt, a munkaviszony létesitése, fenntartdsa szempontjabdl szilkségesnek tartott
kompetencia mérések keretében.

3.2.1.1. A munkaltaté altal el6irt vizsgalatok esetén:

o Elésziiré kérdoiv:
Az elbsziird kérdéiv a betdltendd munkakdrrel 6sszefiiggésben a munkaérdeklddésének felmérésére iranyul, melyek
kézul az alabbi munkatertletek iranti érdeklédését nézzik:

- Gyakorlatias

- Kutaté

- Mivészi

- Szocialis

- Vallalkoz6

- Hagyomanyos.
Az eldsziir6é kérddiv eszkdzének, mddszerének ismertetése:
Munkaérdekl6dést mérd attitid-kérd8iv kitdltését kell elvégezni, ahol nincsenek helyes vagy helytelen valaszok.
Strukturalt kérdésekre kell szamskalan jelélni az adott munkafeladat iranti preferencia mértékét. A valaszokbdl képet
kapunk arrdl, hogy a jelentkezd altal megpalyazott munkakér feladatai mennyire keltik fel a palyazo érdekl6dését, mely a
hosszutavu elkotelezédést jelentésen befolyasolja

e Kompetenciamérés (Assessment Center médszerrel)
A kompetenciamérés a betdltendd munkakoérrel dsszefiggésben az alabbi készség, képesség, felkésziltség, stb.
felmérésére iranyul:
- Informacidéfeldolgozas kompetencia-tartomany,
- Problémamegoldas kompetencia-tartomany,
- Interperszonalis kommunikacié kompetencia-tartomany,
- Tarsas kapcsolatok kezelése kompetencia-tartomany.

Az kompetenciamérés eszkdzének, modszerének ismertetése:

Képesség- és készségmérd papir-ceruza alapu teszteket kell kitdlteni meghatarozott felkészulési id6 alatt, ahol a helyes
megoldasok kialakitasahoz minden szikséges informaciét és instrukciot elére megad a szakmai képesitéssel rendelkezd
vizsgalatvezetd.

e Kompetenciamérés (Vienna Test System készségméro tesztekkel)
A kompetenciamérés a betdltendé munkakorrel dsszefliggésben az alabbi készség, képesség, felkésziltség, stb.
felmérésére iranyul:
- Informacidfeldolgozas kompetencia-tartomany,
- Problémamegoldas kompetencia-tartomany,
- Interperszonalis kommunikacié kompetencia-tartomany,
- Tarsas kapcsolatok kezelése kompetencia-tartomany.

A kompetenciamérés eszkdzének, mddszerének ismertetése:

Képesség- és készségmeérd teszteket kell kitdlteni szamitégépen meghatarozott felkészilési id6 alatt, ahol a helyes
megoldasok kialakitasahoz minden sziikséges informaciot és instrukciot elére megad a szakmai képesitéssel rendelkezé
vizsgalatvezetd.

3.2.1.2. Jogszabaly altal el6irt el6zetes alkalmassagi vizsgalat esetén:
Az alkalmassagi vizsgalat a betdltendd munkakdrrel dsszefiiggésben az alabbi készség, képesség, felkésziiltség, stb.

felmérésére iranyul:
-  Elézetes munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalat
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A vizsgalat eszk6zének, mddszerének ismertetése:
- foglalkozas egészséguligyi orvos altal végzett orvosi vizsgalat munkakorhoz tartozé vizsgalati csoportok

3.2.2. Az adatkezelés jogalapja
3.2.2.1. A munkaltatd altal elirt vizsgalatok a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a munkaltaté jogos
érdekeinek az érvényesitése.

3.2.2.2. Jogszabaly altal elSirt alkalmassagi vizsgalat esetén:
A Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerint az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kdtelezettség
teljesitéséhez szikséges.

3.2.3. A kezelt személyes adatok kore
3.2.3.1. A munkaltatoé altal eléirt vizsgalatok esetén,

. a vizsgalt személy személyes adatai (név, személyigazolvanyszam, sziletési datum, sziletési hely, anyja
neve)

. El6sziir6: munkaérdeklédés kérd8iv, munkafeladatok iranti preferenciak énbevallas alapjan

. az alkalmassagi vizsgalat eredménye, igy kiléndsen a vizsgalt személy altal betéltendd munkakor

elvégzéséhez szilkséges képességgel dsszefiiggd adatok és az abbdl levont kdvetkeztetés
(kompetenciaértékeld lap, 6sszefoglalo javaslat)

3.2.3.2. Jogszabaly altal el6irt el6zetes alkalmassagi vizsgalat esetén,

. a vizsgalt személy személyes adatai (Név; szlletési hely; sziletési id6; cim; munkakore; TAJ szam)

. Beutalas munkakori alkalmassagi vizsgalathoz: tid6ész(ird lap (1 évnél nem régebbi), haziorvosi igazolas,
egészségugyi térzslap kivonat (el6z6 munkahelyrdl)

. az alkalmasségi vizsgalat eredménye (megdfelelt, nem felelt meg)

3.2.4. Az adatkezelés id6tartama

3.2.4.1. A munkaltaté altal eléirt kompetenciamérés eredménye esetén,

Az Adatkezel6 azon palyazé kompetenciamérés eredményét, akivel munkaviszony létesitésére kerul sor, a munkaviszony
létrejottétdl szamitott 3 évig 6rzi meg. Az Adatkezel® azon palyazok kompetenciamérés eredményét, akivel munkaviszony
létesitésére nem kerll sor, a kivalasztasi folyamat lezarasat kévetden torli.

3.2.4.2. Jogszabaly altal el8irt el6zetes alkalmassagi vizsgalat esetén,
arra tekintettel, hogy a kotelez6 adatkezelés targyat képezd személyes adatok munkalgyi iratok, az adatkezelés
id6tartamat az adatkezelést el6irg, illetve ahhoz kapcsolodé hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.

3.3. Feddhetetlen eléélet igazolasa (erkdlcsi bizonyitvany)

3.3.1. Az adatkezelés célja

A munkaltato, elére meghatarozott munkakérok esetén a munkavaéllalék feddhetetlen el6életének igazolasat hatésagi
erkdlcsi bizonyitvannyal kérik igazolni.

A hatésagi erkdlcsi bizonyitvany, mint jogintézmény célja tdbbek k6z6tt az, hogy a munkavallalé a munkaltato elétt erkdlesi
alkalmassagat az adott munkakdrrel kapcsolatosan igazolja. Erre az érintettet a munkaviszony létesitése el6tt, a felvételi
eljaras soran, illetéleg a munkaviszony fennallasa alatt is felszdlithatja a munkaltato.

3.3.2. Az adatkezelés jogalapja
a) aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjara az adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

3.3.3. A kezelt személyes adatok kore

o erkdlcsi alkalmassagat igazold okirat bemutatasanak tényét rogziti az Adatkezeld, az okirat sorszamanak
dokumentalasaval
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3.3.4. Az adatkezelés id6tartama
Az erkoélcsi bizonyitvanyt, illetve annak masolatat a vallalat a megtekintést kdvetéen nem kezeli.

4. AZ ADATKEZELESRE ES ADATFELDOLGOZASRA JOGOSULTAK

4.1. Adatkezeld

KITE Zrt.,

levelezési cim: 4181 Nadudvar, Bem Jézsef u. 1.;
e-mail cim: adatvedelem@kite.hu

honlap: www.kite.hu

4.2. Adatfeldolgozo

Adatfeldolgozén az az érintett altal ismert azon adatfeldolgozo értendd, aki az érintett adatainak kezelésével 6sszefliggd
szerz8dés alapjan adatfeldolgozénak mindstil.

Az adatfeldolgozokrol az adatkezeld nyilvantartast vezet, melyrél az érintett tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tsl a
személyes adatait érintéen.

4.3. Az adatok megismerésére jogosultak

4.3.1. A munkaltaté altal eldirt vizsgalatok esetén

Az eredményeket elsdsorban a vizsgalt személy ismerheti meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg,
amely a vizsgalt személy altal betdltendd munkakoér elvégzéséhez sziikséges képességgel Osszefliiggd adatokra

vonatkozik.

A munkaltato részérdl a fenti adatok megismerésére jogosult személyek:

. a vizsgalattal érintett személy munkaltatoi jogkér gyakorldja,
. a kozvetlen felettes vezetgje;
. a KITE Zrt-nél a kivalasztasban, a tesztek kiértékelésében kézremiikddék

4.3.2. Jogszabaly altal el6irt alkalmassagi vizsgalat esetén

Az alkalmassagi vizsgalat eredményeit els6sorban a vizsgélt személy ismerheti meg. A munkaltaté csak azt az
informaciot kaphatja meg, amely a vizsgalt személy altal betdltendd munkakér elvégzéséhez szikséges képességgel
Osszefliggé adatokra vonatkozik.

A munkaltato részérdl a fenti adatok megismerésére jogosult személyek:

. a vizsgalattal érintett személy munkaltatoi jogkdr gyakorldja,

. a kozvetlen felettes vezetgje;

. a KITE Zrt-nél erre a feladatra kijelolt személyek,

. torvényi kotelezettségekbdl adéddéan adattovabbitas cimzettjeirdl az adatkezeld nyilvantartast vezet, melyrél az

érintett kérésre tajékozodhat.

5. ERDEKMERLEGELESI TESZT EREDMENYE

Tekintettel arra, hogy a jelen Adatkezelési tajékoztatéban foglalt adatkezelés egyik jogalapja a munkaltaté jogos érdeke,
a munkaltaté elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, melynek eredményérdl az alabbi tajékoztatast nyujtja:

Az érdekmérlegelési teszt eredményeként megallapitasra kertilt, hogy jelen adatkezelés a munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, és a jelen adatkezeléssel 0sszefliggésben Iév6 érdekek — a biztositékok, garanciak és
jogok érvényre juttatasaval — aranyosan korlatozzak a munkavallalok személyhez f(iz6d6 jogait. A munkaltatéi jogos
érdek, mint jogalap jelen adatkezelés vonatkozasaban fennall, ezért jelen adatkezeléssel érintett személyes adat a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa nélkil is kezelheté.

6. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az Adatkezel6, illetve tevékenységi kdrében az adatfeldolgozé felel6ssége, hogy az adatkezelés, illetve adatfeldolgozas
soran gondoskodjon az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
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és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Infotv., valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz szikségesek.

Az Adatkezeld és az adatfeldolgozé az adatokat megfeleld intézkedésekkel védik kilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés,
sérllés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezeld a kiildbnb6z8d nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfeleld
technikai megoldassal biztositjak, hogy a tarolt adatok koézvetlendl ne legyenek 6sszekapcsolhatok, és az érintetthez
rendelhetdk.

Az Adatkezeld az adatkezelések soran megérzik:

a) a titkossagot: megvédik az adatokat és biztositjak, hogy csak az férhessen hozza, aki erre jogosult;

b) a sértetlenséget: megvédik az adatoknak és a feldolgozas modszerének pontossagat és teljességét;

c) arendelkezésre allast: gondoskodnak arrél, hogy amikor a jogosult hasznalénak sziiksége van ra, valéban hozza tudjon
férni a kivant adatokhoz, azok rendelkezésre alljanak és ezt a célt a megfelelé eszkdzdkkel biztositja.

Az Adatkezel6 informatikai rendszere és halézata egyarant védett a szamitdogéppel tdmogatott csalas, kémkedés,
szabotazs, vandalizmus, tliz és arviz, tovabba a szamitégépvirusok, és a szamitdogépes betérések ellen. Az izemelteté
a biztonsagrol szerverszintll és alkalmazasszint(i védelmi eljarasokkal gondoskodik.

7. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT
7.1. Az Infotv. alapjan

7.1.1. Tajékoztatas

A Palyazo kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad a Palyazo altala kezelt adatairol, azok forrasardl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjarol, id6tartamarol, és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens
kérdlményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba — a Palyazé személyes adatainak
tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél.

Az Adatkezel6 a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon belll irdsban,
koézérthetd formaban adja meg a tajékoztatast. E tajékoztatds ingyenes, ha a t4jékoztatast kérd a folyé évben azonos
adatkdrre vonatkozoéan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben az Adatkezeld
koltségtéritést allapitanak meg.

7.1.2. Helyesbités, zarolas, torlés
Az Adatkezel6 a személyes adatot helyesbitik, ha az a valésagnak nem felel meg, és a valésagnak megfelel6 személyes
adat az Adatkezeld rendelkezésére all.

Az Adatkezel6 zaroljak a személyes adatot, ha a Palyazé ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére all6 informacidk alapjan
feltételezhetd, hogy a torlés sértené a Palyazoé jogos érdekeit. A zarolt személyes adat kizarélag addig kezelhetd, ameddig
fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat térlését kizarta.

Az Adatkezel6 a személyes adatot torlik, ha:

a) kezelése jogellenes,

b) a Palyazo keéri,

c) a kezelt adat hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté — feltéve, hogy a torlést torvény nem
zarja ki,

d) az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott hatarideje lejart,

e) azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdség elrendelte.

Ha az Adatkezel6 a Palyazé helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesitik, a kérelem kézhezvételét kovetd
25 napon belll irasban vagy a Palyazé hozzajarulasaval elektronikus uton kézli a helyesbités, zarolas vagy térlés iranti
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kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, térlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitasa esetén az
Adatkezel6 tajékoztatja a Palyazét a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulas lehetéségérdl.

7.1.3. Tiltakozas

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha:

a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezel8re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez,
vagy az Adatkezel6, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha az
adatkezelést térvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdézvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény-kutatas vagy tudomanyos
kutatas céljara torténik; valamint

c) térvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel® a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeliebb 15 napon belil
megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezét irasban tajékoztatja.

7.2. A Rendelet alapjan:

7.2.1. A hozzdjarulas visszavonasa

A fentieken tulmenéen a Rendelet értelmében az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelésre vonatkoz6 hozzajarulasat
barmikor visszavonja. Az érintettnek a hozzajarulast visszavond nyilatkozata az adott adatkezelés egyértelmi
megjeldlése mellett érvényes. A hozzajarulas visszavonasara az Adatkezeld e-mail cimére kuldétt e-mailben vagy postai
uton az Adatkezel6 levelezési cimére kildott, az érintett altal alairt levélben van lehetéség.

7.2.2. Korlatozas

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesil:
a) az érintett vitatjia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely
lehetbvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;
c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) azérintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem kerul, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl
el6zetesen tajékoztatjak.

7.2.3. Tovabbitas

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala az AdatkezelS rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles kérben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt az Adatkezel§ akadalyozna, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatdésagahoz vald jog a fentiek szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok Adatkezel6 kozotti kozvetlen tovabbitasat.

7.3. A jogérvényesités maédja

Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezeld e-mail cimére, vagy székhely szerinti cimére kiildott,
az érintett beazonosithaté e-mail cimérdl kildétt e-mailben, vagy postai Uton az érintett altal alairt levélben gyakorolhatja.
Az érintett joggyakorldsra vonatkozd nyilatkozata az adott adatkezelés egyértelmi megjeldlése mellett érvényes.

7.4. Jogorvoslat
Amennyiben az érintett az Adatkezelé meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen — annak k&zlésétél szamitott 30
napon belil — birésaghoz fordulhat.
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Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: www.nhaih.hu

Kérjuk, hogy figyelmesen olvassak végig az Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozatot és azt kdvetden jeldljék be azt, hogy
az adatkezeléshez kifejezetten hozzajarulnak a fentiek szerint.

OELL-TAJ-014-1-7


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/

