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1. Az Etikai Kodex célja, az etikus magatartias meghatarozasa

A KITE Zrt. és a kizar6lagos tulajdonaban all6 kapcsolodd vallalkozasok Etikai Kodexe
iranymutatasként kivan szolgdlni a munkatarsak és valamennyi érdekelt fél szamdara az adott
helyzetben elvarhaté etikus magatartasrol. Etikusan cselekszik, aki a kiilsé és a bels6
szabalyoknak megfelelve, a vallalat értékeire figyelemmel végzi munkajat.

2. Fogalmak
vallalat: A KITE Zrt. és annak kizardlagos tulajdonaban 4ll6 vallalat.

érdekelt fél: Személy vagy csoport, aki vagy amely érdekelt egy szervezet miikodésében vagy
sikerében. (Pl. vevok, tulajdonosok, alkalmazottak, szallitok, bankarok, partnerek, vagy a
tarsadalom)

munkatars: A vallalatndl munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott személyek.
partner: A vallalattal szerz6déses vagy egyéb jogviszonyban allo jogi személyek vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek (cégek) és az azok nevében eljaré természetes
személyek, tovabba a vallalattal 6nall6 szerzodéses vagy egyéb jogviszonyban allo természetes
személyek.

magatartasi szabalyok: A jogszabalyokban, belsd szabéalyzatokban és az Etikai Kodexben
meghatarozott normak.

visszaélés: Jogellenes cselekmény vagy mulasztds, tovabba minden elkdvetett vagy
elmulasztott magatartas, amely az Etikai Kodexben foglaltakat sérti.

korrupcio: Tiltott befolyasolas. Jogtalan eldny biztositasa vagy elfogadésa.

3. Az Etikai Kodex hatalya

Az Etikai kédex az érdekelt felek részére egyértelmii iranyelveket, elvarasokat fogalmaz meg
az etikus tlizleti mikddésrol, az ezzel kapcsolatos alapelvekrdl és magatartasi szabalyokrol.

Az Etikai Kodex a vallalat bels6 szabalyoz6 rendszerének része.

Jelen dokumentum szerint kell eljarni 2023. december 19-e¢ utan. Ezzel egyidejileg a
2017.12.12-¢én kiadott Etikai kodex 1/1 valtozata hatalyat veszti.

4. Az etikus magatartas alapelvei

A vallalat miikddése sordn mindenkor a jogszabalyokra figyelemmel jar el. Ennek megfeleléen
az érdekelt felek kotelesek megismerni, betartani és betartatni a rajuk vonatkozd
jogszabalyokat.

A véllalat a partnereivel és versenytarsaival szemben tisztességes iizleti magatartast folytat.
4.1. Antikorrupcios eldirasok, ajandékozas

Jogkdvetd és etikus intézményként a vallalat ellenzi a korrupcié minden forméjat, és tdmogatja

a korrupciodellenes intézkedéseket.

A vallalat munkatarsai kiemelt figyelemmel kotelesek eljarni a tevékenységeikhez kapcesolddo

esetleges vesztegetési kisérletek felismerésével, megeldzésével és bejelentésével kapcsolatban.

A korrupcio, a tiltott befolyasolas gyanuja és latszata is kertilendd, kiilondsen a korményzati,

hatosagi, valamint nemzetkozi és civil szervezetekkel vald kapcsolattartas soran adott

ajandékok és meghivasok vonatkozasaban.

Az iizleti tevékenység soran tilos a jogtalan elény adésa, biztositasa, igérése, kérése vagy

elfogadasa, kiilondsen ellenszolgaltatas fejében. A vallalat munkatérsa, vagy a nevében eljaro

mas személy nem igérhet, nem teljesithet, nem kérhet és nem fogadhat el befolyasolasra

alkalmas, jogtalan elonyt.
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Jogtalan eldny a pénzben kifejezhetd vagy mas jellegii értékkel rendelkez6 dolog a készpénzen
tul, az ajandek, hitel, fedezet, arengedmény, szorakoztatas, szolgaltatas, juttatas, foglalkoztatas
felajanlésa, tovabba a tevékenység sordn barmilyen felajanlas.

A vallalat egyarant elutasitja és nem teljesiti a kotelességszegést tamogatod, valamint a rendes
tigymenetet konnyito fizetéseket.

Kotelességszegés a jogszabalyokkal vagy a vallalt bels6 szabalyaival ellentétes cselekedet vagy
mulasztas. Ugymenetet konnyitd fizetés az olyan nem hivatalos juttatds, amelynek célja egy
olyan intézkedés eldsegitése €s gyorsitasa, amelyhez egyébként a fizetd személynek joga van.

A munkatarsak és hozzatartozoik nem adhatnak vagy fogadhatnak el olyan ajandékot, amely
azt a latszatot kelti, hogy az befolydsolja a véllalat vagy a munkatérsak, illetve a partnerek tizleti
vagy hatosagi dontését.
A szokasos mértékli és altalanos tizleti céli ajandékok adasa és elfogadasa (vendéglatas,
rendezvényre, utazasra torténd meghivas, azok elfogadasa) engedélyezett, amennyiben annak
értéke nem haladja meg az 50 000 forintot és célja nem kotelesség megszegésére vagy egyéb
befolyas megszerzésére iranyul. Az ezt meghalad6 értékii ajandék, meghivas, egyéb ingyenes
szolgaltatds nyujtasat, illetve elfogadéasat irasban jelezni kell az illetékes vezérigazgato-
helyettes részére engedélyezés céljabol. A bejelentésben meg kell jeldlni az ajandékozo
szervezetet vagy személyt, az lzleti kapcsolat jellegét és az ajandék, illetve ingyenes
szolgaltatas targyat is.
Hivatalos szervekkel torténd kapcsolat esetén kiilonds figyelemmel kell eljarni, igy a
rendezvényre torténé meghivas is kizarolag a vezérigazgatod jovahagyasaval torténhet. Tilos a
vallalat koltségére a munkatarsak kozotti ajandékozas minden forméja a vallalaton beliil és azon
vallalatok munkatarsai irdnyaban, amelyben a KITE Zrt. barmilyen mértékii tulajdoni joggal
rendelkezik, kivéve azokban az esetekben melyekrél az Igazgatdsag elndke vagy a
vezérigazgato kiilon rendelkezik.

4.2. A j6 hirnév
A vallalat tiszteletben tartja az érdekelt felek jo hirnév védelméhez fiz6d6 jogat. Politikai,
vallasi vagy kulturélis ideoldgiakon, elveken szervezddd kozosségekkel, szervezetekkel azok
céljat illetéen nem miikddik egyiitt, azok tevékenységérdl véleményt nem nyilvanit.
A munkatarsaknak tartézkodniuk kell minden olyan megnyilvanulastol, amely a véllalat jo
hirnevét hatranyosan befolyasolhatja. A vallalat elvarja munkatarsaitol, hogy magéanéleti
tevékenységiik soran is a vallalat etikai normdinak megfeleld, ahhoz méltd6 magatartést
tanusitsanak, kiilonosen akkor, ha tevékenységiik, illetve személyiik a vallalattal barmilyen
modon Osszefliggésbe hozhatd, vagy azt a latszatot keltheti, hogy annak nevében jarnak el,
illetve nyilvanitanak véleményt.

A munkatars csak maganemberként, a vallalatban betoltott pozicidjatol, tisztségétdl, illetve
munkakorétdl fliggetleniil, a vallalat érdekében végzett tevékenységén kivill, az
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartdsa mellett vehet részt, nyilvanithat véleményt politikai,
vallasi és kulturdlis ideologidkon, elveken alapuld szervezetekben, kozosségekben. Ennek
soran koteles tartdzkodni a vallalathoz vald tartozésra utald magatartastol. Kiilondsen nem
hasznalhatja erre a célra a vallalat tulajdondban all6 eszkozoket, elérhetdségi cimeket,
telefonszamokat. A vallalat munkatarsai politikai és kozéleti szerepvallalast munkahelyen kiviil
folytathatnak. Tilos a vallalat er6forrasait (személyzet, létesitmények, egyéb eszkdzok)
politikai, vallasi rendezvények tamogatasara felhasznalni.

Ko6zosségi média hasznalata sordn a vallalathoz vald tartozas kinyilvanithatd, azonban
tartozkodni kell minden olyan megnyilvanuléstol, amely a véllalat j6 hirnevét hatranyosan
befolyasolhatja.
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4.3. Tisztességes verseny

A vallalat vezetése elkdtelezett a szabad, tisztességes €s versenyhelyzetet teremtd piaci
feltételek érvényesiilésének biztositasa mellett. A vallalat tartézkodik minden olyan
magatartastol, amely a piaci verseny korlatozasat vagy a gazdasagi erdfolénnyel valo
visszaélést, illetve a vallalkozasok versenyre hatranyos 6sszefonodasat eredményezheti (pl.: az
arakban torténd megegyezeEs, a versenyt befolyasold marketinginformaciok megosztasa, illetve
a piac és az ugyfelek felosztasa, vagy olyan egymastol fiiggetlen vallalkozasok kozotti egyéb
megallapodas és Osszehangolt magatartds, amely a gazdasagi verseny megakadalyozasat,
korlatozasat vagy torzitasat célozza, vagy ilyen hatast fejthet, illetve fejt ki). A munkatarsaknak
mind a vallalat versenytarsaival, mind az iizleti partnerekkel folytatott mindennapi
tevékenységlik soran versenyjogi feleldsségiik tudataban kell viselkedniiik.

A vallalat iizletpolitikdja, hogy termékei €s szolgaltatasai értékesitése soran azok eldnyeire és
nem a versenytarsak hasonlo termékeinek és szolgaltatasainak esetleges gyengeségeire alapoz,
tovabba nem alkalmaz tisztességtelen 6sszehasonlitast.

A véllalat nem szerezhet eldonyt senkivel szemben etikatlan magatartdssal, a versenytarsakrol
csak torvényes uton hozzaférhetd informéciokat szerez.

4.4. Hiteles pénziigyi informacio

A véllalat a pénziligyi jelentéseit mindig az altalanosan elfogadott konyvelési alapelvek, a
vonatkoz6 jogszabdlyok szerint késziti el, mutatja be, teszi kozzé.

4.5. Bennfentes kereskedelem

A vallalat egyes munkatarsai napi munkajuk soran olyan bizalmas informaciok birtokaba
keriilhetnek, amelyeket tilos jogellenes modon vagy a vallalat hatranyara felhasznalniuk. A
vallalat bennfentes kereskedelemnek tekinti tobbek kozott a pénziigyi eszkozre és a vallalat
kereskedelmi érdekeltségi korébe tartozd arukra vonatkozo tligylettel vagy eldnyszerzéssel
kapcsolatos tevekenységet.

4.6. Osszeférhetetlenség

A jogszabalyokkal és a vallalat belsé szabalyzataival sszhangban a munkatarsaknak el kell
keriilniiik a poziciojukkal, munkajukkal és személylikkel kapcsolatosan ténylegesen felmeriild
Osszeférhetetlenséget, illetve annak a latszatat is. Tartozkodniuk kell a vallalat és az ligyfelek,
illetve a partnerek érdekeivel ellentétes minden tevékenységtol, dontéseiket elfogulatlanul és
részrehajlastol mentesen, de a vallalat tizleti érdekeit el6térbe helyezve kell meghozniuk. A
munkatarsak kotelesek irasban bejelenteni az Ellenérzési és Mindségiranyitasi Féosztalyon, ha
valds vagy lehetséges Osszeférhetetlenséget vagy érdekkonfliktust észlelnek sajat személyiik,
hozzatartozoik, sajat vagy hozzatartozoik iizleti érdekeltségei és a vallalat vagy ligyfeleinek,
partnereinek érdekei kozott. A munkatarsak kotelesek egyiittmiikodni a vallalattal az
Osszeférhetetlenségek és érdekkonfliktusok gyors és hatékony kezelésében. A munkatarsak a
munkakoriikkel, munkavégzésiikkel vagy a vaéllalat érdekeivel 0Osszefliggésben nem
tanusithatnak olyan magatartast, amely Osszeférhetetlenséget eredményez.

A vallalat a munkavallalokra vonatkozo részletes eldirasokat kiilon szabalyzatokban, valamint
a munkaszerzddésekben, illetve munkakdri leirdsokban hatdrozza meg.

Ezek alapjan a vallalat eldzetes irasbeli hozzajarulasanak hianyaban a Munkavallalo, illetve
kozeli hozzatartozdja olyan tevékenységet, amely a vallalat tevékenységi korébe tartozik sem
a sajat nevében, sem egyéni, illetve tarsas vallalkozés keretében nem folytathat.

A Munkavallal6 sajat maganak vagy kozeli hozzatartozojanak, illetve olyan egyéni vagy tarsas
vallalkozasnak, amelyben sajat maga vagy kozeli hozzatartozdja tulajdonosként,
alkalmazottként vagy barmilyen mas modon érdekelt a vallalat altal forgalmazott terméket
viszonteladasi célra nem értékesithet, csak a vallalat eldzetes irdsbeli hozzajarulasa és kiilon
megallapodas alapjan.
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A Munkavallald a végfelhasznalas céljabol a vallalat altal forgalmazott terméket a fentebb
megjelolt érdekeltségi korének - amennyiben a termék értékesitésére a Munkavallald
felhatalmazott - olyan feltételekkel értékesithet, mint amilyen feltételeket a vallalat kiviilallo
harmadik személyeknek biztosit. A Munkavallald végfelhasznalas céljara olyan feltételekkel
vasarolhat a vallalatol, mint kiviilallé harmadik személy.

4.7. Konkurens ajanlat

Tilos konkurens reklam és allasajanlat tovabbitasa a bels6 halozaton és a vallalat eszkdzeinek
igénybevételével.

4.8. Feddhetetlenség

A vallalat a jelent6s vagyoni érdeke védelmében a kiilon meghatarozott munkakdrokben
elvarja, hogy a munkavallaloi biintetlen elééletiiek legyenek.

4.9. Adomany, tAimogatas nyudjtasa
A vallalat tarsadalmi felelGsségvallalasa keretében adomanyokkal timogathat egyes raszoruld
szervezeteket, csoportokat, amelynek korét kizardlag a KITE Zrt. vezérigazgatdja jogosult
meghatarozni. Az adomdnyok juttatasara csak a vonatkozd jogszabalyoknak és belsd

szabalyozd dokumentumoknak megfelelden keriilhet sor. Az adoményért kézvetlen vagy
kozvetett ellenértéket a vallalat, illetve a munkatarsak nem kérhetnek, nem fogadhatnak el.

A vallalat a munkatarsai részére tiltja, hogy a munkaviszonyukkal vagy a betoltott tisztségiikkel
kapcsolatos tevékenységiikkel Osszefiiggésben, illetve a vallalat eldnyszerzése érdekében
anyagi vagy nem anyagi természetli tdmogatast nyujtsanak politikai partok, szervezetek,
valamint azok tagjai, képvisel6i szamadra.

4.10. Szellemi tulajdon

A vallalat mindenkor tiszteletben tartja a szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogokat. Az tizleti titkot,
bizalmas informacidkat megdrzi.

A vallalat minden munkatarstol és partnertdl elvarja, hogy a vallalat tulajdonat képez6 szellemi
tulajdont kizarélag a feladatainak elvégzéséhez hasznalja és gondoskodjon annak védelmérdl.
Elvarja, hogy a tudomasara jutott iizleti titkot, bizalmas informaciokat mindenki megérizze.

Minden munkatars kételes gondoskodni arrdl, hogy a vallalat altal rabizott és kezelésében 1évo
adatokat ugy tarolja, hogy az illetéktelen személy részére ne legyen hozzaférhetd. A bizalmas
iratokat zart helyiségben vagy zart szekrényben, az elektronikus formaban késziilt anyagokat a
vallalat tulajdonaban 1év0, egyedi jelszoval védett adathordozdkon kell tarolni.

Tilos a vallalat mtikddésével és tevékenységével kapcsolatos informacid, védett ismeret (az
azonositasra alkalmas modon rogzitett, vagyoni értéket képviseld miiszaki, gazdasagi vagy
szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek Osszeallitasa) formalis vagy informalis modon torténd,
a vallalat tizleti érdekeit sért6 jogosulatlan atadasa — kiilonosen olyan személy részére, aki a
vallalatnak nem munkatarsa vagy partnere -, és amely a szokasos iizletmenet szempontjabol
sziikségtelen. A munkatars altal munkavégzésre irdnyuld jogviszonya keretében létrehozott
szellemi tulajdon kizarélagos jogosultja a véllalat.

Szellemi tulajdon a szerzdi jog és az iparjogvédelem korébe esé alkotasok (pl.: talalmanyok,
miszaki alkotdsok, tervek, szoftverek, tudoményos miivek vagy miivészeti alkotdsok,
szimbolumok, nevek, szolgaltatasok, tizleti tervek, stb.).

4.11. Az eszkozok

A vallalat 6vja, valamint rendeltetésszeriien, fenntarthatéan és gazdasdgosan hasznalja az
eszkozoket.

Munkatarsaink felelnek azoknak az eszkdzoknek a védelméért, amelyek kezelésével megbiztak
Oket.
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Az érdekelt felek eszkozei csak az engedélyezett célokra, a vonatkozd jogszabalyoknak,
engedélyeknek ¢és feltételeknek, illetve egyéb szabalyzatoknak megfelelden alkalmazhatok,
hasznalhatok.

Tilos az eszkozok nem megfeleld kezelése, engedély nélkiili vagy indokolatlan beszerzése,
hasznalata, engedély nélkiili megosztasa harmadik féllel.

Eszkoz alatt értiink minden birtokba vehet6 testi targyat (eszkozok, készletek, berendezések
stb.), ideértve a készpénzt, értékpapirt is.

4.12. Biztonsagos és egészséges munkakornyezet

A vallalat célja, hogy az érdekelt felek szamara megbizhatd és vonz6 vallalati kdrnyezetet
alakitson ki.

A vallalat folyamatosan megfelel a biztonsagos és egészséges munkakornyezet kialakitasara és
fenntartasara vonatkoz6, mindenkor hatalyos helyi és nemzetkozi jogszabalyi eldirasoknak.

A vallalat a munkatarsai részére biztositja a munkavédelmi eléirasoknak megfeleld egészséges
¢és korszerti munkahelyet, gondoskodik testi épségiik és egészségiik védelmérol.

Minden munkatirs kotelessége betartani a munkavégzésre vonatkozd egészségiligyi és
biztonsagi eldirasokat, amelyekre a biztonsagi, munka- és tlizvédelmi szabalyok az irdnyadodak.

A munkahelyeken, illetve a munkavégzés soran barhol szigortan tilos alkohol vagy barmilyen
tudatmodosito szer (kiilonosen kabitoszer) fogyasztasa, valamint az azok befolyasa alatt torténd
munkavégzés. Protokollaris alkalmakkor a kulturalt alkoholfogyasztas megengedett.

Dohanyozni csak az arra kijelolt helyeken engedélyezett, kizarolag a tizvédelmi eldirasok
betartasa mellett, igy, hogy az méasok egészségét nem veszélyeztetheti.

4.13. Egyenlé banasmod, esélyegyenldség, diszkriminacié tilalma
A vallalat olyan munkakornyezet kialakitdsara torekszik, ahol az egyéni kiilonbségek
elfogadottak és értékelendok.

A vallalat belsd szabalyzatai €s politikai az esélyegyenldségen alapulnak, ami tobbek kozott
magaban foglalja a javadalmazast, a munkaerd-felvételt, a karrierépitési lehetoségeket, a
képzéshez vald hozzaférést s a belsd allaslehetdségek megpalyazasanak lehetdségét.

Barmely érdekelt fél érdemteleniil torténd pozitiv vagy negativ megkiilonboztetése, kiilondsen
az adott személy valos vagy vélt tulajdonsaga (pl.: bérszine, neme, nemzetisége, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzddése, nemi identitdsa, nemzetiséghez vald tartozasa, fogyatékossaga,
szexudlis irdnyultsaga, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota stb.) alapjan tilos.

A vallalat tiltja az olyan magatartast, amely a munkatarsak megfélemlitésén alapul, kiilondsen,
ha valaki ezt kihasznalva vesz ra masokat a vallalat bels6 szabalyzataival vagy jogszabalyokkal
nem Osszeegyeztethetd cselekedetek megtételére. A munkatarsaknak tilos minden olyan
magatartasforma, amely sérti az adott személy méltdésagat, szdmara megszégyenitd, sértd
kornyezetet teremt.

Tilos a felvételi eljaras, el6léptetés, alacsonyabb besorolasba helyezés, athelyezés, elbocsatas,
oktatas, képzés, kartéritési eljaras, pénzbeli vagy természetbeni juttatds érdekében torténd
munkaltatéi megnyilvanulas soran barmilyen az emberi méltdsagot sértd szobeli és nem szobeli
megnyilvanulas.

4.14. Jogszeri, tisztességes foglalkoztatasi és javadalmazasi gyakorlat

A villalat elkotelezett a jogszerli és tisztességes foglalkoztatds, a munkajogi alapelvek
tiszteletben tartasa mellett. A vallalat biztositja a jogszabalyoknak megfeleld bérminimum és
munkaidd szabélyozésnak vald megfelelést, a szakszervezethez vagy mas érdekképviseleti
szervhez valo csatlakozas jogat.

A vallalat szamara fontos a munkavallalok fejlédése, a munka és maganélet kozotti megteleld
egyensuly biztositasa, a munkatarsak maganélethez valo joganak tiszteletben tartasa, valamint
személyes adatainak bizalmas kezelése.
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A véllalat biztositja a megfelel6 munkakornyezetet, amely mentes a zaklatastol,
megfélemlitéstdl, a diszkriminéaciotdl, a nem megfelelé hangnemtdl és sértd szohasznalattol,
mind a munkatarsak egymas kozotti, mind a felettes-beosztott kapcsolataban is; a munkatarsak
emberi méltosagat sérté vezetdi rendelkezések, intézkedések nem megengedettek.

A vallalat a beszallitéi mindsitése soran figyelembe veszi és teljes mértékben elutasitja a
rabszolgasag- ¢és kényszermunka minden forméjanak alkalmazasat, gyermek- és kiskortiak
foglalkoztatasdnak a nemzetkozi foglalkoztatasi iranyelvekbe {itk6z6 gyakorlatat.

S. Az Etikai Kodex megsértésének kivetkezményei

Az Etikai Kodex megsértése visszaélésnek mindsiil, melyekkel szemben a vallalat a
jogszabalyokban és a belso szabalyzatokban meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben a visszaélés nem biincselekmény, de sérti a vallalat altal meghatarozott
szabalyokat, a munkaltat6 a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyoknak megfelelé szankciokat,
intézkedéseket alkalmazhat.

Amennyiben a visszaéléssel kapcsolatban bilincselekmény gyanuja meriil fel, ugy a tovabbi
intézkedésekrol a vezérigazgato jogi allasfoglalas alapjan dont.

6. Etikai problémak (visszaélés) bejelentése, tanacsadas

Aki adott helyzetben ugy gondolja, hogy sérelmet szenvedett, visszaélést, etikai problémat
tapasztal vagy egyéb panasza keletkezett, forduljon bizalommal a KITE Zrt. Ellen6rzési és
Mindségiranyitasi FOosztalyhoz a kijeldlt visszaélésbejelentd elérhetdségek valamelyikén:
Levélben: 4181 Nadudvar, Bem J. u. 1.

E-mail-ben: visszaelesbejelentes@Kkite.hu

Telefonon vagy személyesen:

Dr. Erdélyi Zsolt ellenérzési és mindségiranyitasi féosztalyvezetd
Telefon: +36 54 / 480-401 / 328-as mellék
Czirbusz Timea bels6 auditor

Telefon: +36 54 / 480-401 /217-es mellék

A KITE Zrt. elkotelezetten tdmogatja, hogy barki jelezheti az etikai problémaékat. A
bejelentéseket a vallalat objektiven, a Visszaélések €s egyéb munkaltatd altal meghatarozott
magatartasi szabalyok megsértésének vizsgalati rendjérdl szold szabalyzat szerint vizsgalja ki.
A bejelentéseket, megkereséseket €s vizsgalatokat a véllalat minden esetben bizalmasan kezeli,
a vonatkozo jogszabalyok ¢és belsd szabalyzatok betartasaval, a bejelentd védelme mellett.

Az etikai szabalysértések €s problémak névtelen bejelentése lehetséges.

Az alaptalan és rosszhiszemii bejelentés nem kivant jelenség, amelynek megtétele jogi
kovetkezménnyel jarhat. A bejelentés nem valdsithat meg biincselekményt (pl. ragalmazas,
becstiletsértés). A bejelentés visszaélésszerii gyakorlasa nem megengedett.

A Dbejelentésekkel kapcsolatban felmeriild, személyes adatok kezelésérdl, a vallalat.
Adatkezelési tajékoztatdja nyujt tajekoztatast az érintettek részére.
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