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1. Az Etikai Kodex célja

A KITE Zrt. és a kizarolagos tulajdonaban allo kapcsolodo vallalkozasok Etikai Kodexe abbol
a célbol jott létre, hogy annak dolgozodi és a veliik kapcsolatban allok szdmara egyértelmii
iranyelveket, elvarasokat fogalmazzon meg az etikus tizleti mitkodéssel kapcsolatban, a vallalat
értekeinek védelme érdekében. Az Etikai Kddex nem tud kozvetleniil minden élethelyzetre
valaszt adni, ezért altalaban kijelenthetd, hogy etikusan cselekszik, aki a jogszabalyoknak ¢és a
bels6 szabalyoknak megfelelve a vallalat érdekeit szem el6tt tartva végzi munkajat.

A jogszabalyi kereteken beliil a KITE Zrt. olyan vallalatiranyitasi rendszert miikodtet,
amelynek célja a gazdasagi értékteremtés mellett a partnerek bizalmanak és elégedettségének
elnyerése. Az Etikai Kdodexben meghatarozott alapelveknek és magatartasformaknak valod
megfelelést a vallalat vezetése folyamatosan elvarja. Ennek érdekében a vezetés Kiemelten
fontosnak tartja az etikai normak megismerését ¢s tudatositdsat a munkatarsak korében, és
vizsgalja annak betartasat.

2. Fogalmak

vallalat: A KITE Zrt. és annak kizardlagos tulajdonaban alatt all6 vallalat.

munkatars: A vallalatnadl munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban foglalkoztatott személyek.
partner: A vallalattal szerzédéses vagy egyéb jogviszonyban 4llo jogi személyek vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek (cégek) és az azok nevében eljard természetes
személyek, tovabba a vallalattal 6nallé szerzédéses vagy egyéb jogviszonyban all6 természetes
személyek.

magatartasi szabalyok: A jogszabdlyokban, belsd szabalyzatokban és az Etikai Kodexben
meghatarozott normak.

3. Az Etikai Kodex hatalya

Az FEtikai Koédex a vallalat értékeinek védelmét biztositd magatartasformakat, a vallalat
munkatarsai részére hatdrozza meg. A munkatarsaknak az Etikai Kodex rendelkezéseire
figyelemmel, az abban meghatarozott alapelveknek és magatartasi szabalyoknak megfeleléen
kell eljarniuk a vallalattal fennallo jogviszonyuk tartalmaval Gsszefliggésben és a partneri
kapcsolatuk soran, annak teljes idotartama alatt.

4. Az etikus magatartas alapelvei

4.1. Jogkoveto, tisztességes lizleti magatartas

A KITE Zrt. mindenkor a jogszabalyi kereteken beliil, azokat maradéktalanul kdvetve szervezi
miikodését. Munkavégzeés soran mindenki koteles megismerni, betartani és betartatni a ra
vonatkoz6 jogszabalyokat.

A véllalat a partnereivel és versenytarsaival szemben tisztességes iizleti magatartast folytat.
Az lzleti tevékenység soran tilos a jogtalan elony adasa, biztositasa, igérése, kérése vagy
elfogadasa, kiilondsen ellenszolgaltatas fejében. A vallalat munkatérsa, vagy a nevében eljaro
mas személy nem igérhet, nem teljesithet, nem kérhet és nem fogadhat el fizetést, vagy nem
adhat, nem igérhet, illetve nem kérhet, nem fogadhat el mas értékkel rendelkezé dolgot azzal a
céllal, hogy jogtalanul befolyasoljon mas személyt vagy tisztességtelen iizleti elényt szerezzen,
azt biztositson.

Jogtalan elény a pénzben kifejezheté vagy mas jellegli értékkel rendelkezé dolog, amely a
készpénzen tul ajandékokra, hitelre, fedezetre, hitelnyujtas folyaman barmilyen felajanlasra,
arengedményre, szorakoztatasra, szolgaltatasokra, juttatasokra, foglalkoztatéas felajanlasara stb.
terjed Ki.
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4.1.1. Hiteles pénziigyi informacio

A vallalat a pénziigyi jelentéseit mindig az altalanosan elfogadott konyvelési alapelvek, a
vonatkozo jogszabalyok szerint késziti el, és azoknak megfeleld médon mutatja be, teszi kdzzé.

4.1.2. Tisztességes verseny

A vallalat vezetése elkotelezett és érdekelt a szabad, tisztességes €s versenyhelyzetet teremto
piaci feltételek érvényesiilésének biztositdsa mellett. A véllalat tartézkodik minden olyan
magatartastol, amely a piaci verseny korlatozasat vagy a gazdasagi erdfolénnyel valo
visszaélést, illetve a vallalkozasok versenyre hatranyos osszefonodasat eredményezhet (pl.: az
arakban torténé megegyezés, a versenyt befolyasold marketinginformaciok megosztasa, illetve
a piac és az ugyfelek felosztasa, vagy olyan egymastol fiiggetlen vallalkozasok kozotti egyéb
megallapodas és Osszehangolt magatartds, amely a gazdasagi verseny megakadalyozasat,
korlatozasat vagy torzitasat célozza, vagy ilyen hatast fejthet, illetve fejt ki). A munkatarsaknak
mind a vallalat versenytarsaival, mind az iizleti partnerekkel folytatott mindennapi
tevékenységlik soran versenyjogi feleldsségiik tudataban kell viselkednitik.

A vallalat iizletpolitikaja, hogy termékei és szolgaltatasai értékesitése soran azok elényeire €s
nem a versenytarsak hasonld termékeinek és szolgaltatidsainak esetleges gyengeségeire alapoz,
tovabba nem alkalmaz tisztességtelen dsszehasonlitast.

A véllalat nem szerezhet elonyt senkivel szemben etikatlan magatartdssal, a versenytarsakrol
csak torvényes uton hozzaférhetd informéciokat szerez.

4.1.3. Bennfentes kereskedelem

A vallalat egyes munkatarsai napi munkajuk soran olyan bizalmas informaciok birtokaba
keriilhetnek, amelyeket tilos jogellenes modon vagy a vallalat hatranyara felhasznalniuk. A
vallalat bennfentes kereskedelemnek tekinti tobbek kozott a pénziigyi eszkozre és a vallalat
kereskedelmi érdekeltségi korébe tartozd arukra vonatkozo tligylettel vagy eldnyszerzéssel
kapcsolatos tevekenységet.

4.1.4. Ajandékozas

A munkatirsak és hozzatartozoik nem adhatnak vagy fogadhatnak el ajandékot olyan
koriilmények kozott, amelyekben kiviilallok szdmara gy tlinhet, hogy ez befolyasolja a vallalat
vagy a munkatarsak, illetve a partnerek tizleti vagy hatdsagi dontését.

A szokasos mértékli és altalanos iizleti céli ajandékok adasa és elfogadasa (vendéglatas,
rendezvényre, utazasra torténé meghivas, azok elfogadasa) engedélyezett, amennyiben az nem
iranyul tisztességtelen tlizleti eldny megszerzésére, illetve nem értelmezhetd hivatalos szerv, a
vallalat vagy a munkatérsak, illetve a partnerek tevékenységének jogellenes befolydsolasakeént.
Ezek értéke azonban nem haladhatja meg azt az értéket, amely alkalmas a megajandékozott
személy lizleti magatartasnak befolyasolasara. Jellemzden, de esetenként mérlegelve az 50 000
forintot meghalado ajandék személyenként, - ide értve a vendéglatast, rendezvényen, utazason
torténd részvételt is - mar annak mindsiil. Az ezt meghalado értékii ajandék, meghivas, egyéb
ingyenes szolgaltatds nyujtasat, illetve elfogadasat irasban jelezni kell az illetékes
vezérigazgato-helyettes részére. A bejelentésben meg kell jeldlni az ajandékozd szervezetet
vagy személyt, az iizleti kapcsolat jellegét és az ajandék, illetve ingyenes szolgaltatas targyat
IS.

Hasonloan kell eljarni a partnerek vendéglatasa, rendezvényre, valamint utazasra torténd
meghivasa esetén is. A koltségeket mindig ésszerii hatarokon beliil kell tartani. Az ésszer(i hatar
az adott helyzettdl fiigg. Az lizleti dontést mindig a vallalat érdekei, és nem az ajandékozas,
meghivas nyoman létrejott személyes kapcsolat alapjan, illetve érdekében kell meghozni.
Annak a gyanujat vagy latszatat is el kell keriilni, hogy a vallalat vagy munkatarsa befolyasol
vagy befolyasolni probal hivatalos szerveket, ezért rendkiviil gondosan kell eljarni a hivatalos
szervekkel, nemzetkdzi vagy civil szervezetekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok
vonatkozasaban.
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Tilos a munkaltatd koltségére (példaul reprezentacios kolts€g) a munkatarsak kozotti
ajandé¢kozds minden forméja a vallalaton beliil és azon véallalatok munkatarsai irdnyaban,
amelyben a KITE Zrt. barmilyen mértéki tulajdoni joggal rendelkezik.

Az ezekkel kapcsolatos részletes eldirdsokat a vezérigazgatd az Etikai Kodex mellékletét is
képezd kiilon szabalyzatokban és utasitdsokban hatarozza meg, melyek alkalmazasa minden
munkavallalonak kotelezd.

4.1.5. Adomany, tamogatas nyujtasa

A vallalat tarsadalmi felelésségvallalasa keretében adomanyokkal timogathat egyes raszoruld
szervezeteket, csoportokat, amelynek korét kizardlag a KITE Zrt. vezérigazgatdja jogosult
meghatdrozni. Az adomdanyok juttatisira csak a vonatkozo jogszabalyoknak és belsd
szabalyozo dokumentumoknak megfelelden keriilhet sor. Az adomanyért kozvetlen vagy
kozvetett ellenértéket a vallalat, illetve a munkatarsak nem kérhetnek, nem fogadhatnak el.

A wvallalat a munkatarsai részére tiltja, hogy a munkaviszonyukkal, vagy a betdltott
tisztségiikkel kapcsolatos tevékenységiikkel Osszefliggésben, illetve a vallalat elonyszerzése
érdekében anyagi vagy nem anyagi természetli tdmogatast nytjtsanak politikai partok,
szervezetek, valamint azok tagjai, képvisel6i szamara.

4.1.6. Osszeférhetetlenség

A jogszabalyokkal ¢és a vallalat belsé szabalyzataival 6sszhangban a munkatarsaknak el kell
keriilniiik a pozicidjukkal, munkajukkal és személyiikkel kapcsolatosan ténylegesen felmeriild
Osszeférhetetlenséget, illetve annak a latszatat is. Tartozkodniuk kell a vallalat és az tigyfelek,
illetve a partnerek érdekeivel ellentétes minden tevékenységtdl, dontéseiket elfogulatlanul és
részrehajlastol mentesen, de a vallalat tizleti érdekeit eltérbe helyezve kell meghozniuk. A
munkatarsak kotelesek irasban bejelenteni az Ellenérzési és Mindségiranyitasi Osztalyon, ha
valos vagy lehetséges Osszeférhetetlenséget vagy érdekkonfliktust észlelnek sajat személytk,
hozzatartozoik, sajat vagy hozzatartozoik tizleti érdekeltségei és a vallalat vagy ligyfeleinek,
partnereinek érdekei kozott. A munkatarsak kotelesek egyiittmiikddni a vallalattal az
Osszeférhetetlenségek és érdekkonfliktusok gyors és hatékony kezelésében. A munkatarsak a
munkakoriikkel, munkavégzésiikkel vagy a vallalat érdekeivel Osszefliggésben nem
tanusithatnak olyan magatartast, amely Osszeférhetetlenséget eredményez.

A KITE Zrt. a munkavallalokra vonatkozd részletes eldirasokat kiillon szabalyzatokban,
valamint a munkaszerzddésekben, illetve munkakori leirdsokban hatarozza meg.

Ezek alapjan a KITE Zrt. el6zetes irasbeli hozzajarulasanak hianyaban a Munkavallalo, illetve
kozeli hozzétartozoja olyan tevékenységet, amely a KITE Zrt. tevékenységi korébe tartozik sem
a sajat nevében, sem egyéni, illetve tarsas vallalkozas keretében nem folytathat.

A Munkavallalo6 sajat maganak vagy kozeli hozzatartozdjanak, illetve olyan egyéni vagy tarsas
vallalkozasnak, amelyben sajdt maga vagy kozeli hozzatartozdja tulajdonosként,
alkalmazottként vagy barmilyen mas modon érdekelt a Munkaltato 4ltal forgalmazott terméket
viszonteladasi célra nem értékesithet, csak a Munkaltaté eldzetes irasbeli hozzéjarulasa és
kiilon megéllapodas alapjan.

A Munkavallalé a végfelhasznalas céljabol a Munkaltato altal forgalmazott terméket a fentebb
megjelolt érdekeltségi korének - amennyiben a termék értékesitésére a Munkavallald
felhatalmazott - olyan feltételekkel értékesithet, mint amilyen feltételeket a Munkaltatd
kiviilallo harmadik személyeknek biztosit. A Munkavallalé végfelhasznalas céljara olyan
feltételekkel vasarolhat a Munkaltatotol, mint kiviilallo harmadik személy.
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4.1.7. Konkurens ajanlat

Tilos konkurens reklam és allasajanlat tovabbitasa a belsé haldzaton és a vallalat eszk6zeinek
igénybevételével.

4.1.8. Feddhetetlenség

A KITE Zrt. a jelentOs vagyoni érdeke védelmében elvarja, hogy a munkavallal6i biintetlen
elééletiiek legyenek.

4.2. A jo6 hirnév

A vallalat tiszteletben tartja a munkatarsak, partnerek és a versenytarsak jo hirnév védelméhez
fliz6d6 jogat. Politikai, wvalldsi vagy kulturalis ideologidkon, elveken szervez6dd
kozosségekkel, szervezetekkel azok céljat illetden nem muikodik egyiitt, azok tevékenységérdl
véleményt nem nyilvanit.

A munkatarsaknak tartézkodniuk kell minden olyan megnyilvanuléstol, amely a vallalat jo
hirnevét hatranyosan befolyasolhatja. A vallalat elvarja munkatarsaitol, hogy maganéleti
tevékenységiik soran is a vallalat etikai normainak megfeleld, ahhoz méltdé magatartast
tanusitsanak, kiilondsen akkor, ha tevékenységiik, illetve személyiik a véallalattal barmilyen
modon Osszefliggésbe hozhatd, vagy azt a latszatot keltheti, hogy annak nevében jarnak el,
illetve nyilvanitanak véleményt.

A munkatars csak maganemberként, a vallalatban betoltott pozicidjatol, tisztségétdl, illetve
munkakorétdl fliggetleniil, a vallalat érdekében végzett tevékenységén kivill, az
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartdsa mellett vehet részt, nyilvanithat véleményt politikai,
vallasi ¢és kulturalis ideologiakon, elveken alapuld szervezetekben, kozosségekben. Ennek
soran koteles tartozkodni a vallalathoz valo tartozasra utald magatartastol. Kiilondsen nem
hasznalhatja erre a célra a vallalat tulajdondban allo6 eszkozoket, elérhetdségi cimeket,
telefonszdmokat. A vallalat munkatérsai politikai és kozéleti szerepvallalast munkahelyen kiviil
folytathatnak. A munkatarsak barmilyen politikai, allami szervezetben torténd hivatal betoltése
esetén kotelesek ennek tényét az Ellendrzési és Mindségiranyitasai Osztalyon eldzetesen
irasban bejelenteni, amennyiben az nem jar a személyhez f{iz6d6 adataik sérelmével. Tilos a
vallalat erdforrasait (személyzet, Iétesitmények, egyéb eszkdzok) politikai, vallasi
rendezvények tdmogatisara felhasznalni.

Ko6zosségi média hasznalata soran a vallalathoz valod tartozas kinyilvanithatd, azonban
tartdzkodni kell minden olyan megnyilvanulastol, amely a vallalat j6 hirnevét hatranyosan
befolyésolhatja.

4.3. Szellemi tulajdon

A vallalat mindenkor tiszteletben tartja a szellemi tulajdonhoz fiiz6d6 jogokat. Az tizleti titkot,
bizalmas informaciokat megorzi.

A vallalat minden munkatarstdl és partnert6l elvarja, hogy a vallalat tulajdonat képezo szellemi
tulajdont kizardlag a feladatainak elvégzéséhez hasznalja és gondoskodjon annak védelmérdl.
Elvarja, hogy a tudomasara jutott {izleti titkot, bizalmas informaciokat mindenki megorizze.

Minden munkatars koteles gondoskodni arrdl, hogy a vallalat altal rabizott és kezelésében 1€v6
adatokat ugy tarolja, hogy az illetéktelen személy részére ne legyen hozzatérhetd. A bizalmas
iratokat zart helyiségben vagy zart szekrényben, az elektronikus formaban késziilt anyagokat a
vallalat tulajdondban 1év0, egyedi jelszoval védett adathordozokon kell tarolni.

Tilos a vallalat mikodésével és tevékenységével kapcsolatos informacio, védett ismeret (az
azonositasra alkalmas modon régzitett, vagyoni értéket képviseld miiszaki, gazdasagi vagy
szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek dsszeallitasa) formalis vagy informalis modon torténd,
a vallalat tizleti érdekeit sértd jogosulatlan atadasa — kiilondsen olyan személy részére, aki a
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vallalatnak nem munkatarsa vagy partnere -, és amely a szokasos iizletmenet szempontjabol
sziikségtelen. A munkatars altal munkavégzésre irdnyuld jogviszonya keretében létrehozott
szellemi tulajdon kizar6lagos jogosultja a véallalat.

Szellemi tulajdon a szerz6i jog és az iparjogvédelem korébe esé alkotasok (pl.: talalmanyok,
miuszaki alkotdsok, tervek, szoftverek, tudoményos miivek vagy mivészeti alkotdsok,
szimbolumok, nevek, szolgaltatasok, tizleti tervek, stb.).

4.4. Az eszkozok

A vallalat ovja, valamint rendeltetésszerlien, ésszerlien ¢és gazdasagosan hasznélja az
eszkozoket.

A vallalat és a partnerek eszkozei csak az engedélyezett célokra, a vonatkozd jogszabalyoknak,
engedélyeknek és feltételeknek, illetve egyéb szabalyzatoknak megfeleléen alkalmazhatok,
hasznalhatok.

Tilos az eszkdzok nem megfeleld kezelése, engedély nélkiili vagy indokolatlan beszerzése,
hasznalata, engedély nélkiili megosztasa harmadik féllel.

Eszkoz alatt értiink minden birtokba vehet6 testi targyat (eszkozok, készletek, berendezések
stb.), ide értve a készpénzt, értékpapirt is.

4.5, Biztonsagos és egészséges munkakornyezet

A vallalat a munkatarsai részére biztositja a munkavédelmi eléirasoknak megfeleld egészséges
¢s korszerli munkahelyet, gondoskodik testi épségiik és egészségiik védelméral.

Minden munkatars kotelessége betartani a munkavégzésre vonatkozo egészségiigyi és
biztonsagi eldirasokat, amelyekre a biztonsagi, munka- és tlizvédelmi szabalyok az irdnyadodak.

A munkahelyeken, illetve a munkavégzés soran barhol szigortan tilos alkohol vagy barmilyen
tudatmodosito szer (kiilonosen kabitoszer) fogyasztasa, valamint az azok befolyasa alatt torténd
munkavégzés. Protokollaris alkalmakkor a kulturalt alkoholfogyasztas megengedett.

Dohanyozni csak az arra kijelolt helyeken engedélyezett, kizardlag a tlizvédelmi elbirasok
betartasa mellett, igy, hogy az méasok egészségét nem veszélyeztetheti.

4.6. Diszkriminacio tilalma

A vallalat olyan munkakornyezet kialakitdsara torekszik, ahol az egyéni kiilonbségek
elfogadottak és értékelenddk.

Béarmely munkatars vagy partner - a vallalat értékteremtése szempontjabdl - érdemtelentil
torténd pozitiv vagy negativ megkiilonbdztetése, kiilondsen az adott személy valos vagy vélt
tulajdonsaga (pl.: bdrszine, neme, nemzetisége, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, nemi
identitdsa, nemzetis€ghez val6 tartozasa, fogyatékossaga, szexualis iranyultsaga, politikai vagy
mas véleménye, csaladi allapota stb.) alapjan tilos.

A vallalat tiltja az olyan magatartast, amely a munkatarsak megfélemlitésén alapul, kiilonosen,
ha valakiezt kihasznalva vesz ra masokat a vallalat belsé szabalyzataival vagy jogszabalyokkal
nem Osszeegyeztethetd cselekedetek megtételére. A munkatarsaknak tilos minden olyan
magatartasforma, amely sérti az adott személy méltdésagat, szdmara megszégyenitd, sértd
kornyezetet teremt. Tilos a felvételi eljaras, eléléptetés, alacsonyabb besorolasba helyezés,
athelyezés, elbocsatas, oktatas, képzés, kartéritési eljaras, pénzbeli vagy természetbeni juttatas
érdekében torténd munkaltatéi megnyilvanulas sordn barmilyen az emberi méltosagot sértd
szobeli €s nem szdbeli megnyilvanulas.

S. Az Etikai Kodex megsértésének kivetkezményei

Az Etikai Kdédex megsértése visszaélésnek mindsiil, melyekkel szemben a vallalat a
jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban meghatarozottak szerint jar el. Visszaélés minden
elkovetett vagy elmulasztott magatartas, amely magatartdsi szabalyt sért.
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Amennyiben a visszaélés nem biincselekmény, de sérti a vallalat altal meghatarozott
szabalyokat, a munkaltaté a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyoknak megfeleld szankciokat,
intézkedéseket alkalmazhat.

Amennyiben a visszaéléssel kapcsolatban bilincselekmény gyanuja meriil fel, gy a tovabbi
intézkedésekrol a vezérigazgato jogi allasfoglalas alapjan donthet.

6. Etikai problémak (visszaélés) bejelentése, tanacsadas
Aki adott helyzetben:

- nem tudja, mi a helyes magatartdsforma vagy

- ugy gondolja, hogy valos vagy vélt sérelmet szenvednek a szabalyok vagy
- az Etikai Kodexben érintett témakkal kapcsolatos észrevétele van vagy

- zaklatas aldozata lenne

forduljon bizalommal munkahelyi vezetdjéhez ¢és/vagy az Ellenérzési és Mindségiranyitasi
Osztaly kijel6lt munkatarsaihoz.

A KITE Zrt. elkotelezetten tdmogatja, hogy barki jelezheti az etikai problémakat. A
bejelentéseket a vallalat objektiven, a KITE Zrt. Igazgatosag elnokének kozvetlen iranyitasa
alatt all6 szervezeti egység koordinalasaval vizsgalja ki.

Ennek érdekében a KITE Zrt. lehetdséget biztosit személyesen, telefonon, postai titon vagy e-
mailben a bejelentéstételre az alabbi elérhetdségeken.

Levélben: 4181 Nadudvar, Bem J. u. 1.

Emailben: visszaelesbejelentes@kite.hu

Telefonon vagy személyesen:

Dr. Erdélyi Zsolt ellenérzési és mindségiranyitasi féosztalyvezetd
Telefon: +36 54 / 480-401 / 328-as mellé¢k

Czirbusz Timea belsd auditor

Telefon: +36 54 / 480-401 /217-es mellék

A bejelentéseket, megkereséseket és vizsgalatokat a vallalat minden esetben bizalmasan kezeli,
a vonatkozo jogszabalyok ¢és belsd szabalyzatok betartasdval a bejelentd védelme mellett. A
KITE Zrt. megtesz mindent a jogsértést bejelentd személy diszkriminacidval és tisztességtelen
banasmoddal szembeni védelméért. Tilos megtorld intézkedéseket vagy negativ hatast
kovetkezményeket alkalmazni barki ellen, aki johiszemiien bejelenti az Etikai Kodex
értékeinek, iranyelveinek vélt vagy valds megsértését.

Az etikai szabalysértések és problémak névtelen bejelentése lehetséges. Ez esetben figyelembe
kell venni, hogy névtelen bejelentés esetében eléfordulhat, hogy a kivizsgalast végzo szervezeti
egység nem tudja beszerezni azokat a tovabbi informacidkat, amelyek a szabalysértés, illetve
probléma kivizsgalasdhoz és megoldasdhoz sziikségesek, ezért az a vallalat kérése, hogy a
bejelentd névtelenség megtartasa mellett is adjon meg elérhetdséget.

Az alaptalan és rosszhiszemii bejelentés nem kivant jelenség, amelynek megtétele jogi
kovetkezménnyel jarhat. A bejelentés nem valdsithat meg biincselekményt (pl. ragalmazas,
becsiiletsértés). A bejelentés visszaélésszerli gyakorlasa nem megengedett.

717



