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Koszonto

GRI 2-17

A KITE Zrt. Magyarorszag piacvezetd mezOgazdasagi integratorakent tobb, mint 6tven éve tolt be
meghatarozo szerepet az agrarium modernizalasaban. Kezdeti célkitlzéeseink, az Uj technologiak,
korszerU termelési eszk6zok, Uzemszervezési eljarasok elsajatitasa és elterjesztése ma is érvénye-
sek, ahogy az alapitok altal megfogalmazott alapértékeink, az innovacio, a stabilitas, a megbizha-
tosag és a fenntarthatosag a kezdetektdl athatjak mukodésunket. Ezekre ma is batran épitkezunk
és arra 6sztéondznek bennunket, hogy tovabbra is az alapitaskor meghatarozott elvek mentén, de a
kornak megfelel6 eszkdzokkel a fejlédés és ndvekedés utjan haladjunk eldre.

A fenntarthatosag iranti elkotelezettség a KITE ertekrendjének hagyomanyos elemekeént arra kote-
lez minket, hogy gazdasagi novekedeési lehetdségeinket felelGsséggel kezeljuk, ne veszelyeztessuk
fejlodésunk soran a kovetkezd generaciok szukségleteinek kielégitéset és megorizztk eréforrasa-
inkat az el6deinktdl kapott formaban.

A KITE innovacios tevekenységének fokuszaban azon precizios és talajkiméld gazdalkodashoz kap-
csolédo technologiak fejlesztése es elterjesztése all, mely a gazdalkodas versenyképessegének
novelése mellett felel6sen jarul hozza a gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi fenntarthatdésaghoz.
Hosszu tavu celkitGzesunk ezen technologiak elterjesztésére iranyul hatarainkon innen és tul, a
kornyezd és tavolabbi orszagokban egyarant. Dontéseink hatterében mindig ott van a piacvezetd
pozicio felel6ssége, hiszen hazank legnagyobb agrarvallalkozasaként nagy hatassal vagyunk a me-
z0gazdasag teljesitmeényére, az élelmiszer-ellatas biztonsaganak megteremtésére.

A vildg mezOgazdasaga, az élelmiszer-ellatas biztositasa a kovetkezo evtizedekben komoly kihiva-
sokkal néz szembe. A népesség ugrasszert novekedése, a gazdasagi és a klimatikus kornyezet val-
tozasa, a szélsdséges iddjarasi elemek egyre gyakoribb megjelenése folyamatos alkalmazkodast,
gyors reagalast kovetel, melynek nyoman a hatékony és fenntarthaté termelési megoldasok mind-
inkabb el6térbe kerulnek.

A KITE Zrt. agrotechnologiai, agrarinformatikai fejleszto tevékenységével és sajat fejlesztésu Pre-
cizios Gazdalkodasi Rendszerevel az elmult években Uj kapukat nyitott a hatékonysagnovelés és a
fenntarthatosag iranyaba. Precizids Gazdalkodasi Rendszerunk a talaj, a termesztett ndévény és a
termeld szempontjait harmonizalva, komplex megoldasokkal biztositja a termelés fenntarthatdsa-
gat. A felelGs és fenntarthatd gondolkodast partnereink, beszallitoink felé is kdzvetitve a teljes KITE
termékportfolid kialakitasaban és a szolgaltatasok nyujtasa soran meghatarozé szempontként te-
kintink a kornyezetvédelemre, az oktalan kdrnyezetterhelés elkertlésére és a vonatkozo elGirasok

betartasara. Mindazonaltal nemcsak az uzleti tevékenységunkben, de a mikdodesunkkel 6sszefug-
g6 valamennyi teruleten torekszunk a kornyezetterhelés csokkentésere, a hatékony viz-, energia-,
és inputanyag felhasznalasra és hulladékgazdalkodasra. A munkatarsaink munkavégzéséhez szuk-
seges gépjarmuflottat peldaul a dieselmotorral szerelt gépjarmuvek helyett 2019 ota fokozatosan
hibrid modellekre cseréljuk, mellyel jelentds karosanyag-kibocsatas csdkkentést ertunk el.

Kulénbsen buszkek vagyunk arra, hogy mar 2016-ban Environmental Respect Awards, vagyis Elko-
telezetten a kornyezetért dijban részesult a vallalatunk, mely az egyik legrangosabb elismerés, amit
mezOgazdasagi vallalkozas kaphat kdrnyezettudatos mukodeséért.

A KITE Zrt. fenntarthatosagi celkitlzesei a vallalat atfogo stratégiajanak szerves részét képezik. Fe-
lelGs vallalati magatartasunkat a magyar gazdasag, a szélesebb tarsadalmi célok és a kisebb ko-
zOssegek, valamint a természeti kornyezet fejlddésének, illetve megdvasanak erdekében kifejtett
szamos erofeszitésunk bizonyitja.

A Global Reporting Initiative (GRI) kozzeétételi szabvany szerint készitett els6 ESG jelentésunkben a
fenntarthatdésagi teljesitményunket meghatarozo kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi ugyek valla-
lati dontéshozatalunkba valo integralasarol, kiulsé kérnyezetunkre gyakorolt hatasarol a 2023. évi
jubileumi évink adatai alapjan adunk attekintést.

Ez az év kulonleges volt a KITE Zrt. eletében, hiszen vallalatunk alapitasanak 50 éves évfordulojat
unnepelte, mely jeles eseményrdl Gzleti partnereink és munkavallaloink korében tobb esemény ke-
retében is megemlékeztink az év folyaman.

2023 persze nemcsak az inneprdl szolt. Vallalatunk 2023. januarjaban a korabban hasznalt vallalat-
iranyitasi rendszerének egy SAP alapu, uj vallalatiranyitasi rendszerre torténd lecserélésének meg-
kezdésével Ujabb jelentls Iépést tett a fenntarthatosagnak megfeleld iranyitasi rendszerek és Uj
uzleti modellek bevezetése tertletén, mely a jovGben hatékonyabb reagalast tesz lehetové. A kul-
sO kornyezeti es gazdasagi tényezoket tekintve, az elmult evben tovabbi uj kihivasok érték az ag-
rariumot. Bar az id6jaras vonatkozasaban egy kedvezObb évjaratot tudhatunk magunk mogott,
a megemelkedett inputarak, az alacsony terményarak €s a finanszirozas dragulasanak egyuttes ha-
tasa komoly nehézségeket okozott a mez6gazdasagban.
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Hazank vezetd mezbgazdasagi integratoraként ez alkalommal is nagy hasznat vettlk a valtozasok-
ra valé rugalmas reagaldképessegiunknek, mely vallalatunkat oly sokszor lenditette mar el6re az
elmult évtizedekben. A valtozasokhoz valo alkalmazkodas lehetdségeket nyit, a kihivasokbol esélyt
kovacsol a fejlodésre nemcsak a KITE, de partnereink vonatkozasaban is. A valtozasra valo kényszer
mindig magaban rejti a lehetéségeket. Az agrariumot érintd Uj szabalyozok egyben alkalmat is nyit-
nak az Uj technoldgiai fejlesztések, a hatékonysag ndvelése iranyaba, mikézben hozzajarulnak egy
fenntarthatobb, elhetébb jovd épitéséhez. Minden nehezitd gazdasagi kérulmény ellenére elmond-
hatjuk, hogy a KITE Zrt. 2023-ban is meg tudta Grizni piaci részaranyat és stabilitasat munkatarsaink
erOfeszitéseinek, lojalitasanak és kitarto munkajanak eredményeképpen.

A KITE lendlletenek legnagyobb hajtomotorja, sikerenek legfobb zaloga ugyanis human erejében
rejlik. Létszamunk 2023 decemberében megkozelitette, jelenleg pedig mar mintegy 50 fével meg-
haladja az 1.800 f6t. Az elmult évek szamottevd allomanyndvekedése ellenére sikerult megdériznunk
a kifejezetten csaladias, tamogato és parbeszéden alapuld vallalati kulturankat. Kiemelt figyelmet
forditunk munkavallaléink teljesitményének elismerésére, a legujabb ismeretek elsajatitasat rend-
szeres képzeésekkel biztositjuk. Munkatarsaink jolléte cégiink szamara ugyanugy a fenntarthatdsag
részét képezi, mint a kdrnyezetvédelem vagy az innovacié. Eppen ezért az egészségmegdrzésre
komplex programot vezettink be, mely magaba foglalja az egészségbiztositast, preventiv szlré-
seket, tovabba a Z6ld Hajnal Program keretében kedvezmeényes kikapcsolodasi és sportolasi lehe-
téségeket biztositunk. Egyéb juttatdsként SZEP-kartyaval, iskolakezdési tdmogatassal és gépjarmd
bérbeadasi lehetOséggel tamogatjuk kollégainkat. A kozosségi élet és a munkahelyi j0 hangulat
érdekében rendszeresen szervezunk csapatépitd programokat és dolgozoi rendezvenyeket, vala-
mint jubilalé munkatarsainkat is minden evben kdszontjuk, ezzel is kifejezve megbecsulésunket es
elismerésunket.

Munkatarsaink érdekében tett er6feszitéseinket a korabbi években tébb kituntetéssel is elismer-
tek, melyek kozul 6rommel emelem ki a FelelGs Foglalkoztaté Arany mindsitést, valamint az OFA
Nonprofit Kft. FiatalokERT kilondijat. Ezen dijak méltd visszacsatoldst adnak a cégiink kdzdsségi
jollet novelésere iranyulo tamogatasi torekveéseire.

Vallalatunk a tébb generacio altal felhalmozott tudasaval, professzionalizmusaval és szakérté kol-
lektivajaval valt a magyar mez6gazdasag meghatarozo szerepldjéve. A tudas megosztasa komoly
felel0sseglnk, mellyel az utanunk kévetkezd generacionak kulcsot adunk egy fenntarthatosagra
épuld vilag kapujahoz. Ennek fenyében az oktatasi intezményekkel valo kapcsolatra, az edukaciora

és az agrarium szeretetére valo nevelésre nagy hangsulyt fektetink. Mara hazank valamennyi me-
z0gazdasagi képzést folytato felsGoktatasi intézmenyeéevel egyuttmukodeés keretében biztositjuk a
tudastranszfert és torekszunk olyan, szakmajuk irant elhivatott fiatalok megszoélitasara, akik kepe-
sek lesznek az agrarium fenntarthatosagat és versenyképesseget szolgalo technologiai fejlesztesek
tovabbvitelére. Ezzel 0sszefuggeésben tarsadalmi aktivitasainkat elsésorban a fiatalok megszélita-
sara, a tajékozottsaguk és tudasuk bdvitésére dsszpontositjuk. CSR tevékenységunk fékuszaban
a fiatalok, a j6v6 nemzedéke all, valamint a helyi k6z6sségek kezdeményezéseit is rendszeresen
tamogatjuk.

A fenntarthatosag hosszu kihivasokkal kikovezett utat jelent, ahol minden részsiker ujabb felada-
tokra iranyitja ra figyelmunket és egyben ezek megoldasara is 6sztondz bennunket. Ezért, bar ezen
az uton nincs megérkezés, de azt is tudjuk, hogy egyetlen Iépés sem vész karba, amit megteszunk.
Az uton egyutt haladunk, hisz fenntarthaté jovot csak kdzos erbfeszitéssel teremthetunk. Kérem,
hogy ezzel a szemlélettel fogadjak a kdvetkezd sorokat, melyben részletesen mutatjuk be fenntart-
hatosagi torekvéseinket.

Udvozlettel:

Dr. Szabd Levente
vezeérigazgato



KITE

Jelentesunkrol

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5, GRI 2-14
A KITE Cégcsoport 2023.évre vonatkozo ESG jelentése

A cégcsoport kozponti vallalata
KITE Zrt., 4181 Nadudvar, Bem Jézsef u. 1.

A jelentés hatokore

A jelentés a vallalat mUkodeési terUleteire kiterjed, beleértve a kdzpontot, az alkdézpontokat,
geptelepet, kertészeti telephelyet, telephelyet, mintaboltokat, valamint az 6sszevont konszolidalt
eredménykimutatasban szerepld leanyvallalatokat.

Mikodési terulet
Magyarorszag, Szerbia, Bosznia-Hercegovina, Romania

A jelentésben szereplé tarsasagok, székhelyuk és tevékenységuik

KITE Mez6gazdasagi Szolgaltato és Kereske-
delmi Zartkoérlien Miikodé Részvénytarsasag
4181 Nadudvar, Bem Jozsef u. 1.

Agro-Chemie Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
1225 Budapest, Banyalég utca 47-59.

Agro-Chemie Invest
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
1225 Budapest, Banyalég utca 47-59.

Agro-Chemie Kereskedo és Gyarté
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

1225 Budapest, Banyalég utca 47-59.
A vallalkozas 6 tevékenysége mezOgazdasagi

MezOgazdasagi integrator, inputanyagok kis- és
nagykereskedelme, mezGgazdasagi gepek forgal-
mazasa es szervizelése, terménykereskedelem

AGROMAG Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
6722 Szeged, Josika utca 13.

Gabona, dohany, vetbmag, takarmany nagykeres-
kedelme

vegyi termeék, leginkabb gyomirto szer, gombadld
szer, atkadlo szer gyartasa

Alisca Agrarhaz 2010
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
7100 Szekszard, Wopfing utca 8.

Inputanyagok (els6sorban névényvédo szerek)
kereskedelme

A vallalkozas f6 tevékenysége sajat tulajdonu,
bérelt ingatlan bérbeadasa

KITE-PLANT Mezégazdasagi Termelo és
Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
4181 Nadudvar, Bem Jozsef u. 1.

Z0ldség, virag, kertészeti termékek termelése,
mezB8gazdasagi gépek bérbeadasa

A vallalkozas 6 tevekenysége mezOgazdasagi
vegyi termék, leginkabb gyomirto szer, gombadlo
szer, atkadld szer gyartasa

OKOIL Alapanyag El64llité és Kereskedelmi
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

3792 Sajobabony, Gyartelep kdilterdlet 024/214.
hrsz.

Novényolajgyartas és haszonallat-eledel
alapanyag gyartasa
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A jelentésben nem szerepl6 tarsasagok
KITE AGROM S.R.L.

KITE d.o.o. Novi Sad

KITE BH d.o.o0. Bijeljina

KITE-Tagliani Kft.

A KITE AGROM S.R.L. (RO21677176) ugyan 100 %-os tulajdonunkban van, de mivel alvo cég, (fenntartha-
tosagi) aktivitas nincs, csak a mérlegiinkben keriil bemutatdsra.

A ket kulféldi leanyvallalatunkra (KITE d.o.o. Novi Sad, KITE BH d.o.o. Bijeljina) jelenleg nem terjed ki ESG
jelentésiink, mivel esetikben nem EU tagorszagban van a vallalkozasok székhelye. Noha kulféldi leany-
vdllalataink nem szerepelnek jelentésiinkben, kijelenthetd, hogy ezen lednyvallalatokat a magyarorszagi
tarsasagokkal megegyezo elvek mentén iranyitjuk.

A KITE-Tagliani Kft. végelszamolas ala fog kertilni, a KITE Zrt. atvallalta a tarsasag kotelezettsegeit, ezért
a leanyvallalat bemutatasatol eltekintunk.

A jelentés tartalma
Ajelentésben a KITE Zrt. 2023-as lenyegességi vizsgalata alapjan a vallalat mikodesével 6sszefuggd

lenyeges Ugyeket, illetve az ezekkel kapcsolatban kidolgozott programokat és kezdeményezéseket
mutatjuk be.

Jelentéstételi id6szak
A beszamolasi idGszak a pénzugyi évnek megfeleléen a 2023. év januar 1. és 2023. december 31.
kozotti idGszak. A k6zolt adatok 2023. december 31-re vonatkoznak.

Jelentéstételi ciklus
2024-t6l kezdve évente

A jelentés besorolasa

GRI Standards 2021 ,,in accordance with the GRI Standards”

A jelentés a KITE Zrt. els6 ESG jelentése, mely a hatalyban lévé GRI Szabvany (GRI Standards 2021)
iranymutatasai alapjan és annak megfelel6en, kulsd, fuggetlen tanusitas nélkul készult. Szektor-
szabvanyként a GRI 13 szabvanyt tekintettuk iranyadonak.

Adatforrasok

A jelentésben bemutatasra kerul6 adatokat a KITE Zrt. érintett entitasai és teruletei gydjtotték 6sz-
sze, vezetlik pedig validaltak.

Vezetdi jovahagyas
ESG jelentéslnk teljes tartalma, annak lényeges témai a KITE Zrt. ESG Bizottsaganak, valamint cég-
csoportunk vezetdségének és az Igazgatdsag elndkének jovahagyasaval jelenik meg.

Kozzététel helye és maédja

Jelen beszamoldnkat a https.//www.kite.hu/fenntarthatosag weboldalon tesszuk kézzé. A publikala-
sanal is figyelembe vesszuk a fenntarthatdsagi aspektusokat, ezért a jelentés kizarolag online for-
maban jelenik meg.

A jelentés kozzétételi datuma
2024.10.28.

A kiadvany kotelezé mellékletei az alabbi dokumentumok
GRI index és szdszedet

Tovabbi informacio

Jelen ESG Jelentéssel, vagy az ebben kozolt informaciokkal kapcsolatos kérdéseket az esg@kite.hu
email cimre varjuk.
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A 2023. év eredményei a fenntarthatosag jegyében
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50 év

inNnovacio

Jelentds oktatasi
tevékenyseg

600 hallgato/év

2023-ban

tobb, mint 14 000
minositett
partner

tamogatasa

Az orszag egyik

legnagyobb hibrid
flottajaval
rendelkezlnk

A szaktanacsolt

teruletunk nagysaga
tobb mint
450 000 hektar

1025 gazdalkodo @ Szervizszolgéltatasra

termel a KITE @ szerzédott gépek
Preciziés Gazdalkodasi @ szama kozel

rendszere keretében 6 000 darab

Magyarorszag Kozel 1800
szantoteruletéenek munkavallald

95%-at fedi le
a KITE RTK*-

haldozata

*RTK - Real-Time Kinematic, legpontosabb
helymeghatarozast biztositd korrekcios jel
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Tények és adatok

Az alapitas éve 1991.,
de a jogel6doket is
figyelembe véve 1972.

A KITE 100%-ban
magyar tulajdonu
vallalat

Mindsitett
partnereink szama
meghaladja
a 14 ezret

A vallalat tulajdonosai

Unity VagyonkezelS Alapitvany:
90,54%
Egyéb részvenyesek:
9,46%

5 régioba és
20 alk6zpontba
szervezett halézatunk
orszagos elérest
biztosit

& Kbzpont

Alkdzpont

& Alkdzpont és géptelep

7 ':%

Salgatar|an

&

Kerteszeti telephely

B Mintabolt
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Uzletpolitika

A KITE Zrt. mez6gazdasagi inputanyagokat, muszaki eszk6zoket és szolgaltatasokat értékesit partnerei szamara. Felvasarolja
a partnerek altal megtermelt terményt, melyet tovabb értékesit feldolgozdok vagy egyeb terménykereskedelmi vallalatok sza-
mara. A kereskedelmet finanszirozasi megoldasokkal is tamogatja.

A KITE Zrt. és leanyvallalatai netté arbevétele (ezer forintban)

aNrel:;Sétele KITE Zrt. Aggf;‘(frr:ie Agromag Kft. A"SZCS 1'382:.'1& KITE-Plant Kft.  OKOIL Kft. Osszesen

2023. 450 792 576 3435 769 5163 630 23564 861 684 774 27969744 511611354  Agromag nélkiil
2022. 573 249 940 5 969 377 1396 468 25293512 538 338 41784012 648231647 646835179
2021. 386 689 554 3 823 840 4308 526 18 796 462 512 233 25901260 440031875 435723349

77

Megjegyzes: Az Agromag Kft. uj tulajdonosa 2022 kbzepétol a KITE Zrt., ezért a két évben jelzett szamok még nem szerepeltek a konszo-
lidalt pénzigyi beszamoldban.

A KITE Zrt. és leanyvallalatai adézott eredménye (ezer forintban)

Adozott Agro-Chemie Alisca Agrarhaz . .

eredménye KITE Zrt. Csoport Agromag Kft. 2010 KFt. KITE-Plant Kft. OKOIL Kft. Osszesen
2023. 13 658 386 .25 924 378 853 299 342 56 243 311 462 14 601 362
2022. 23691 687 21 829 2 894 266 051 6 409 1022 977 25011 847

2021. 6689618 63 414 239 302 16 630 211 909 703 224 7924 097
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A KITE Zrt.-rol

GRI 13.23

A KITE Zrt. a magyar agrarium legnagyobb beszallitoja és a szantofoldi gazdalkodas termékeinek 360 fokos megoldast kinalunk

egyik legjelentosebb felvasarldja. A forgalmazott termékek magukban foglaljak a mez6gazdasagiin-  Célunk, hogy minden kereskedelmi tevékenysegunkben megjelenjen a KITE hozzaadott értéke,
putanyagok (mutragyak, ndvenyvedd szerek, vetdmagok) széles korét. A KITE Zrt. altal forgalmazott  a komplex kinalat és a korszerd szakmai tudas.

mezOgazdasagi gepek és alkatrészek évtizedes kitekintésben meghatarozo tipusai a hazai piacnak.

A vallalat emellett a hazai gabonatermés meghatarozo felvasarléja.

A vallalat szolgaltatasi portfolio magaban foglalja a gazdalkoddk részére értékesitett termékekhez
kapcsolodo finanszirozas tamogatasat, biztositasi alkuszi tevekenységet, bérgép- és szerviz szolgal- "
tatast. A KITE-t azzal a szandékkal alapitottak jo 50 évvel ezelOtt, hogy a hazai mez6gazdasag része- PRECIZIOS.

. ' Vd . Vd (4 Vd V4 ! Vd 77 V4] GAZDALKODASI
re eljuttassa a legmodernebb termelési technoldgiakat és tudast. E célt szem el4tt tartva nyujtunk RENDSZER
képzési és technoldgiai szolgaltatast is partnereink részére.

A KITE Zrt. a vilag jelentds ndévényvéds szer és vetbmag elballitd cégeinek termékeit importalja és

T . SR R 2 . ; : SZERVIZ ,

ertekesiti hazai partnerei részére. A forgalmazott mutragyak jelentds reészben importbdl kertlnek b SPECIALIS TAPANYAG-
hozzank, melyet értékesitunk partnereinknek. A MezGgazdasagi Gép- és Alkatrészkereskedelmi Uz- SZAKMUHELY GAZDALKODAS
letag legfontosabb lancszeme a vilagszinten meghatarozo, amerikai John Deere ceg termekeibdl all.
Ehhez kapcsolddik a Technoldgiai Uzletagunk a precizios gazdalkodast tamogato szolgaltatasaival.

Tarsasagunk tobb, neves vilagmarka termékeit forgalmazza és nyujt szolgaltatasokat azok hiba- ORSZAGOS
mentes mikddtetéséhez. ERTEKESITES/

ES LOGISZTIKAI
A KITE Zrt. tevekenysegenek fokusza a hazai mez6gazdasagi vallalkozék kore, de vannak leanyvalla- HALOZAT

lataink Szerbiaban és Bosznia-Hercegovinaban is, amelyek szdkebb szolgaltatasi palettaval mukod-
nek, mint magyar egységeink.

Rendkivul jelent8s a terménykereskedelmi Uzletagunk, nagysagrendileg egy millié tonnat meghala-
dé mennyiségl szantofoldi gabonat és olajos névényt vasarol fel, ezen terményeket tobbségében
Ausztriaba, Németorszagba és Olaszorszagba exportaljuk. A felvasarolt termény jelentOs része a
gazdalkoddk részere értekesitett inputanyagok ellenértekeként kerul a vallalathoz. Mind az értéke-
sités, mind a felvasarlas hosszu tavu, stabil kapcsolatokra épul.

Tevekenységunk a mezGgazdasagi termeles teljes vertikumat lefedi.
Uzletdgaink részletes leirdsa a linkre kattintva elérheté: |/


https://www.kite.hu/a-kite-tevekenysege

KITE

A leanyvallalatok tevékenységének bemutatasa

Agro-Chemie Kft., Agro-Chemie Invest Kft.

Agro-Chemie Kereskedo6 és Gyarto Kft.,

A tarsasagok alapvetden a KITE-csoport ndvényvéddszer gyartd tevekenységét fedik le. A harom vallal-
kozas a nagymultu Chinoin Rt. névényveddoszer hatdanyag és késztermeék eldallitd részlegébdl alakult
at és kerult a KITE érdekeltsegébe. A 100 éves szakmai tapasztalat lehetdvé teszi, hogy kivalé mindségu
gyartasi, valamint kutatasi és fejlesztési tevékenységet folytassunk.

FO termékek: atkaolo szerek, gyomirto szerek, jégkar megel6zo szerek, UV stabilizatorok

AGROMAG Kft.

A tarsasag vetdmagtermeléssel és termeltetéssel foglalkozik, vetémaguzeme Telekgerendason muko-
dik, ahol a megtermelt vetémagok feldolgozasa és raktarozasa torténik. Az AGROMAG Kft. széles ter-
mékportfoliojanak f6 fokusza az 6szi €s tavaszi kalaszos névenyek, kukorica, szdja, napraforgo és kender
vetdmagjanak elballitasa. A tarsasagnal felhalmozodott tobb évtizedes tapasztalatnak kdszénhetden a
hazai vetomagpiac jelentls beszallitojava nott, napraforgdévetdmagok tertletén piacvezetd szerepet vi-
vott ki maganak és szamos multinacionalis vallalat is nagy tételben vasarolja termékeit.

Az AGROMAG Kft. Makén mUkaodteti a Dél-Alfold egyik legpatinasabb malmat, amely Maros Malom mar-
kanév alatt allit el6 magas mindségu buzalisztet. A malom éves kapacitasa megkozeliti a 22 000 tonnat,
termékeit pedig Magyarorszagon €s Romaniaban értékesiti.

Alisca Agrarhaz 2010 Kft.

A tarsasag novényveddszer-, vetébmag-, mutragya- és terménykereskedelemmel, valamint ezen inputa-
nyagok és termények logisztikajaval foglalkozik. Els6dleges muikddési terulete Tolna, Bacs-Kiskun, Fejér,
Somogy és Baranya varmegyek terulete. Partnerei a tertlet novénytermesztdi, kertészei, gyumaolcs- és
sz6l6termeldi kozul kertlnek ki. Az Alisca Agrarhaz - a KITE Zrt. adta hattér segitségével - a helyi adottsa-
gokat és partnereket jol ismerve nyujt rugalmas és gyors logisztikai, valamint finanszirozasi szolgaltatast
tobb, mint 1000 Gzleti partnere részére.

KITE-PLANT Kft.

A tarsasag Derecskén mukodtet palantanevel6 névényhazakat mintegy 17 ezer négyzetméteren. A no-
vényhazak fltése kozel 100%-ban termalvizzel mdkodik, minimalis villamos energia raforditas mellett.
A csucstechnologiat képvisel§ berendezéseknek koszonhetden a telephely évente mintegy 40 millio pa-
lanta kibocsatasara képes.

OKOIL Kft.

A tarsasag Sajobabonyban, az ipari park tertletén tevékenykedik. Els6sorban repce és napraforgé alap-
anyagbdl sajtol névényi olajat, amely a biodiesel gyartas fontos alapanyaga. A termelésben alkalmazott
extrakcios eljaras a legmodernebb maodja az alapanyag feldolgozasanak. Az eldallitott névényi olaj nem
csak biodiesel eldallitasara alkalmas, de tovabbi finomitas utan akar étkezési olajként is felhasznalhato.
Az olajgyartas melléktermeékeként keletkezd dara kivalo taplalékkiegeszitd, melyet allattarto vallalkoza-
sok részere ertékesitunk, tovabba haszonallatok takarmanyozasaban kerul felhasznalasra.

A termelési melléktermékkeént keletkezé napraforgdhéjat pedig az ipari park fatédmduve részére értéke-
sitjuk, mely igy jelent6sen alacsonyabb karbonkibocsatas mellett tud hét és ipari g6zt szolgaltatni az
ipari park vallalatai részere.




KITE

Ertéklanc

A KITE Zrt., mint Magyarorszag legnagyobb integratora, tevékenysegevel a mez6gazdasagi terme-
|és kdzponti szerepldje. Ertékeinkért és meggy6z6désiinkért a teljes értéklancunk mentén kiallunk.
Az 50 év komoly szakmai tapasztalatat és a vevGkozpontu, megoldasorientalt magatartast képvisel-
juk a komplex, sokszerepl6s midkodésunk soran, a teljes termék- és szolgaltataspalettank minden
szegmensében. A modern mezdgazdasag minden eleménél jelen vagyunk, minden fontos ténye-
z0jét lefedjuk termékeinkkel és szolgaltatasainkkal, 360 fokos megoldast kinalva. Vizionk a klima-
semlegesseég, valamint a korforgasos gazdalkodas megkozelitése és ezen az uton partnereinkkel
kozosen, egyluttmukodve haladunk. A KITE a mezGgazdasagi termeléshez szukséges inputanya-
gokat, gépi technologiat es rendszertamogatast kepes megadni veviinek. A termelésbiztonsagot
szolgald valamennyi muszaki és pénzugyi szolgaltatas jelen van portfélionkban. A gazdalkodas
soran keletkez6 termények felvasarlasa, az értékesités és piacra jutashoz szukséges logisztika egy-
arant rendelkezésre all, de nem feledkezlnk meg a szallitas soran keletkez6 csomagoldéanyagokral,
valamint a hulladékokrol sem - termeészetesen ezek begydjtésére és artalmatlanitasara is rendel-
kezlUnk optimalis megoldasokkal.

A KITE azon dolgozik, hogy megteremtse és tdmogassa partnerei részére a fenntarthatd gazdal-
kodas feltételeit. Ennek a célnak az elérése erdekében fejlesztjuk precizidés gazdalkodasi rendsze-
runket, javitjuk a termeléshez felhasznalt anyagok mindségét és optimalizaljuk a mennyiségeket.
Logisztikai hatterink révén is hozzajarulunk a vallalat és a gazdalkoddk karbonlabnyomanak csok-
kentéséhez és a korforgasos gazdalkodas eléréséhez. Professzionalis szaktanacsaddi halozatunk
révén eljuttatjuk partnereinkhez innovaciés eredmenyeinket, akik igy a legmodernebb termelési
technolégiakat alkalmazva tudjak folytatni termeld tevékenyseéglket.

A termeékeink kozel 20 %-at exportaljuk.

Az exportot tekintve jellemzden az alabbi orszagokba iranyul az értékesitesunk: Ausztria, Németor-
szag, Olaszorszag, Romania, Szlovakia, Svajc.

Uzleti partnereink ardnya 2023-ban az el6z6 évhez képest kozel 7 %-kal névekedett.

ERTEKLANC

Vevokozpontusag Leanyvallalatok

KITE Hiteliroda

KITE Alkusz
PGR
Szaktanacsadas Szaktanacsadas
Vallalkozasok, s o Termeldk
Uzleti partnerek &)
ulU Vetémag
Novenyveddszer

Tapanyagoldat
Mezogazdasagi
gépek
kdélcsOnzése
John Deere (a vilag
legnagyobb mezdgép-
gyartoja), valamint
tovabbi gyartok

Transzfer

Mezogazdasagi Kereskedelem
gépek

szervizelése

Ertékallésag
Legkorszeriibb technolégia
Hosszabb élettartam

Optimalizalt logisztika
Karbonlabnyom csokkentése
Innovacio

Korforgasos gazdalkodas
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Cégtorténetink meérfoldkovei

1 980 P Azintenziv mez0gazdasagi termelés

1 972 ®  Nadudvari Voros Csillag Mezgardaségi elterjesztesét célzo nyolc jelentos termelési
TermelGszovetkezet iranyitasaval nonprofit

szervezetkent megalakul a Kukorica és

parinGvény Termelési EgyittmUkodeés.

lebonyolita
1 987 e 1 990 ®  Kukorica és Iparindveny Termelési Egyesulés
U1 E™

néven profitorientalt cégkent folytatja
celkitlzéseinek megvalositasat.

KOZGYULES

1 989 AKITE az innovativ megoldasok
®  kifejlesztésében élen jard John Deere

hivatalos forgalmazoja

1 977 ! Eghyulttém’jk(jfoég tatggazd'attségainakszém@ i Az Egyeslilés néhany kereskeaeimi es ipari
® meghaladja a 400-at, egylitt a magyarorszagi 992
s7antéteriiletek 30%-at méivelik 1 ® vallalattal, valamint bankkal megalapitja a
KITE MezOgazdasagi Szolgaltato és Kereske-
delmi Reszvénytarsasagot.

JOHN DEERE

®  AKITE orszagos értékesitési halozata: O ClLieri N "
o . . . - ‘114 s veldnt (i Elkészil Nadudvaron az G
1 996 ®  AKITE aJohn Deere egyetlen hivatalos 2007 5 régigban 19 alkdzpont, valamint 201 3 Tulajdonosvaltas eredményeként (i 201 6 J

. , P £ il 3 thrcacs blota oktatasi kdzpont, amely korszer(
magyarorszdgi forgalmazoja derecskei telephely és terménytaroldk korszak kezdodik a tarsasag eleteben,

0rszagosan. Ujabb jelentds fejlesztések indulnak, h€|ySZl'ﬂt bi;to§it a K[TE munkatarsai
@ JOHN DEERE 200 4 *  Olajos és Pannon Termeléi s partnerei képzéséher.
Csoportok megalakulasa.

. 204[bog%

T Flindul a KITE Bérgép szolgdltatds
- Y- = '?f’ és a KITE Alkusz.

"i/

1 997 AKITE orszagos
ertékesitési

201 1 KITE a precizids technoldgia
® gyakorlati alkalmazasanak és

halozata: 3 20 06 AKITE zértkor(i résavénytarsasagként s/z|§|es/l?|()ru elterjesztesenek 20 1 4 A KITE kozgy(lése tiszteletbeli
régioban 12 ® | ikdik tovabb. ClEre all ® Grokos elnokévé valasztja
alkozpont.

Szabh6 Istvant.
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2018°

.

Szerbiaban megalakul a
KITE d.0.0., mely a szerb
gazdak szamara is biztositja
a KITE komplex kinalatat.

W S=E;

2021°

Megkezdi mikodéset a DE Mezogazdasag-,
Elelmiszer-tudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi
Kar Agrar Innovacios es Precizios Gazdalkodas
Kihelyezett Tanszéke a KITE-ben.

ok

P GR

Precizids Gazdalkodasi Rendszer

2020 ® Rendszer (PGR) programot, a precizids

gazdalkodas elterjedése Uj szintre
emelkedik.

AKITE elinditja a Precizios Gazdalkodasi

AKITE PGR elnyeri az Agrarinnovdcios Dijat.

Elindul a KITE-nél a DE-vel jabb kdzos platform, az Integralt
NGvényvédelmi Technologiafejlesztesi Kihelyezett Tanszék.

Letrejon a Kiemelt Szolgaltatasi igazgatosag, melynek
munkatarsai vegzik a precizios szaktanacsadast a partnereknél.

AKITE a Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetemmel (MATE) is
stratégiai egyuttmdkodesre ép, ennek keretében a KITE hallga-
tokat fogad gyakorlati képzésekre, munkatarsai pedig az egye-
tem posztgradualis képzésein tanulhatnak tovabb.

Atadjak a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Z1t.
meg(jult ontozorendszerét, melynek gépbeszallito
partnere a KITE Zrt.

K+F és IT-fejlesztes eredményekent a PGR szolgaltatasaiba
integraljak a precizios ontozési szaktanacsadasi rendszert.

KITE kbzpontjaban felavatjak Szabo Istvan mellszobrat és
ezzel kezdetét veszi a KITE 50 éves jubiliumi eseménysorozata.

Magyar Kukorica Klub — Kukorica Termésverseny, GntGzéses maveléses
kategoria 1. hely

Az innovacio és a fenntarthatosag
eroteljes kozéppontba allitasa mind
a tevékenységet, mind a
gondolkodasmaodot, mind a
kommunikaciot illetden
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Ertékrendiink, kiildetésiink, jovéképiink

ERTEKEINK

INNOVATIVITAS
Felkészult munkatarsaink

segitségével partnereink
a leghatékonyabb meg-
oldasokat adaptalhatjak
agrartechnologiajukba.

FENNTARTHATOSAG

A gazdalkodas jovedelem-
hatékonysaganak
fejlesztésével hozzaja-

rulunk a mez8gazdasag
fenntarthato fejl6déséhez.

MEGBIZHATOSAG
Kiprobalt agronomiai,

komplex muszaki, ke-
reskedelmi és logisztikai
megoldasokat nyujtunk
partnereinknek.

STABILITAS
50 éve eredményes gaz-

dalkodasunkra alapozva
tamogatjuk partnereink
kiszamithatd fejlédését,
novekedését.

Tovabbi részletek a linkre
kattintva taldlhatéak: [ /]

A KITE Zrt. megalapitasakor definialt alapértekek ma is aktualisak, tobb mint 50 eves fenn-
allasunk alatt mindig is meghataroztak a mikodeésunk alapjait, szervezeti kulturankat, mun-
kavallaldink és vezetdink viselkedési és etikai normait. Ertékeinket nem csak a kérnyeze-
tunk felé kozvetitjuk, vallalatunk eredményességét es sikerét is ezen elvek menten tartjuk
fenntarthatonak.

Ertékeink 6sszességét foglalja 6ssze ez az 50. évforduld alkalmabdl megfogalmazott Gizenetiink

“Nyomot hagyunk a mezégazdasaghan - Egyiitt fejlodiink immar 50 éve”

KULDETESUNK
Fejloddes, 6sszhangban a termeészettel. 50 év innovacidé a magyar mezogazdasagert.

JOVOKEPUNK

KITE

Jelen vagyunk a jovében

Elkotelezodés a fenntarthatosag mellett

GRI 2-22

FelelGs vallalatként dolgozunk a magyar mezdgazdasagért. Hozzajarulunk a partnereink piaci ered-
menyeihez: a KITE minGségbiztositasi elvarasai novelik a gazdak mindségbiztositas iranti fogékony-
sagat, a magyar termékek nemzetkozi versenyképesseégét. Nem csak sajat mdkodésunk terén, de
partnerkapcsolatainkban is arra térekszink, hogy a termelés, a logisztika, az értékesités és minden
szUkseéges hattértevekenység egyarant minimalis 6koldgiai labnyomot hagyjon maga utan. Ezaltal
sajat tevekenységunkon tulmenden képesek vagyunk pozitiv hatast gyakorolni az egész magyar
agrariumra és fenntarthatd megoldasainkkal er@sitjuk a szektor versenyképességeét.

Nagyra értékeljuk munkatarsaink tudasat és tehetségét. Tudjuk, hogy a fenntarthaté névekedéshez
elengedhetetlen munkatarsaink folyamatos fejlesztése, ezért nagy hangsulyt fektetunk arra, hogy
magas szinvonalu tovabbképzéseket és tréeningeket biztositsunk kollégaink szamara. Szaktudasuk
fenntartasa és fejlesztése érdekében rendszeres tanfolyamokat és specialis oktatasokat tartunk
kGlonb6z06 szakteruleteken.

A szellemi befektetés mellett jelentés 6sszegeket forditunk az oktatas infrastrukturajanak fejleszte-
sére is. A nadudvari kézpont mellett szamos alk6zpontban is technikailag jol felszerelt oktatoterem
all rendelkezésunkre. A KITE k6zGsseége Osszefog a tarsadalomert. Felkaroljuk a fontos tarsadalmi
ugyeket, melyekkel hosszu tavu folyamatokat indithatunk az emberek és a bolygonk egységes jolé-
te érdekében. Tamogatjuk az olyan kezdemenyezéseket, amelyek a vidéken el6k életmindoségének
javitasat, a vonzé vidéki kornyezet kialakitasat célozzak.

Vallalatunk ESG stratégiajanak kdzéppontjaban a Precizidos Gazdalkodasi Rendszer (PGR) all. Meg-
gy6z6désunk, hogy a mez6gazdasag fenntarthatd mikodésének legfontosabb alapja a PGR szem-
lelet széles kord elterjesztése és rendszerszerld hasznalata. Kérnyezetvédelmi stratégiankat és
vallalasainkat a PGR szempontjait k6zéppontba helyezve alkottuk meg. A strategia megvaldsitasa-
ban a PGR kiterjedt alkalmazasat tartjuk legfGbb célunknak.


https://www.kite.hu/
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forras: https://gepmax.hu/hir/gep-kite-ontozes-iranyitas-kulondij-mezogazdasag/

2024 janudarjaban Hazai Termékfejlesztési kilondijjal jutalmazta
a termékdijpalyazat szakmai zsdrije, Digitalizacio kategoriaban a KITE Zrt.-t
a PGR ontozeésiranyitasi rendszere és alkalmazasa miatt.

Palyazatok

A KITE Zrt. az elmult években a sajat forrasok mellett jelent8s 6sszegl fejlesztési tamogatast is
felhasznalt a precizids gazdalkodas elterjesztését szolgald kutatasok és fejlesztések finansziroza-
sara. A KITE-nél hisziink abban, hogy a preciziés gazdalkodas elterjesztése az az eszkdz, amelynek
révén a mezogazdasag hozzajarul a fenntarthatosag eléreséhez. A fejlesztésekkel ma mar rendel-

kezésunkre all a professzionalis tudas é€s elérhetéek mindazon eszkdzok, amelyekkel jelentésen
csOkkenthet6 a mezdgazdasag karbonlabnyoma, a terméfoldek termbképessege megdrizhetd és
javithato, valamint helyreallithato a biodiverzitas oly modon, hogy a termelés volumene és mindse-
ge nem csokken.

Az elnyert palyazati forrasok segitésével kialakitottunk egy széles partneri korre kiterjeszthetd pre-
Cizios gazdalkodasi rendszert (GINOP-2.2.1-15-2016-00001). Ennek révén lehetOséget teremtettink
a nagy gazdasagok szamara a hatékonysag javitasara és a fenntarthatd gazdalkodas eléréesére.
A program keretében 55,88%-0s tamogatasintenzitas mellett mintegy 2,15 milliard forint értékd
fejlesztést valositottunk meg.

A klimavaltozas egyre nagyobb nehézséget okoz az agrariumban, egyre széelsségesebb iddjarasi
viszonyokkal kell szembenézni, amelyre példa az elmult évben tapasztalt aszaly. Az éghajlatvalto-
zasra reagalnia kell a hazai mez6gazdasagnak, ezen belul kuléndsen a vizgazdalkodas és vizmeg-
tartas szerepe ker(l el6térbe. A KITE-nél évtizedes multra tekintenek vissza a gazdalkoddk szaméra
kinalt 6ntozési megoldasok. A technologia megfeleld0 hasznalatahoz elengedhetetlen a megfele-
|6 informacids hattér, ennek érdekébe sajat és tamogatasbdl szarmazo forrasok felhasznalasaval
integraltuk a precizids ontdzeési szaktanacsadast - a talaj-névény-atmoszféra modell alapjan - a pre-
Cizios gazdalkodasi rendszerbe (PGR). A tamogatasi program (2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00105)
keretéeben 52%-0s tamogatasintenzitas mellett mintegy 740 millié forint kutatas-fejlesztést
hajtottunk végre.

A KITE fontosnak tartja és nagy hangsulyt fektet partnerei technoldgiai fejlédésének elémozdita-
sara. Ennek érdekében tébb tdmogatasi program kozvetitésében is aktiv szerepet jatszik. Ossz-
hangban a zaszloshajénak tekintett precizidés gazdalkodasra torténd atallassal, segitséget kinalunk
a gazdalkoddknak, hogy hozzajuthassanak mindazon eszk6zokhoz és technoldgiakhoz, amelyek
ezt a célt szolgaljak. Emellett aktivan tamogatjuk az Ultetvények telepitését, segitséget nyujtunk
partnereinknek a palyazatok elkészitésében és a KITE Hiteliroda segitsegevel a banki finanszirozas
megszerzésében is kdzremdkodunk.

A mezbgazdasag digitalis atallitasahoz, valamint a kertészetek fejlesztéséhez szukséges tamogata-
sunkroél - melynek lehet8séegeét termelSinknek kinaljuk -,
az alabbi linkre kattintva tajékozodhat: [


https://www.kite.hu/palyazatok

KITE .

ESG strategia

GRI 2-22

Fenntarthato vallalati szemléletink azt jelenti, hogy a jov6 nemzedékek iranti felel6sséggel koze-
litjuk meg a jelen gazdasagi novekedést. A KITE menedzsmentjének eés munkavallaloinak felelos
magatartasat a magyar gazdasag, a szélesebb tarsadalmi célok és a kisebb kdzossegek, valamint
a természeti kornyezet fejlédésének, illetve megdvasanak érdekében kifejtett szamos erdéfeszite-
sunk bizonyitja. Szamtalan intézkedést tettiink az elmult években a fenntarthatésagnak megfeleld
vallalati- és termelésiranyitasi rendszerek fejlesztése, Uj technologiak és uzleti modellek bevezeté-

Kiemelt szervezeti tagsagaink
GRI 2-28

Vallalatcsoportunk alapitasa ota fontosnak tartja, hogy iparagi szovetsegekben, kamarakban és
szakmai szervezetekben, egyesuletekben is kiemelt szerepet vallaljon.

Szervezeti tagsagaink

FruitVeb - Magyar Z6ldség-Gyumaolcs
Szakmakozi Szervezet és Terméktanacs

International Sunflower Association

Magyar Asvanyolaj Szovetség

Magyar Gabonafeldolgozdk,
Takarmanygyartok es Kereskeddk Szovetsege

Magyar Kukorica Klub

MEGFOSZ - MezGgazdasagi Eszkoz- és
Gépforgalmazok Orszagos Szovetsege

MEGOSZ - Mez6gépgyartok Orszagos
Szbvetsege

MGYOE - Magyar Gyumolcsfaiskolak
Orszagos Egyesulete

MKHE - Magyar Kereskedelmi Engedélyezési
Hivatal

3 @ 4

Magyar Sportpalya-fenntartok Egyesulete

Magyar Talajtani Tarsasag

NAK - Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
NATaB - Nemzeti Agrar-tanacsadasi Bizottsag
NSZ - Novenyvedelmi Szovetség

Orszagos Burgonya Szovetseg és
Termeéktanacs

VSZT - VetOmag Szoévetseg Szakmakozi
Szervezet és Termektanacs

Magyarorszagi Precizios Gazdalkodasi Egyesulet
Alapito tagok is vagyunk és allando elnokségi tisztséget is viselunk

se teruletén, a mindség és a hatékonysag novelésere.

Ertékeink a fenntarthatésagban

Felelos gazdalkodas és miikodés
Jovoképunk és az innovacid iranti elkotelezettséglink egyarant a fenntarthat6é gazdalko-
dast helyezi kbzéppontba.

A szakmai kozosségunk fejlesztése
Mit jelent a ,z6ld-veér"? Ez szervezeti kulturank mélyen gyokerezd alapja; a KITE kozdssége-
hez valo tartozast és elkotelezbdeést jelenti.

Elkotelezettség tarsadalmi célok mellett
Az agrarium versenyképességenek novelésével és a vidék megtarto erejének javitasaval
hozzajarulunk a tarsadalom fenntarthato fejlédéesehez.

Kornyezettudatos szemlélet
A termeészeti er6forrasok megdrzése és hatékony felhasznalasa vallalati mdkddésunkben
és piaci tevékenységunkben is tetten érhetd.

Tovabbi reszletek a linkre kattintva talalhatoak: Z


https://www.kite.hu/fenntarthatosag

KITE 15

Fenntarthaté stratégiank

Fenntarthato stratégiank kialakitasanal maximalisan figyelembe vesszik a KITE kdrnyezeti és szer- sainkkal és a KITE tobb mint 50 évének professzionalizmusaval. Kulcstényezének tekintjuk a KITE
vezeti korulmeényeit, sajatossagait. Hisszuk, hogy ugy tudunk eredmeényes, jovéorientalt mikodést tevékenységének kornyezetre gyakorolt negativ hatasanak csdkkentését, valamint munkavallalo-
megvalositani, ha tekintettel vagyunk az adottsagainkra és torekszunk mindezt a holisztikus szem- ink biztonsaganak és egészségének vedelmet. Nagy hangsulyt fektetunk az tgyfélkbézpontusagra,
lelet jegyében optimalisan 6tvozni a legfobb értekunkkel, a humantékénkkel, azaz a munkatar- valamint mdkodesunk folyamatos fejlesztésére is.

Folyamatos
képzeés

SIKERES,

FENNTARTHATO
STRATEGIANKAT
MEGHATAROZO | 3.
) . TENYEZOK L,
e rtneri AP —_— ;'7':-. e
egylittmiikodés Hosszu tavu S e e

gondolkodas

Motivalt,

tehetsé:ges 0+ Gy
munkatarsak ESG szemlélet szakmai
érvényesitése tapasztalat



KORNYEZETVEDELMI

» Bioldgiai hatasokra jobban
alapozo, hatéekonyabb
inputanyag felhasznalas

« Karosanyag kibocsatas
csokkentese

* Okospermetez0d elterjesz-
tése

« Meg tobb innovativ ter-
mek kifejlesztese (sajat +
kooperacios)

« Drontechnologia hatekony
kihasznalasa

S

TARSADALMI

« Zold-vér” vallalati kultura
erdsitése

« ESG-szemlélet erdsitése

« Parbeszéd az érintett
felekkel (visszacsatolas)

* FelelOs beszallitéi partne-
rek kivalasztasa

» Specialis képzési progra-
mok a munkavallaloknak

* CSR tevékenység és a helyi
kOzOsseg tamogatasa
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Hozzajarulas az ENSZ Fenntarthato Fejlodési Céljaihoz

Fenntarthatosagi stratégiankat az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Céljaival (SDG) 6sszhangban,
az azokban definialt celkitlzések figyelembevetelével alakitottuk ki, torekedve a 2050-ig teljesiten-
dé nettd zéro kibocsatas elérésére. Uzleti modelliinkbdl fakaddan fenntarthatdsagi célkitlizéseink
kozéppontjaban a transzparens vallalatiranyitas, valamint az ember, mint munkavallalo all. Torek-
vésunk tovabba, hogy minél tébb olyan terméket forgalmazzunk, melyek megfelelnek a fenntartha-
tosagi kovetelményeknek, hogy mindezzel minél aktivabb szerepet téltsunk be a dekarbonizacids
célok elérésében.

2030-ig alaptevékenységiink révén a kovetkezo6 célkitizésekhez tudunk
a legnagyobb mértékben hozzajarulni

1. A szegénység megsziuntetése
A SIEGENYSEG
MEGSZUNTETESE Megsziintetni mindenhol a szegénység minden for-
majat. AKITE a magyar mez6gazdasag egyik legjelentésebb
szereplOje es lokalisan is hatassal van a helyi k6z6ssegek
életére. A cég vezetése nem csak a profittermelést, a vevoi
és a dolgozaoi elegedettseget, hanem a tarsadalom egeszé-
nek érdekét is szem el6tt tartja, valamint a szocialisan pe-
rifériara szorult embertarsainkat is tamogatja. Tobbek ko-
zOtt ezert is hivtuk életre a KITE Dolgozékeért Alapitvanyt, az
allomanyban levd és nyugdijas munkatarsaink segitésére

és tamogatasara olyan varatlan élethelyzetekben, melyek
kovetkezményei sulyosan erinthetik ket és csaladjukat, to-
vabba tamogatjuk a nehéz sorsu, hatranyos helyzetl mun-
kavallaldinkat, csaladjukat az életmin8séguk javitasahoz
szukséges péenzbeli hozzajarulassal.

3. Egészség és jollét

Biztositani az egészséges életet és elomozditani a jol-
Iétet mindenki szamara minden korosztalyban
Neéhany kulcsterulet, melyet a KITE fokuszba allit: munkahe-
lyi kdzOsségi és tarsadalmi jélét tamogatasa, rugalmassag
a foglalkoztatasban, tudastranszfer, bérezés és béren kivuli
juttatasok, valamint visszacsatolas és értékelés. Fontosnak
tartjuk tovabba a munka és maganélet egyensulyat, valamint
a biztonsagos munkavegzest.

4. Minoségi oktatas

Biztositani a mindenkire kiterjedo és igazsagos mino-
ségi oktatast, valamint elémozditani az egész életen
at tarto tanulas lehetoségét mindenki szamara. A KITE
a szellemi tOke gyarapitasat legalabb olyan fontosnak tartja,
mint a szamokban mérhetd teljesitmenyt. A tudas fenntar-
tasa és gyarapitasa kiemelt jelentéséggel bir mind vallalati
kultdrank, mind humaneréforras politikank szempontjabadl.

EGESZSEG ES
JOLLET

MINOSEGI
OKTATAS




NEMEK KOZOTTI
EGYENLOSEG

IPAR, INNOVACIO ES
INFRASTRUKTURA

5. Nemek kozotti egyenloség

Megvalositani a nemek kozotti egyenloséget és segiteni minden no és lany fele-
melkedését. A KITE fenntarthaté gondolkodasat fémjelzi, hogy alapértekinknek tekintjuk
az emberi jogokat, sokszinldséget és az esélyegyenldseget, melyet az Etikai kddextinkben is
egyertelmlen megfogalmazunk és nem csak a munkavallaléink, hanem a teljes értéklancunk
egészét tekintve is képviselunk.

9. Ipar, innovacio és infrastruktura

Ellenallo infrastruktarat kiépiteni, elomozditani az atfogo és fenntarthaté iparoso-
dast, valaminteldsegiteniazinnovaciot. Azinnovacié aKITEtorténetének szervesrésze, hi-
szen alapitasa 6tafé celjaatudomanyvilagszinvonalt eredményeinek megismerése, az ujtech-
nologiak, korszerd termelési eszk6zok es Uzemszervezesi eljarasok elsajatitasa és elterjesztése
a mezogazdasagban. Precizios gazdalkodasi rendszerunk keretbe foglalja a modern mez6-
gazdasagi Uzemek mukodtetéséhez szukseges feltételrendszereket.

A magyar gazdaknak egyedulallo, komplex rendszerben biztositjuk a precizidos agrotechno-
|6giai, mUlszaki és informatikai hatteret, energia- és viztakarékos ontozési megoldasokkal,
gazdasagra szabott inputanyag-felhasznalasi ajanlasokkal is noveljik hatékonysagukat.

-I FELELOS
FOGYASITAS ES
TERMELES

O

12. Felelos fogyasztas és termelés

Biztositani a fenntarthato fogyasztasi szokaso-
kat és termelési moédokat. ESG-szemléletink je-
gyében fenntarthatd fogyasztasi és termelési mintak
kialakitasara torekszunk, valamint arra, hogy kialakit-
suk a korkoros gazdalkodast, a termékek ujrafelhasz-
nalasa, felujitasa és ujrahasznositasa a hulladék és az
eroforrasok kimerulésének minimalizalasa érdekében.
A vetOmag-kereskedelemunkben lebomlo, papir alapu
gongyoleget hasznalunk.

A novényveddszer-gongyoleg kornyezettudatos visz-
szagyljtése a CSEBER program kereteben tortenik,
valamint a mudszaki szolgaltatasok soran keletkezd
szennyezett anyagok biztonsagos kezelése is hasonlo,
ellendrzétt programban zajlik.
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FELLEPESAT
EGHAJLATVALTOZAS
ELLEN

SZARAZFOLDI
OKOSZISZTEMAK
VEDELME
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13. Fellépés az éghajlatvaltozas ellen

dését.

15. Szarazfoldi okoszisztémak védelme

Fenntarthatod erdogazdalkodas, az elsivatagosodas elleni kiizdelem, a
talaj pusztulasanak megallitasa és visszaforditasa, a biolégiai sokfé-
leség csokkenésének megallitasa. Atermészeti er6forrasok megorzése es
hatekonyfelhasznalasairantielkotelezettségvallalatimUkodésunkben és piaci
tevékenységlnkben egyarant tetten érhetd. Hatvanyozottan térekszlnk a
biologiai névényvédelmi megoldasok elterjesztésére.

A precizios gazdalkodasunk soran felhasznalt modern anyagok réven a talaj
egészseges biologiai-kémiai viszonyai fenntarthatoak és a termésmennyiség
is az elvart szinten tarthato. Ezek a tenyezGk egymassal kombinalva vezetnek
a fenntarthatdsag szempontjabdl fontos élelmiszerbiztonsag garantalasahoz.

Surgosen fellépni az éghajlatvaltozas és hatasai ellen. A KITE szamara fontos kérdés, hogy fe-
lelOs vallalatként makodeésunk kézvetlenudl milyen mertékben terheli vagy Ovja a termeészetet. Ennek
fényében termeészetes és egyben szimbolikus lepés volt szamunkra, hogy személyauto-flottank tekin-
tetében is a piacon a legfejlettebb kdrnyezetbarat, hibrid elektromos hajtast valasztottuk és ezaltal
példamutaté modon Magyarorszag egyik legnagyobb hibrid jarmuflottajaval rendelkezink.

Kitintetett figyelmet forditunk a j6 termékkovetésre az agrokemikaliak forgalmazasa soran, partnere-
inket biztonsagos Uzleti gyakorlatra 6szton6zzuk és elGsegitjik a kornyezettudatos felhasznalas terje-

Tisztaban vagyunk vele, hogy a talaj a mezdgazdasagi termelés legfontosabb
eszkdze, aminek védelme, megfeleld kezelése elengedhetetlen.

Ennek szellemében 2023-ban egyluttmiikodési megallapodast irtunk
ala a Magyar Talajtani Tarsasaggal, melynek célja a magyarorszagi ta-
lajok sokféeleségének megismertetése, azok megvédése és megoérzése a
jové generacidi szamara.

22.
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Erdekelt feleink

Lényegességi felmeéreés
GRI 3-1

ESG stratégia-alkotasunkhoz és a lényegessegi elemzés el6készi-
tesehez, megfelelve a GRI elvarasainak, feltérképeztuk érdekelt fe-
leinket. Megkeérdeztuk a kiemelt érintett csoportok vélemeényét
(kérddiv segitségével) arrdl, hogy mit gondolnak Uzleti tevékenysé-
gunk és a fenntarthatdsag kapcsolatardl, az egyes témak tényleges,
potencialis, negativ, ill. pozitiv, mdkoédésre gyakorolt hatasardl.
A lényeges temalistajat kiegeszitettik benchmark elemzéssel (nem-
zetkOzi versenytarsak, illetve Uzleti partnerek lényeges témainak
azonositasaval), valamint az MSClI iparagspecifikus szempontjaival.

Erdekelt felek
GRI 2-29

Hisszlk, hogy az érdekelt feleink (stakeholderek) bevonasaval képesek
vagyunk felel6s vallalatként mUkodni. Azokat az érintett csoportokat
tekintjuk érdekelteknek, amelyekre a KITE kdzvetve vagy kozvetlenul
befolyassal bir, illetve akik hatassal vannak vallalatunkra és a bizal-
mon, valamint a kdlcsonos tiszteleten alapuld, hosszu tavd, transz-
parens kapcsolatot segitik el8. Ertelemszer(ien ezeket a csoportokat
befolyasolja leginkabb tevéekenységink, mukodesunk és az érintettek
a KITE szamara minden sikeres Uzleti stratégia, dontés leteteményesei
is egyben.

Termeldk

Beszallitok Onkormanyzatok

FelUgyeleti szervek 4 -
elugyeleti szervek, Kamardak, szakmai

hatosagok szovetségek
SoZ
Media - Szakiskoldk,
BELSO ERINTETTEK egyetemek
Tulajdonosok
Felso- és kozepvezetdk
Munkavallalok
Helyi Bankok, biztositok, elemzdk,
kdzdsségek rating cegek, tanacsadok,
minGsitdk
Alapitvanyok, Uzleti és kereskedelmi

egyesuletek partnerek

KULSO ERINTETTEK
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Lényeges témak :

GRI 3-2 =

Lenyegességi vizsgalatunk soran figyelembe vettUk a jelenlegi gazdasagi hely-
zetet, erdekelt feleink elvarasait, valamint az ENSZ Fenntarthato Fejlodeési Ce- 5 . »
lokat. ESG jelentéstinkben a vallalatcsoport vezérigazgatdja altal jovahagyott Kornyezeti tényezok
lényeges Ugyek listaja szerint mutatjuk be fenntarthatdsagi tevékenységtinket.

Innovacio, K+F, digitalizacio « Hulladekgazdalkodas
Energiafelhasznalasok » Vizgazdalkodas

Kibocsatasok « Novenyvédo szerek hasznalata
Az éghajlatvaltozashoz valo alkalmaz- Elelmiszerbiztonsag

kodas és ellenalloképesség

Talajvedelem

Tarsadalmi tényezok

« Szaktanacsadas, tudastranszfer, jo « Munkatarsak és foglalkoztatottak
gyakorlatok megosztasa « Sokszinlseg és eselyegyenlOség

« Munkavallalok képzeése és oktatasa « Tarsadalmi felelGsségvallalas és helyi
» Partnerek elégedettsege k6zossegek

« Munkatarsak egészsege és biztonsaga

Vallalatiranyitas

Osszeférhetetlenség + Kozvetett gazdasagi hatas

Uzleti etika, compliance * Gazdasagi teljesitmeny
MinGségiranyitas - Kockazatkezelés

Beszerzési gyakorlat » Adatvédelem
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Kornyezetvedelem

GRI 3-3

V4

Innovacio, K+F, digitalizacio
GRI 13.9

Az innovacio a KITE tortéenetének szerves része, hiszen mar az alapitaskor f6 célja a tudomany
vilagszinvonalu eredmeényeinek megismereése, az Uj technologiak, korszerd termelési eszk6zok és
Uzemszervezési eljarasok elsajatitasa és elterjesztése volt a mezégazdasagban. A kezdetektdl fogva
szakembereink is hozzajarultak ahhoz, hogy vilagszinvonall eredmények j6ttek létre a szantéfoldi
gazdalkodas fejlesztésében Magyarorszagon.

A vallalat a precizios és talajkimeél6 gazdalkodashoz kapcsolodo technologiak széles kori elterjesz-
tesevel kdzvetiti az agrarinnovaciot a gazdalkodok felé, elGsegiti versenyképesseguket, és felelGsen
hozzajarul a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi fenntarthatosaghoz.

A fenntarthato fejlodés iranti elkotelezettséglink a szakmai tudas
felel6s megosztasaban mutatkozik meg elsésorban.

A KITE agrotechnoldgiai és agrarinformatikai fejleszté tevékenysége, valamint a Precizids Gazdalko-
dasi Rendszer (PGR) digitalis szolgaltatasok Uzemeltetése Nadudvaron, az Innovaciés Koézpontban
koncentralodik. Itt mdkodik inkubatorként ez a komplex centrum a mintegy 30 magasan képzett
munkatarsunkkal, akik széles hattértudassal rendelkeznek agronomiai, mdszaki, gazdasagi és infor-
matikai téren egyarant.

Innovacids Kézpontunk tevékenységéhez szorosan kotddik a Kiemelt Szolgaltatasi Igazgatdsag (KSZ1),
amely orszagosan 140 munkatarssal értékesiti vallalatunk innovativ szolgaltatasait.

A KSZI legfontosabb mukodési teruletei
a gazdalkodok szolgalataban

Szerepvallalas a precizios gazdalkodas elterjesztésében
Partnerek tajékoztatasa es képzése

Tanacsadas a digitalis atallashoz szUkséges eszk6zok
és intelligens megoldasok kivalasztasaban

Digitalis fejlesztések rendszerbe szervezése

Palyazati tamogatas nyujtas termeldk részere

2022/23-ban megjelentek az amerikai partnercégiunk elso6

olyan termékei (a killonb6z6 mikrobak, gombak), melyek
a Green Deal eléirasoknak megfelelnek

és ezeknek kizarélagos forgalmazoi vagyunk.
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%
% A KITE precizios gazdalkodasi rendszere

¢

Applikaciok

Digitalis platformunkon megoldast nydjtunk a mezégazda-
sagban keletkezd adatok gyors és egyszerd dontéstamogatd
informaciova torténd atalakitasara.

Eszkozok
A precizids gazdalkodas megvalositasa egy arra alkalmas
mUszaki és egyben informatikai eszkdzrendszert feltételez.

p \_ )
> ) T |
Sy = udéasbazis
\Kurcatastervezs | _ 7/
JOHN DEERE ) - '

miai, mUszaki és informatikai tanacsadasi rendszer.

PGR f6 elemei
« Tapanyag tervez6 modul

 Kisérleti eredmeények digitalis adatgyljtesen
nyugvo és statisztikai adatelemzésen alapulo
implementalasa a termelésbe

« Dronok altal gydjtott adatok integralasa

* Precizids ontozés webes és mobilalkalmazas
« PrecMet mobilapplikacio

Tovabbi informaciok a PGR-rol a linkre kattintva érhetéek el: [/

p O
8
<=
PGR tanacsadas
O A KITE altal nyujtott szolgaltatas egy tobb éves szakmai tapasz-

talatok alapjan lefektetett, a gyakorlatban bizonyitott agrono-

Nemzetkozi egytuttmiikodé partnereink és kutatasi teruleteink
John Deere: mezdgazdasagi gepek és eszk6zok fejlesztése, prototipusok vizsgalata
DJI Agras: dron ndvenyvédelmi alkalmazastechnolégia fejlesztése
BASF: Uj, korszerl gombadlo szerek technologiaban torténd elhelyezése
FMC: a kukorica kartevok elleni integralt novenyvédelmi megoldasok kidolgozasa
(kukorica moly elleni termékek dréonos kijuttatas)
Bayer: a gyomirtd szer hatéanyag csokkentés lehetdségei és azok technoldgidba illesztése
lehetdségenek vizsgalata (savpermetezés)
DIGITROLL: szenzor fejlesztésekben térténd egyuttmukodeés
Kimitec: biostimulatorok alkalmazasa a novenytermesztés eredményeinek
optimalizalasaban
Indigo: mikrobiologiai alapu tapanyagok altali névényvédelem az aszalykarok ellen

26.



https://www.pgr.hu/hu

Innovacids eredményeink 2020. évtol napjainkig
Cirok- és szojatermesztési technologia bevezetese
Vegyszermentes paradicsom és paprikatermesztési technoldgia bevezetése
Elorejelzésen alapulo névenyvédelmi technologia bevezetése
Dréntechnoldgia fejlesztese
Biologiai ndvényvédelmi technoldgia kidolgozasa (korai burgonya termesztéstechnolégia
- fajta, biostimulatorok vizsgalata, technolégiaba térténd illesztése)
Biologiailag lebomlo talajtakaro félia technoldgiaba illesztése

BUszkék vagyunk ra, hogy a KITE Zrt. 2020 nyaran elnyerte az allamilag elismert GEP (Good Experi-
mental Practice - Engedélyezeési Célu Hatasvizsgalatok) mindsitést, melynek birtokaban hatésagilag

elismert médon ndévényveéds szer-engedélyeztetési vizsgalatokat végez hazai és nemzetkdzi partne-
rek részére.

A KITE Zrt. GEP minésitéssel rendelkez6 vizsgalo hely

Megrendeloink
Termék Sumi Agro
L FMC
Technologiai

. BASF
vizsgalatok Baver
GEP 4

John Deere

Uzletadgak ‘. @ KITE
Lednyvallalatok s &3y Technologiai

fejlesztes

Egyetemek
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Fenntarthato termékek

A KITE Zrt. és leanyvallalatai a fenntarthatdsagra torekves jegyében tudatosan szélesiti tevekeny-
séget és epiti sajat termelObazisait a kereskedelmi tevékenyseg fenntartasa mellett. A fenntarthato
termékek elballitasa egy olyan ut, amelyre a KITE ralépett és folyamatosan jelentds el6rehaladast
ért el. Termékeink fenntarthatésagi és minéségi jellemz4it értékesitéskor és a terméktajékozta-
tokban korrekt médon megjelenitjuk, tisztességes és felel6s marketingkommunikaciot folytatva,
transzparensen bemutatva a termekek alkalmazasanak hatasait.

A kornyezetbarat novényvédo szerek kiemelt jelentOséggel birnak a fenntarthaté gazdalkodas
megteremtésében. Nagy tradiciokkal rendelkez6 novényvédOszer-gyarto leanyvallalatunk, az
Agro-Chemie Kft. a fenntarthatésagot szem eldtt tartva fejleszti termékeit, melyeket a KITE hal6za-
tan keresztll értékesitunk.

A termékek jellemzairdl részletes informaciok a link alatt talalhatoak: 4

A precizids gazdalkodas keretében felhasznalt modern anyagok révén a talaj egészséges biologi-
ai-kémiai viszonyai fenntarthatoak és a termésmennyiség is az elvart szinten tarthaté. Ezek a ténye-
z6k egymassal kombinalva vezetnek a fenntarthatdésag szempontjabdl fontos élelmiszerbiztonsag
garantalasahoz. A fenntarthaté gazdalkodas elterjesztése érdekében folytatjuk egyuttmuikode-
sunket nemzetkdzi partnervallalatainkkal, hazai és kulfoldi kutatohelyekkel, egyetemekkel. Célunk
elérésének fontos eleme munkavallaldink és vevGpartnereink oktatasa, képzése.

A preciziés gazdalkodas bevezetésével és a legmodernebb anyagok hasznalataval 2030-ig
mintegy 30 szazalékkal csokkenthetéek a novényvédo szerek okozta karos hatasok.

A KITE Novényvédelmi Uzletag fejlesztései
 Uj biolégiai novényvedelmi megoldasok kidolgozasa, azok technologiaba
illesztése (trichoderma, trichogramma)

Hasznos szervezetek hasznalata kertészeti és szantéfoldi kulturak esetében
Hasznos szervezetek (ragadozoé atka, ragadozo poloska, petefurkészek)
hasznalata integralt névényvedelmi szemléletben

« A kémiai és biologiai védekezes kdrnyezettudatos technologiai 6sszekapcsolasa

A fenntarthaté mezégazdasag fontos eleme a klimarezisztens novények
kifejlesztése és kulturaik elterjesztése.

Meggy6z8désunk szerint a magyarorszagi mezégazdasag igényeit a hazai viszonyok kozott fejlesz-
tett és termesztett vetdmagok tudjak legjobban kiszolgalni, ezért is vasaroltuk meg és integraltuk az
Agromag Kft.-t a KITE szervezetébe. Részletes informaciok leanyvallalatunk termékeirol és szolgal-
tatasairol a link alatt talalhatoak: [7

KITE Vetémag-kereskedelmi Uzletag fejlesztései
KITE brand licences kukorica hibridek
KITE brand licences napraforgd hibridek
KITE brand licences szdja hibrid
KITE brand licences cirok hibridek
KITE brand licences repce hibridek
KITE brand licences kalaszos fajtak

KITE Terménykereskedelmi Uzletag

 Fusarium torzsekkel szembeni ellenallosagi kisérletek

« Egészségre karos toxinok visszaszoritasa, jobb
terménymindseg elérése

KITE Kertészeti Uzletag
« Vezet6 nélkuli technoldgia alkalmazasa gyumalcsosben
 KITE sajat talajfertétlenité technologia fejlesztése
és bevezetese
DellAGro Plus termésndvel6k bevezetése
Natural Force termésndvelOk bevezetese
Kimitec mutragyak, termésnovelbk bevezetese
Biologiailag lebomlo félia technoldgiaba illesztése
Kizarolagos beszallité Ferm-O-Feed - szervestragya
pellet bevezetése
Bioline Agro Sciences hasznos élGszervezetek
technologiaba illesztése


http://www.agrochemie.hu/
https://agromag.hu/
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Energiafelhasznalasok
GRI 302, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 302-5

Az energiafelhasznalasok alakulasa a KITE Zrt. telephelyek 6sszesitésében

Az elmult években a KITE Zrt. 6sszesitett energiafelhasznalasa és ezzel egyutt az energiakdltsége
is ndvekedett. A 2022-es év energiavalsaga kuléondsen meghatarozoé volt, ami még inkabb fokusz-
ba helyezte a felhasznalas racionalizalasat. A fenntarthato gazdalkodas és a koltséghatékonysag
jegyében kulcsfontossagu a megujulo energiaforrasok aranyanak novelése. Ebben a szellemben
a KITE Zrt. is jelentls |épéseket tett a megujuld energia aranyanak novelésében. A beszamolod éve-
ben vallalatunk készitett Energiaauditot, melynek tartalma - adatai, megallapitasai és az ebben
megfogalmazott javaslatai - Utmutatasul szolgal a j6vébeni id6szak energiatervezésében és a szuk-
seges intézkedések megvaldsitasaban.

A KITE Zrt. energiagazdalkodasa az érintett szerz6dések megujitasaval, a folyamatos optimaliza-
cioval relativ kedvezobbé valt. A kdzmuvekkel valo szerzodéseket a KITE Zrt. koti meg, az ezzel
kapcsolatos operativ feladatok, azaz a szamlak és az igazolasok kezelése is a Kozpont felel6s mun-
katarsainak hataskore. A Zrt. - mint egységes fogyasztd - vasarolja az 6sszes energiat. A szamlak
a Nadudvari Kézpontba érkeznek és a kifizetés is innen torténik. Harom bérleményt kivéve
(Aszdd, Budadrs, Solt) a telepek, gépek és gepjarmuivek a KITE Zrt. tulajdonaban vannak. Ebbdl ki-
folydlag kdzpontilag torténik a flottakezelés is, az energiaszerz6dések megkotéesehez hasonloan.
A villamos- és a gazenergiat a teruleti szolgaltatoktol szerezzik be.

A villamos-, gaz-, tartalyos gazenergia, valamint a vizfogyasztas dsszesitve, telephelyenként kerul
nyilvantartasra, mely havonta frissul. Minden fogyasztasmeérdonk hitelesitett.

A gépjarmuallomanyunkat kulsé tzemanyagtolto allomasokbdl tankoljuk. A céges és sajat felhasz-
nalas a belsd szabalyzatunk szerint kerul elkulonitésre.

A KITE gazfogyasztasat elsdsorban villastargoncak Uzemeltetésére és fltési celokra hasznaljuk.
Az iparag sajatossagai miatt a gazfogyasztas szezonalisan valtozik, igy a havi vagy fajlagos nyomon
kovetése kihivasokkal jar. Az agraripar szezonalitasa, példaul a vetési, névényvédelmi és tapanyag-
gazdalkodasi idGszakok, befolyasoljak a gazfelhasznalast, ami adott esetben évente valtozhat. A gaz
beszerzése szakaszosan torténik, és atmeneti tarolokban raktarozzuk. A rendelkezésre allé adat
a havi beszerzési ertek, amely alapjan megbecsulhetjuk a felhasznalas iddszaki eloszlasat.

Az elmult evekben folyamatosan emelkedtek az energiakoéltségeink. A KITE Zrt. felhasznalt ener-
gia megoszlasaban a legnagyobb részt az Uzemanyagok, azon belll is a gazolaj fogyasztas teszi ki.

A felhasznalt gazolaj a teljes energiafogyasztas kozel 2/3-a, a benzin pedig tobb mint 13%-a. Szintén
jelentds aranyu a féldgazfogyasztasunk, amely a teljes energiafelhasznalas 13,5%-at teszi ki.

Az 6sszes energiafelhasznalas az elmult években folyamatosan novekvd tendenciat mutatott, 2022.
évhez képest viszont kis mértekben csdkkent a KITE Zrt-nél. A vasarolt villamos energia nem val-
tozott szamottevéen, minimalisan mérsékl6dott. Jelentdés mértekben novekedett az tzemanyagfo-
gyasztas motorbenzin tekintetében, azonban a palackos gaz (PB) felhasznalasunk az el6z6 évekhez
képest jelentésen csokkent.

Az energiahordozék alakulasa a KITE Zrt.-nél 2020-2023 kozott

Energiahordozé

Villamos energia

(Wh) 2 836 180 2 984 242 2932512 2 947 685
Foldgaz (kWh) 4391 995 5182 425 5351 782 4 547 943
PB gaz (kWh) 61819 315 289 501 274 510 302

Motorbenzin (kWh) 4 358 697 3762 389 3023989 1821 040
Gazolaj (kWh) 20 669 459 22 358 979 20 237 049 18 918 950
LPG (kWh) 301 901 215 124 251 004 301 210

Osszesen (kWh) 32 620 051 34 818 448 32297 610 29 047 130

Eves energiakoltségek (ezer Ft)

2023.

2022.

2020. 2021.

851 096 1162674 1564 139 1965 220

A KITE Zrt. az elmult években egyre tébbet kénytelen kdlteni energiara, melynek legfobb oka a vilag-
piaci arak folyamatos emelkedésével magyarazhato.

2023. évben a KITE Zrt.-nél az egy fore juto energiafogyasztas 18 172,73* kWh/fo6 volt.
(*32 620 051 kWh/1795 f6=18 172,73 kWh/f6)
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Az energiafelhasznalasok alakulasa a KITE Zrt. és leanyvallalatai cégcsoportban (2023. év)

KITE entitasok osszesi- KITE Zrt. telephe- Agro-Chemie Kft.

lyek egyluttesen cégek egyuttesen

tett vasarolt energiafel- Mértékegység Osszesen

AGROMAG Kft.

Alisca Agrarhaz
2010 Kft.

KITE-Plant Kft.

Okoil Kft.

hasznalasai

Villamos energia kWh/év 9 925 836 2 836 180 1013627 825 808 62 221 0 5188 000
M)/év 35 733 008 10 210 248 3649 055 2972909 223 996 0 18 676 800
"Foldgaz (vezetékes)" m3/év 759 702 413 675 296 069 46 058 0 3 900 0
kWh/év 8 065 770 4 391 995 3143370 488 999 0 41 406 0
M]/év 26 209 720 14 271 788 10 214 381 1 589 001 0 134 550 0
"PBgaz (tartalyos futes)" kg/év 4 838 4 838 0 0 0 0 0
kWh/év 61 819 61 819 0 0 0 0 0
M]J/év 222 548 222 548 0 0 0 0 0
Benzin liter/év 536 932 485 799 2672 12 641 27 933 100 7 787
kWh/év 4 817 474 4 358 697 23974 113418 250621 897 69 867
M]J/év 17 342 904 15691 308 86 306 408 304 902 236 3230 251 520
Gazolaj liter/év 2 201 841 2113922 11 635 50 338 10977 0 14 969
kWh/év 21529 112 20 669 459 113764 492 194 107 331 0 146 364
MJ/év 77 504 803 74 410 054 409 552 1771898 386 390 0 526 909
"Motorikus gaz (LPG/PB)" kg/év 30 527 23 627 0 0 1 500 5 400 0
kWh/év 390 068 301 901 0 0 19167 69 000 0
M]/év 1404 242 1086 842 0 0 69 000 248 400 0
Osszesen kWh/ev 44 790 079 32 620 051 4 294 735 1920 419 439 340 111 303 5 404 231
MJ/év 158 417 225 115 892 788 14 359 294 6742 112 1581 622 386 180 19 455 229

A leanyvallalatok energiafogyasztasanak alakulasat 2023. évben az jellemezte, hogy a féldgazfelhasznalasnal az Agro-Chemie cegcsoport fogyasztasa volt viszonylag jelent0s, a vasarolt villamos energia
szempontjabol pedig az Okoil Kft. volt dominans tevékenysegi korébdl eredden.
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Vasarolt villamos
energia
35733 008, 23%

Foldgaz
26 209 720, 16%

Kornyezeti héenergia
leveg8s hdszivattyu Biomassza

54 432 —‘ I— hoenergia

927 000

Geometrikus — &4
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hoenergia
10 532 000
Benzin
) ) 17 342904, 11%
) Vallalatok éves Vallalatok éves
PB gaz 5 ¢ Led Se oy <
osszesitett vasarolt megujulo
1626790,1% energiafelhasznalasa ’ 1E
. ' energiafelhasznalasa,
M]/év M]/év
Gazolaj Talaj hoenergia: 0

Napenergia villamos
energia termelés: 0
Napenergia hdenergia
termeléesre: 0

77 504 803, 49%

A tobbi agazathoz hasonldan, a mez6gazdasagban is egyre inkabb el6térbe kerdl a megujuld ener-

gia felhasznalasa, ill. ennek jelentdsége. A KITE Zrt. és leanyvallalatai a fenntarthatosag szellemében
folyamatosan keresik ezeket a megoldasokat.

A cégcsoport jellemzéen a geotermikus (termalviz), biomassza, valamint kornyezeti
héenergia (levegos hoszivattyu) felhasznalasara fokuszal.
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A leanyvallalatok megujulé energia hasznalata a KITE-Plant Kft. és az Okoil Kft. teriletein
jelentoés. A jelentéstételi id6szakban a KITE-Plant Kft. figyelemre meéltd mennyiségl geotermikus
energiat hasznal fel tevékenysége soran, dsszesen 10 532 000 M) mennyiségben. Az Okoil Kft. az
energiafogyasztasat megujulo energiaforrasbol fedezi és a maghej alapu biomasszabdl eldallitott
gbzenergia teljes mertekben biztositja a telephely hdigényeét. Ezenkivul az Alisca Agrarhaz 2010 Kft.
hészivattyus megoldassal a kornyezeti héenergiat felhasznalva szintén hasznal megujuld erdfor-
rast tevékenysége soran

A KITE Zrt. és leanyvallalatai esetében a megujulo energiafelhasznalas aranya 2023. évben 7,41 %
volt a teljes energiafogyasztason belul. A kdzép- és hosszu tavu tervek kozott szerepel ennek mer-
tekének novelése.

Vasarolt
energiafelhasznalas
158 417 225
93%

Vallalatok éves
energiafelhasznalasai,
M])/év

Megujuld
energiafelhasznalas
11513432
7%

Flottaallomany - KITE Zrt.

A KITE Zrt. célkitlzése a sajat jarmuflotta Uzemeltetésében a karosanyag-kibocsatas csdkkentése.
Példaértekd tervunk a hibrid jarmudvek gyartojaval, a Toyotaval valo egyuttmGkodeésben a dieselmo-
torral szerelt szemeélygépjarmu-flottank folyamatos lecserélése hibrid jarmUvekre és a kovetkez6
években is a jarmdpark ilyen iranyu bovitését tervezzik. Az elmult évek gyakorlata alatamasztotta
a hibridekre jellemz8 megbizhatdsagot és az Uzemben tartasi koltségek terén jelentkezé elényodket
- az alacsony fogyasztastodl és szerviz koltségeken at a kimagaslo értéektartasig.

Cégunk rendelkezik az orszag egyik legnagyobb hibrid jarmd-flottajaval.
2019. januar 1-tol csak a szigoru szabalyrendszernek megfelelo,
Euro 6 kornyezetvédelmi besorolast motorral rendelkez6 kozuti

gépjarmiveket helyezink forgalomba.

Tudatos gépjarmihasznalat

A KITE a jarmuUveinél rendszeres szakszervizelést alkalmaz, amivel segiti a meghibasodasok meg-
el6zését és a jobb teljesitményt, ezaltal meghosszabbitva az életciklusukat. A kibocsatas csdkken-
tésével, a jarmudvek élettartamanak megnodvelésével - 6sszességében a karbonlabnyomunk redu-
kalasaval - érvényre tudjuk juttatni fenntarthatosagi szemléletinket.

Az utazasok szamanak mérséklése érdekében az elmult években tobb intézkedést is bevezettink.
A kereskedelmi értekezletek korabbi rendjének megvaltoztatasaval ma mar rendszerint nem a mun-
katarsak utaznak a nadudvari kézpontunkba, hanem régios szinten zajlanak a megbeszélések vagy
videokonferencia formajaban tartjuk azokat, csokkentve ezaltal az tzemanyagfogyasztast
és az ezzel jaro kibocsatasokat.
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A KITE Zrt. 1195 db személy és combo szallité jarmiivel rendelkezik. A combo jarmuUvek alapve-
téen a szervizcéld munkakat szolgaljak. A beszerzéseknél az a térekves - ahol lehetséges -, hogy
mar hibrid meghajtasu jarmUveket vasaroljunk. A meghajtas 6sszteljesitménye 99 077 kW, 24,7 %-a
mar korszerlU meghajtas. Belsd szabalyzatunk alapjan a dolgozdkat normafogyasztas betartasara

0sztonozzuk. A hivatasos soférdk folyamatos oktatasban részesulnek, melynek része az energiaha-
tékony vezetés is.

A gépjarmuveink atlag életkora 6,9 év. A futasteljesitmény hatarertéke 250.000 km. A hibrid meg-
hajtasu jarmudvek normaja kb. 90%-a hagyomanyos meghajtasuaknak, ami fontos érv a beszerzési
dontések meghozatalanal.

A KITE Zrt. kiterjedt logisztikai és operativ tevéekenységei révén jelentls flottaval rendelkezik, amely
elengedhetetlen a napi Uzleti feladatok ellatasahoz. A KITE Zrt. a teherautdi, aruszallité teherautdi,
kisteherautdi és személyautoi 2023-ban 6sszesen 2 599 721,2 liter Gzemanyagot fogyasztottak. Eb-
bol 485 799,2 liter volt benzin és 2 113 921,9 liter diesel. A 2023-as ev Uzemanyagkdltségei 6sszesen
kozel masfel milliard forintot tettek ki.

Gépjarmiiveink szama
meghajtas szerint (2023.)

A gépjarmiiveink
meghajtas szerinti megoszlasa (2023.)

R

950 db Diesel 79,49 %

Benzin 0,58 %

O

238 db Hibrid 19,93 %

7 db

OSSZESEN 1195 db OSSZESEN 100,00 %

Targoncak, emelégépek

A KITE Zrt. sajat tulajdonaban van az emel6gépek nagy része, néhany esetben bérlés is el6fordul.
A diesel targoncak szama meghatarozo, atlagéletkoruk 12 év. A targoncak tGzemideje a mindenko-
ri igényekhez igazodik. Az akkuk toltése optimalizalhato, amely az élettartamot, a jarmuvek hasz-
nalhatdsagat noveli. Vezetési optimalizalas nem megvaldsithatd, ezért az elektromos targoncak
esetében a chipes akkumulatorok beszerzése is megfontolasra érdemes. Ebben az esetben a napi
terhelési gorbe kdnnyen kiolvashatéva, elemezhetdvé valik, ami a hatékonysagot javithatja.

A targoncak, emel6gépek szama
meghajtas szerint (2023.)

A targoncak, emelégépek gépjarmiiveink
meghajtas szerinti megoszlasa (2023.)

51db Dlesel 26,42 %
40db Hibrid 20,73 %
102 db Benzin 52,85 %

OSSZESEN 193 db

OSSZESEN 100,00 %

A KITE Zrt. leanyvallalatai 6sszesen 70 db gépjarmuvel rendelkeznek, ennek a flottanak legnagyobb
részét az Alisca Kft. (27 db) és az Agromag Kft. (30 db) adja, a KITE-Plant Kft. kivételevel egyébként
minden leanyvallalat rendelkezik gépjarmuflottaval. A jarmudvek minimum fele Euro 6-os besorola-
su és hibrid meghajtasu.
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Epuletkorszerusitések és energetikahatékonysagi intézkedések 2023-ban

A KITE Zrt. telephelyein szamos fejlesztés valdsult meg 2023-ban. Minden intézkedés a primer ener-
giafelhasznalas és ezaltal az Gveghazhatast okozo gazok kibocsatasanak csokkenését eredmeénye-
zi. Atadasra és korszer(sitésre keriltek még Gj telephelyek (pl. Aszdd, Kecskemét, Solt), ill. épult a
meglévl telephelyeken tobb épulet is az elmult 3 évben. Az Uj telephelyeken, ha meglévd épulet
kerult hasznositasra, ott mar az épuletszerkezet, a klimatizalas és a vilagitas korszerdsitésre is meg-
tortént (pl. Solt).

A KITE Zrt. korszerdisitési projektjei (épulet, energetika) 2023-ban

Folytatodtak az elmult évek épuletkorszerdsitései, tobb telephelyen megujult az addig hasznalt
fltési rendszer, csaknem befejez6dtek a kazancserék. A vilagitas korszerUsitése folyamatosan tor-
tént a korabbi években és 2023-ban is. A szallitdsban egyre korszerlbb gépjarmuivek kertlnek be-
szerzésre, ezaltal a jarmuflotta atlagéletkora is csokkent, ndvekszik a hibrid meghajtasu jarmuivek
szama. Fontos beruhazas volt a napelemes rendszerek kialakitdsa Pellérden és Sarbogardon, igy
a meglévd, Kaposvaron mukodd napkollektoros rendszer mellett kijelenthetd, hogy ndvekedett
a megujuld alapu energiatermelés.

Tarsasagunk mintegy 2 Mrd forintot fordit évente épulet- és potld beruhazasokra.

Megvaldsult vilagitas korszerisitések

Megvalosult flitéskorszeriisitések

Megvalosult épuletkorszerisitések

Telekgerendas, a géptelepen az irodaépulet

fro s y . Telekgerendas, kazancsere
nyilaszard cseréje valosult meg

Pellérd, 20 kWp-os napelemes rendszer

Baja, vetOmagraktar vilagitas korszerusitése, valamint e o,
J g g kerult kialakitasra

Pellérd, kazadncsere a szocialis blokkban

Dabas, vilagitaskorszerdsités az irodaépuletben, a kerte-

Sarbogard, 6 kWp-os napelemes rendszer

szeti és novényvéddszer raktarakban és a targyalo, N .,
W &Y kerult kialakitasra

valamint az irodahelységekben

Nagykalld, kazancsere kertészetitelephely
irodaépuletében

Fels6zsolca, irodaépulet vilagitas korszerUsitése

Herceghalom, kazancsere az alkézpontban

Mezdétur, vilagitaskorszerdsités az alkdzpontban
novéenyveddoszer raktar, térvilagitas, irodaépuletben
és a bemutatéteremben

Derecske, kazancsere az alkdzpontban

Nadudvar, kdzpontban vilagitaskorszerUsités az iroda-
épulet vizesblokkban és a raktarakban

Pellérd, alkdzpontban irodaépulet vilagitaskorszerUsités

Szaszberek, vilagitaskorszerdsités alkdzpont
és géptelep esetében irodaépuletekben, térvilagitas

Szigetvar Il. Fa szerk. csarnok és térvilagitas
vilagitas korszer(sitése

Telekgerendas, géptelep alkatrész raktaranak
80%-anak vilagitas korszerdsitése
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Megujulo energia alkalmazhatésaganak lehetoségei

A telephelyek viszonylag jelent6s darabszamu vilagitotesttel, illetve villamos fogyasztéval ren-
delkeznek. Az épuletek tetOszerkezete, illetve tajolasa alapvetéen megfeleld feltételeket biztosit
napelemes rendszer telepitéséhez - kiveve a katasztrofavedelem altal tiltott egysegek esetében.

« Az irodaépuletek/szocialis blokkok szerkezeti adottsagai lehetdséget biztositanak egy kiegészitd
napkollektoros futési melegviz termeld egység kiépitésere, amely altal a hasznalati melegviz el6-
allitasa gazdasagosabba valhatna.

JovGbeli tervezett és folyamatban levs intézkedés a KITE Zrt.-nél az ujabb napelemes rendszer ki-
alakitasa, amellyel tovabbi jelentds energiamegtakaritas érhetd el. Ennek tervezett célallomasai a
nadudvari kdzpont és logisztikai kdzpont, valamint tovabbi 3 alkézpontban vannak. Ennek mértéke
a szamitasok szerint 1 407 318 kWH/év, energiakoltség megtakaritasa 46 208 ezer Ft/év. Cél, hogy
a kovetkezo eévekben ndvekedjen a megujuld energia részaranya a teljes fogyasztasbol.

Az 1SO 50001 rendszer bevezetése is kulcsfontossagu, mert lehetdve teszi a mukodesi folyamataink
energetikai teljesitményének mddszeres optimalizalasat, tovabba a hatékonyabb energiagazdalko-
dast. Emellett hozzajarul a kornyezeti terhelés csokkentéséhez, valamint a vallalat hosszu tavu ver-
senyképességenek javitasahoz. Ezért is szerepel rovid tavu terveink kozott ennek megvaldsitasa.

A leanyvallalatok korszerisitési projektjei (épulet, energetika) 2023-ban

Leanyvallalat 2023.

Napelempark és hdszivattyus rendszer kiépitése

Agro-Chemie Kit. (GINOP 3.2.1., HIPA/GYAR-2022-0222)

Mechanikus gépek helyett elektronikus optikai valogatogépek bevezetése,

Agromag Kft. RPN coa . : g
gépjarmucsere, nyilaszarocseréek a malom irodahelységeiben

Vilagitas korszerdsitése, gepjarmucsere,

Alisca Kft. ) . , ,
VRV* rendszer hasznalata, napelemes rendszer tervezése, engedélyeztetése

KITE-Plant Kft. Kertészeti Uzemek korszerUsitése a VP2-4.1.3-20 projekt** keretében

Megujulo energiatermelés és energiahatékonysag, gyarmentd program

Okoil Kft. keretében, napelempark és olajtartalypark Iétesitésének kezdete

Az Agro-Chemie Kft. szamos projektet hajtott végre az energiahatékonysag ndvelése és a fenntart-
hatosag elGsegitése érdekében. A kdzponti projekt a HIPA*/GYAR-2022-0222, amelynek részeként
tervezik a kozos kdzmulvek szétvalasztasat a telephelyen, beleértve a sajat 20 kV-os kapcsoloallomas
|etesitését és Uj vizbekotest. Emellett ket palyazatot valositottak meg 2023-ban, melyek k6zul az egyik
a munkavallalok és vallalatok alkalmazkodokepességének javitasat, a masik pedig napelempark és
hészivattyus rendszer kiépitését célozta meg.

*H|PA - (Hungarian Investment Promotion Agency) Nemzeti Befektetési Ugynokség

Az Agromag Kft. 2023-as fenntarthatdsaggal kapcsolatos beruhazasai elsGsorban az energiahaté-
konysag fejlesztéset céloztak meg, torekedve a gyartasi folyamatok optimalizalasara és a gazdasagos-
sagra. A termeltetésben részt vevd kollégak szamara az utdbbi két évben lényeges gépjarmu csere
program valosult meg és a régi, nagy rakterd, sokat fogyasztd kisteherautdk helyett kisebb, alacso-
nyabb fogyasztasu, terepfokozattal rendelkez6 szemeélyautokat szereztek be. Ezen kivul a nyilaszarok
cserejével mérsekelték az energiafogyasztast. 2023-ban vizsgalat ala kerult tovabba a jovobeli nape-
lemes beruhazas megvalositasanak lehetoséege.

Az Alisca Kft. aktivitasai kdzott szerepelt példaul az irodaépulet vilagitasanak korszerUsitése, a gép-
jarmdpark cseréje hibrid jarmUvekre, valamint a napelemes rendszer kiépitése, amellyel az 6sszes
varhatd éves termelés 51 430 kWh lesz. Kitlzott cél tovabbi napelemes rendszer megvalositasa ket
utemben, melynek elvart teljesitménye 2024-ben 30 kWp, 2025-ben pedig 20 kWp.

A KITE-Plant Kft. kertészeti Uzemeinek korszerusitése volt a f6 projektjuk 2023-ban, amelynek célja
az energiahatékonysag novelése és a termelékenység javitasa volt.

Az Okoil Kft. f8 projektjének fokuszaban 2023-ban napelem- és olajtartalypark beruhazas megvalé-
sitasa allt, melyek hozzajarultak az energiahatékony és a fenntarthaté midkodéshez.

* VRV - (Variable Refrigerant Volume) Valtoztathatd hidt6kozeg-térfogataram

** VP2-4.1.3-20 - a ,Kertészeti Uzemek korszerUsitése” cimmel Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a mez8gazda-
sagi termel6k, a mezdgazdasagi termeldk egyes csoportjai és a fiatal mez8gazdasagi termeldk részére a kertészeti
agazat fejlesztését szolgald beruhazasok tamogatasara.
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Kibocsatasok
GRI 305, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-5, GRI 305-7, GRI 13.1.

A 2023-as év meghatarozo volt a KITE Zrt. szamara, hiszen kulsé szakérték bevonasaval felmértuk
energiafelhasznalasunkbdl szarmazéd Uveghazhatdst gazok (UHG) kibocsatasanak mértékét. A val-
lalati karbonlabnyom meghatarozasa a 2023-as bazisév alapjan pontosan meghatarozhatova tette
stratégiai vallalasainkat, igy lehet6segunk nyilik a jovobeli kibocsatasok tervezett csokkentésére.

Az Uveghazhatasu gazok (CO2e) egyenertéeke a kyotoi jegyz6konyvben megfogalmazott leggyakoribb
gazokat foglalja magaban, mint példaul a szén-dioxid (CO2), a metan (CH4) és a dinitrogén-oxid (N20).
A vallalati karbonlabnyom kiszamitasahoz kiulénb6z6 kibocsatasi forrasok CO2 egyenértékeinek osz-
szesitése szUkséges, amelyek lehetnek kozvetlen vagy kozvetett jellegliek. Ennek megfelel6en a ki-
bocsatasi forrasokat Scope 1, 2 és 3 kategodriakba soroltuk az alabbi szabvanyok alapjan: The Green-
house Gas Protocol, Corporate Accounting and Reporting Standard és 1ISO14064-1-2018: Greenhouse
Gas. A Scope 1 kategoria a telephelyi kdzvetlen kibocsatasokat tartalmazza, mint peldaul a féldgaz
tuzelés, gyartastechnologiai kibocsatasok, és a szallitd jarmuivek Uzemanyag-kibocsatasa. A Scope 2
kategoria a nem telephelyi kbzvetett kibocsatasokat foglalja magaban, mint a villamos energia, tavfu-
tés és goz felhasznalasa, amelyekért a vallalat kozvetetten felelGs. Scope 3 a nem kontrollalhato kdz-
vetett (indirekt) kibocsatasok, mint a hulladekfeldolgozas, szennyviztisztitas, tomegkozlekedés stb.,
de felelGs a hasznalataért.

A KITE Zrt. telephelyei valamennyi lednyvallalatanak 2023-as teljes UHG kibocsatdsa Scope 1 kategori-
aban (amely a féldgaz, benzin, gazolaj és PB gaz felhasznalasabal all) 6sszesen 8 518,36 tonna CO2e-t
tett ki. A Scope 2 kategdriaban, amely a vasarolt villamos energiabdl szarmazik, a kibocsatas 3 622,93
tonna CO2e volt. Osszességében a KITE Zrt. és leanyvallalatai 2023-as Scope 1 és Scope 2 kategoridk-
ban mért UHG kibocsatasa 12 141,29 tonna CO2e/év volt.

Energiafogyasztasbol szarmazo

széndioxid-kibocsatas Kibocsatas Mértékegyseg
Scope 1 Foldgaz 1470,39 tonna CO2 e
Uzemanyag benzin 1 201,93 tonna CO2 e
Uzemanyag gazolaj 5743,38 tonna CO2 e
PB gaz 102,65 tonna CO2 e
Scope 2 Aram 3622,93 tonna CO2 e

8 518,36 tonna CO2 e
3 622,93

12 141,29
5,78

Scope 1 6sszesen

Scope 2 6sszesen tonna CO2e

tonna CO2 e
tonna CO2 e

Scope1+2 6sszesen

Egy fére esé UHG-kibocsatas

Vallalatok éves dsszesitett Scope 1. és 2. kibocsatasai, t CO2/ év

AGROMAG Kift.

Agro-Chemie Kft.

5550(;/17 cégek egyuttesen
| 270 979,34
Alisca Agrarhaz 2010 Kift. 8%
118,23
1% |
Okoil Kft. — KITE Zrt.
1950,10 telephelyek egylttesen
16% 8 520,01
KITE-Plant Kft. 70%
23,45 -

0%
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A KITE Zrt. nemcsak az Uveghdzhatdsu gdzok (UHG) kibocsatasat mérte fel, hanem a nem Uveg-
hazhatasu gazok kibocsatasat is. A nem Uveghazhatasu gazok kdzé tartoznak azok a légszennyezd
anyagok, amelyek kdzvetlenul nem jarulnak hozza a globalis felmelegedéshez, de jelentds kornye-
zeti és egeszsegugyi hatasuk van. Ezek kdzé sorolhatd példaul a kén-dioxid (S02), szén-monoxid
(CO), valamint a nitrogen-oxidok (NOx). Felmeéerésunk soran egyedul a nitrogén-dioxid kibocsatasa
volt kimutathato, amely 9,61 kg-ot tett ki.

Szennyezéanyagok Mértékegység
Kén-dioxid kg 0
Kibocsatasok Nitrogén-oxid kg 9,61
Szilard anyag (nem toxikus) kg 0
VOC kg 0

Az eghajlatvaltozashoz valo alkalmazkodas

és ellenallokéepesség

GRI 201-2, GRI 13.2

A klimavaltozas negativ hatasa jelenlegi tudasunk szerint nem jelent kozvetlen fizikai kockazatot
a KITE szamara. Nem rendelkezlnk olyan jelentds eszk6zallomannyal, nem folytatunk olyan ter-
melStevekenységet, amelyre a klimavaltozas miatt bekovetkez6 szélsdséges iddjarasi események
a szokasos meértéket meghaladd kockazatot jelentenének.

A klimavaltozas kdzvetett hatasai aldl azonban a KITE sem tudja kivonni magat. Mivel a mezdgaz-
dasagi termeldk kulondsen kitettek a széls6séges idojarasnak, ezaltal a KITE gazdasagi kockazatat
is novelik. A klimavaltozas elleni fellepes egyik hatasos eszkoze a klimareziliencia novelése. A KITE
ebben latja a sajat, meghatarozd szerepét. A mezdgazdasag megvaltozé klimatikus viszonyokhoz,
idGjarasi jelenségekhez valo alkalmazkodasat a KITE technoldgiai megoldasai, valamint a forgalma-
zott termeékei tudjak elGsegiteni. Ebben az értelemben ugyan a KITE lehetoségként is tekint a klima-
valtozasra, ennek ellenére minden eszkozzel fellép a klimavaltozas és annak negativ hatasai ellen.
Ennek keretein belul feladatanak tekinti azon megoldasok eljuttatasat a termelokhdz, melyek tom-
pithatjak ezen hatasokat.

Talajvédelem
GRI 13.5

A talaj az egyik olyan meghatarozé termeszeti er6forrasunk, kincsunk, amellyel fenntarthaté mo-
don kell gazdalkodnunk és egyre nagyobb figyelmet kell szentelni a védelmére. A KITE Zrt., mint
tudasalapu vallalkozas, torekszik a talaj allapotanak, szerkezetének megdvasara, helyreallitasa-
ra és a termelékenyseget fokozo szerves anyag tartalom gyarapitasara. Ennek érdekében, a talaj
megmuvelésére atgondolt, optimalis agrotechnikat, -technologiat kell alkalmazni (pl. talajmintazas,
az onjaro permetezd, mely innovativ, gyomfelismerd rendszerrel van felszerelve, szantofoldi viz-
rendezés stb.).

A KITE torekvése olyan jo gyakorlatok kialakitasa, elterjesztése,
mely az eredményes talajvédelmet szolgalja.

Talajvédelem kapcsan kiemelt figyelmet forditunk az erdzio megel6zésére és a talajromlas csok-
kentésére, kulondsen a lejtls teruleteken vald gazdalkodasban. 2023 szeptembereben példaul az
Lranyt mutatunk 2.0 12 % feletti lejton valé gazdalkodas gyakorlati megoldasai” cimd szakmai ese-
ményen a KITE nagyszabasu szantéféldi bemutatdn ismertette a specialis gyakorlati megoldasat a
talajvédelem temakorében, felhivva a figyelmet a megfelel6 mezdgazdasagi és kornyezeti allapot
biztositasara. Talajvédelmi stratégiank hangsulyos elemei a forgatas nélkuli talajmdvelési rendsze-
rek, amelyek minimum 30%-0s szarmaradvanyfedettséget biztositanak, ezzel csOkkentve az erdzio
mértekét, mely hazank muvelt teruletének kb. 40 %-at érinti.

Szantéfoldi bemutatdinkon és szakmai el6adasainkon térinformatikai fejlesztéseink és a megszer-
zett gyakorlati tapasztalatok révén tamogatjuk a termeldket a fenntarthatd gazdalkodasi megol-
dasok adaptalasaban. Peldaul a retegvonalakkal parhuzamos muvelés, fUvesitett vizelvezetdk, és
szintvonalak mentén kialakitott erézidvédelmi savok alkalmazasa jelentés mertékben hozzajarul
a talajvédelemhez. A prezentacidkon a fejlett preciziés megoldasokat is ismertetjuk, amelyek a gaz-
dalkodas hatékonysagat novelik, tovabb csokkentve a talajdegradacio kockazatat. Az ESG jelentés-
ben az Innovacio és a Fenntarthato termékek fejezetekben tovabbi talajvédelmi intézkedeéseinkrdl,
jo gyakorlatokrdl is attekintést adunk.
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Hulladékgazdalkodas

GRI 306, GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5, GRI 13.8

Hulladékkal kapcsolatos hatasok kezelése

A KITE Zrt. alapelve védelmezni kdrnyezetunket a felesleges terhelést6l, ami sokkal tébbet jelent
annal, minthogy mérsekeljuk a hulladékkibocsatasunkat. Arra torekszunk, hogy a rendelkezésunk-
re allo termeszeti er6forrasokat minél hatékonyabban és csupan a szukséges mertékben hasznal-
juk fel. A mez6gazdasag legnagyobb integratoraként, felelGs vallalatként még inkabb torekszunk
a példamutatasra és kornyezetunk védelmére.

A KITE Zrt. hulladékkezelése a vonatkozd toérvenyeknek és sajat szabalyozoi rendszeréenek megfe-
lelGen torténik. A leanyvallalatok tobbsege is eszerint mukodik, de néhanyuknal - a specialis hulla-
déktipusok jellege és azok kezelése miatt -, sajat keretrendszer alapjan definialt cselekveési tervet
valésitanak meg. A hulladékgazdalkodasrol szold 2012. évi CLXXXV. térvény, tovabba a csomago-
lasrol és a csomagolasi hulladék kezelésének részletes szabalyairdl szolé 442/2012.(X11.29.) Kor-
manyrendelet elGirja a forgalomba hozdnak a visszagy(jtési kotelezettséget, valamint a kotelezd
hasznositasi aranyt. Avallalat tevékenysege soran keletkez6 hulladékok gyUjtésére szolgalo munka-
helyi, illetve Uzemi gydjtOhely Gzemeltetését az egyes hulladékgazdalkodasi letesitmények kialakita-
sanak és lizemeltetésenek szabalyairdlsz6l0246/2014. (1X. 29.) kormanyrendelet, illetve azelfogadott
veszélyes hulladék Uzemi gydjtéhely mikodési szabalyzat szerint végzi.

A KITE Zrt. fenntarthatdésagi elveket vallo vallalatként a hulladékkezelési prioritasai k6zott szere-
pelteti a hulladékkeletkezés csokkentését, a hulladékok nagyobb aranyu anyagaban térténd hasz-
nositasat, valamint az energiatermelésre valo felhasznalas el6mozditasat. Emellett Iényegi kérdes
a veszélyes hulladékok szallitott mennyiségének minimalizalasa is, melyeknek csokkentése a valla-
latunk kornyezeti és gazdasagi érdekeit egyarant szolgalja.

A hulladék tipusat illetéen alapvetéen a kommunalis a jellemzd, de szamottevd a csomagoldanya-
gok aranya is (pl. a névényvedd szerek csomagoldanyagai), illetve jelentés még a szervezetben
az ugyintezés soran keletkez6 papirhulladék. 2023-ban a KITE Zrt. regisztralt, majd szerz6dott
az 0sszegyult hulladék elszallitasa celjabol a MOHU (MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt.) rendszeréhez.

Fontos megemlitenink a kérnyezetvédelmi szempontbdl fontos egylttmikodésinket a Cseber
Nonprofit Kft.-vel, akiknek az alapfeladata a névényveds szerrel szennyezett gongyodlegek minél
nagyobb aranyu visszagyUljtésének és artalmatlanitasanak megszervezése, kozvetitése.

Tovabbra is gyiijtjiikk a novényvédoszer-gongyoleget

« novenyvedd szeres kan-
nak,

« csavazoszerrel kezelt ve-
tomagos zsakok,

« novenyvedd szerrel koz-
vetlendl eérintkezd cso-
magolasi hulladekok, a
gyljtdcsomagolasuk (pl.:
kartondoboz) nélkdl

Az idei évben is folytatjuk * lombtragyas kannak

a novenyvedo szeres gon-
gytlegek visszagyljtését.

A KITE Zrt. alkézpontjaiban * Mutragyas zsak
van lehetésége leadni a ° novenyvedoszer-marade-

hasznalt ndvényvéds sze-  Kottartalmazo gongydleg

res gongyolegeket.

Amit nem gydjtank:

Keérjlik, hogy a pontos rész-

Amit gydijtiink: letekrol erdeklddjon az al-

haromszor kimosott, no- Kozpont Uzemeltetesi me-

S ; o
vényvéddszer-maradékot nedzsernell

nem tartalmazo:

Veszélyes hulladekot a hulladek kémiai hatasainak ellenalld, folyadékzaré csomagoléeszkoz-
ben, gyljtéedényzetben gydjtjuk és taroljuk. A gyujtés, tarolas soran esetlegesen bekovetkezg,
a kornyezetet veszelyeztetd Uzemzavar, ill. baleset kovetkezmeényeinek csokkentésére és elha-
ritasara intézkedési tervet dolgoztunk ki. A veszélyes hulladékok tarolasa részben a veszélyes
hulladék gyudjtéhelyen, részben pedig a keletkezés helyén torténik. A nem veszélyes hulladé-
kokat szelektiven gyujtjuk és kezeljuk, elosegitve ezzel az ujrafeldolgozast és ujrahasznositast.
A telepen keletkezett nem veszélyes és veszelyes hulladék a MOHU-val kotott szerzGdés alap-
jan kerul elszallitasra.

Az iratmegsemmisités folyamata szintén része a hulladékkezelési rendszernek, biztositva a bi-
zalmas informaciok felel6sségteljes kezelését és végleges eltavolitasat. Az iratmegsemmisités
kornyezetbarat moédon torténik, sajat eszk6zokkel vagy kllsés cégek segitségével. Vallalatunk
komoly erofeszitéseket tesz annak erdekében, hogy a hulladékmennyiséget minimalizalja és
a leheto legtobbet hasznositsa, ezzel is hozzajarulva a fenntarthato tzleti gyakorlathoz és kor-
nyezetvédelemhez.
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Keletkezett hulladék

A KITE Zrt. teruletéen keletkezett hulladék alapvetden ket tipusba sorolhato, a polipropilén és a meg-
semmisitéesbdl adodo iratanyag-hulladek (vashulladék, gumi hulladék, csavazott vetdmag hulladék,
telepulési szilard és folyékony hulladék), ami 70:30 aranyban oszlott meg 2023-ban. A keletkezett
hulladék tipusa a leanyvallalatoknal valtozatos. Az Agro-Chemie Kft. fOként vashulladékot, elektro-
mos es elektronikai eszk6zok hulladékat termeli, mig az Agromag Kft. esetén mindez kommunalis
és szelektiv hulladékbdl tevddik 6ssze. A tobbi leanyvallalat, pl. KITE-Plant Kft. és Alisca Kft. esetén
pedig a termelt hulladék jellemz&en kommunalis. Az Okoil Kft.-nél a szervetlen hulladék mellett vas
és acel, szigetel6anyagok és muanyagok adjak a jelentésebb, nem veszeélyes hulladektipusokat.

Eves hulladék a KITE Zrt. és lednyvallalatainal (2023.)

Alisca

2023-ban kelet- . Agro-Chemie Kft. == KITE-Plant . Osszesen

kezett hulladék NI 2t cégek egylittesen? AGROMAGIKIE. = Agrarhaz Kft. Okoil Kft. (tonna)
2010 Kft.

Keletkezett hulladék

dssztémege (tonna) 766,6 222,761 359 7 15 42,067 1412,428

Keletkezett nem

veszélyes hulladék 724,2 207,807 8 7 11 36,29 994,297

(tonna)

Keletkezettveszely- ;4 14,954 351 0 4 5777 418,131

es hulladék (tonna)

A KITE Zrt. a 2023-as évben 766,6 tonna hulladékot termelt, mig a leanyvallalatokkal egyuttvéve
Osszesen 1412,428 tonna keletkezett. Ebb&l a nem veszélyes hulladék mennyisége 994,297 tonna
volt, mig a veszeélyes hulladéke 418,131 tonna a jelentéstételi id6szakban a teljes vallalatcsoportra
vonatkozoan.

Az éves keletkezett nem veszélyes és veszélyes hulladék megoszlasa a KITE Zrt.
és leanyvallalatainal (2023.)

Keletkezett nem veszeélyes hulladék

70,4 %

Keletkezett veszélyes hulladék

29,6 %

Veszélyes hulladéktipusok k6zott szerepel az asvanyolaj alapu, klérvegyuletet nem tartalmazé mo-
tor-, hajtdmu- és kendolaj, faradtolaj, akkumulator-hulladék, valamint névenyveddszer hulladék.
Emellett veszélyes anyagokat tartalmazo vagy azokkal szennyezett csomagolasi hulladék is keletke-
zik (pl. KITE Zrt. és Okoil Kft. esetében). A vallalatcsoport tevékenysége soran veszélyes anyagokkal
szennyezett abszorbensek, szdréanyagok (ideertve a kdzelebbrdl meg nem hatarozott olajszdroé-
ket), valamint torl6kenddk és védbruhazat is keletkezik hulladékként.

Az Uzemi textiliak terén partnertnk a ko6zottink érvéenyben levé szerzGdés alapjan a fenntarthato
tzleti modell szerint mGk6dd Mewa Kft. A minden muhelytnknél kihelyezett két tarolot - az egyik-
ben a tiszta geprongyokat, a masikban pedig az elhasznaltakat helyezve - megrendelésre, idOko-
zonkent cserélik. A gepmUhelyekben az alkatrészek mosasara is zart technologiaval rendelkezo
berendezéseket Uzemeltetnek, melyeket a Pure Solve Hungary Kft. Gzemeltet.

Az Agro-Chemie Kereskedé es Gyartd Kft. tevekenysegebdl adododan az ott képzodo hulladekok tébb,
mint 90%-a veszélyes hulladék. Az egyéb, nem veszélyesnek minGsulo hulladekok jellemzden tele-
pulési szilard hulladek, tovabba fém, papir és fa hulladék. Az Agro-Chemie Kft. tevekenysége soran
kepz6do veszélyes hulladekok mennyiségét jelentdés mertékben befolyasolja a gyartmanyodsszetetel,
valamint az el8allitott termékek mennyisége, melyek kezelése soran kiemelt figyelmet forditanak a
veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes tevékenységek szabalyairdl szolo 225/2015. (VI 7.) Korm.
rendelet, valamint a hatalyos egységes kornyezethasznalati engedély elGirasainak betartasara.

Az alkdzpontok a veszelyes hulladékokat un. HAK (Hulladék Azonositd Koédok) koddal ellatott gydj-
to0 edényekben gylijtik es azt évente legalabb egy alkalommal a Kristaly-99 Kft.-vel, vagy a Design
Kft.-vel elszallittatjak, akik ezeknek az anyagoknak az engedélyezett modon torténd elbkezelésével,
kezelésével, hasznositasaval, vagy artalmatlanitasaval foglalkoznak. A hulladékok egy kisebb korét
ugyanezek a cégek, de a MOHU rendszeren keresztul leadott megrendel6 alapjan szallitjak el.

Lényeges elorelépést jelentett, amikor az utébbi években a partnerkapcsolatainkban
bevezetésre kerilt az elektronikus szamlazasi rendszer. A papirtakarékos iroda eddig
is napi dontéseinken mult. Kicsit tobb odafigyeléssel csokkenthetjik az elhasznalt papir
és festékpatronok mennyiségeét.

" KITE Zrt. Az 6sszes telephely egyuttesen
2 Az Agro-Chemie Kft.; az Agro-Chemie Kereskedd és Gyarto Kft.; és az Agro-Chemie Invest Kft. egyuttesen
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Hasznositott és artalmatlanitott hulladék

2023-ban a hasznositott hulladék 6sszmennyisége 224,5 tonna volt. Megallapithato, hogy az
Agromag Kft. és az Alisca Agrarhaz 2010 Kft. tertletén tortenik jelentésebb hulladékhasznositas.
A vallalatcsoport Ujrahasznositott hulladék aranya 16% volt 2023-ban. Tipusuk szerint jellemzéen
a faradtolaj, az irodai papir- és mianyaghulladékok kertlnek Ujrahasznositasra. A papirhulladékot
- eseti megbizas szerint - a Lado-Rec Kft. szallitja el és hasznositja ujra oly médon, hogy az adott
telephelyen 6sszegyllt iratokat a rendszerben torténd megrendelés utan elszallitja, szétvalogatja,
O0sszedaralja és balakat készit beldle. Torekszunk arra, hogy a fenntarthatd gondolkodasunk je-
gyében mind a KITE Zrt. mind a leanyvallalatok esetében novekedjen hulladekhasznositas aranya
az elkovetkezb években.

Eves hasznositott és artalmatlanitott hulladék a KITE Zrt. és leanyvallalatainal (2023.)

Alisca
Agrarhaz
2010 Kft.

Osszesen
(tonna)

KITE-Plant ..

Agro-Chemie Kift.

KITE Zrt.3 AGROMAG Kft.

cégek egylttesen?

Hasznositott
hulladék

- 220,5 0 0,46 4 0 0 224,46
mennyisege (tonna)
Artalmatlanitasra
atadott hulladek 42,4 202,99 350 3 4 0 602,39

mennyisége (tonna)

Az artalmatlanitasra atadott hulladéek mennyisége 2023-ban a teljes cégcsoportnal 6sszesen 602,39
tonna volt - ebbdl a KITE Zrt. része 42,4 tonna. Cégcsoport szinten az artalmatlanitasra atadott hul-
ladék aranya a 42,65 % volt az 0sszes, keletkezett hulladékhoz viszonyitva.

Az Agro-Chemie Kft. és az Agromag Kft. tobb mint 90%-ban jarul hozza
az artalmatlanitott hulladék teljes mennyiségéhez.

Az Agro-Chemie Kft. esetében a hulladéktipusok kozott szerepel a selejt névényvédd szer, egyeb
sav hulladék, névényveddlszer-gyartas soran keletkezd vizes anyalug, valamint festékek és lak-
kok hulladéka. A faradtolaj és a csomagolasi hulladekok, illetve a szennyezett védéfelszerelések is

40.

jelentds 6sszetevdi a hulladékmennyiségnek. Az Agromag Kft.-nél foként selejtezett vetbmag és
csavazoszeres gongyodleg, valamint mosovizes folyadék kerul artalmatlanitasra.

Hulladékbevallas

A ceégcsoportunknal keletkezett 6sszes hulladekrol naprakész nyilvantartast vezetlnk. Az elGirasok-
nak megfelelGen teljesitjik hulladékbevallasi kdtelezettséglnket, ezzel is segitve a hatosagokat a
hulladékgazdalkodas ellendrzéseben, a hulladékra vonatkozo informaciok (mennyiség, dsszetétel,
eredet, hasznositas stb.) nyomon kévetésében, hulladéekcsékkentésben, a korkords gazdasag es
a fenntarthatdsagi célok elérésében.

3 KITE Zrt. Az Osszes telephely egyuttesen
4 Az Agro-Chemie Kft.; az Agro-Chemie Kereskedd és Gyarto Kft.; és az Agro-Chemie Invest Kft. egylttesen
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Vizgazdalkodas
GRI 303, GRI 303-1, GRI 303-3, GRI 303-5, GRI 13.7

A fenntarthatd mez6gazdasag szempontjabdl a vizfelhasznalast ugyan fontos kérdésnek tartja
a KITE, de a vallalatcsoport 6nmaga nem hasznal jelentds mennyiségl vizet a mikddésehez, ezért
nem tekinthetd Iényegesseégi szempontbdl kiemelt témanak.

Vizgazdalkodasunk a klimavaltozas hatasaira valo felkészulésre és az ontdzés hatékonysaganak
novelésére 6sszpontosit. Az elmult évtizedek adatainak elemzése alapjan felismertuk, hogy a szan-
toteruletek termoképessége csokken, igy fontosnak tartjuk a talaj vizkészletének megdvasat és az
Ontozott teruletek aranyanak novelését. Emellett kiemelt figyelmet forditunk a szakszerdtlen 6nto-
zés kornyezeti és gazdasagi hatasainak minimalizalasara. Az altalunk kialakitott orszagos meteoro-
|0giai haldzat segiti a helyben véegzett meteoroldgiai méréseket és a precizios gazdalkodast.

Vizgazdalkodasi megoldasaink kozott szerepel a 2023 6ta a partnereink szamara elérheté Ontozé-
siranyitas alkalmazas, amely segit az optimalis ontdzeési fordulok és normak meghatarozasaban.
Ez a talaj nedvességének mérése, valamint a 7 napos elOrejelzés alapjan ad ajanlast az adott tabla,
adott ndvényfaj, -fajta vagy hasznositasi mod esetében megfelel6 6ntozési fordulora és az 6ntozeési
normara.

A KITE Ontdzési Uzletdg révén az elmult években aktivan fejlesztettiink Uj termékeket és szolgalta-
tasokat, amelyek kézul kiemelkedik a szantofoldi csepegtetd 6ntozési technolégia kidolgozasa.
Ezek az innovacidk 6sszhangban vannak fenntarthatdsagi céljainkkal, és fontos szerepet jatszanak
az Uzletunkben torténd technoldgiai integracioban.

A vizfogyasztas és a szennyvizkibocsatas alakulasa a KITE Zrt. és leanyvallalatainal (2023.)

Agro-Chemie Kft. Alisca 1 TE_plant Osszesen

KITE Zrt.5 AGROMAG Kft.  Agrarhaz Kft Okoil Kft.

tovek eoviitt :
cégek egylttesen S

(tonna)

Eft'éf)s vizfogyasztas 13199000 21 768 300 705 000 200000 23000000 21369000 80 232 300
Szennyvizkibocsatas
mennyisége a
csatornahaldézatba
(liter)

sajat .,
743 000 21339 929 250 000 200000  szenny- 33t 955535 999
szgyl'jjté viztisztito
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Vizfogyasztasban a legjelent6sebb fogyasztd az Agro-Chemie Kft., az Okoil Kft., és a KITE-Plant
Kft. - a harom leanyvallalat adja az 6sszes felhasznalas tébb, mint 80%-at. A KITE Zrt. Derecs-
ke, Dabas, Nagykallo, Telekgerendas helyszineken rendelkezik furt kuttal, sajat szennyvizgyuj-
tojebe 0sszesen 743 000 litert engedett vissza teljes vizfogyasztasabol. A leanyvallalatok kozul
az Okoil Kft. sajat viztisztitot haszndl, mig a KITE-Plant Kft. sajat fart kdttal rendelkezik Derecs-
kén, teljes vizfogyasztasabol 150 000 litert a sajat szennyvizgyudjt6be enged vissza.

Célok, vallalasok: Az Agro-Chemie Kft. tertletén a 2024-es évben elindul a jelenleg k6z6s
(osztatlan kozo6s tulajdonban allo telephely miatt) kozmuvek szétvalasztasa a telephelyen.
Az elektromos levalas miatt sajat 20 kW-os kapcsoldallomas létesitésére, a vizellatas levala-
sa érdekében pedig Uj vizbekotésre lesz szUkség. A tervezési €s a kdzmuszolgaltatok jovaha-
gyasanak fazisat kovetden varhatoan 2024-ben megvaldsulnak ezek a beruhazasok.

A KITE Zrt. és leanyvallalatainak vizhasznalattal kapcsolatos jelent0s beruhazasa volt az Ag-
ro-Chemie Kft. teruletén bevezetett recirkulaciés vizrendszer és helyi vizmérdk felszerelése
az uzemben, a hdtdviz igenybevételi helyeken. Tovabbi intézkedések részekent az egyes te-
ruletek vizfogyasztasat méré6orak-alapjan rogzitik)'majd az elesztast becslesek alapjanivégzik.
Az alkalmazott energetikai megbizott a kibocsatasi ertekeket ezek alapjan kepes kaltkulalni és
Javaslatokattenni- Ez a'modszer lehetove teszia\vizhasznalat pontos nyomon kovetéset es a
hatékonyabb Uzemeltetest:

>KITE Zrt. Az 6s5zes telephely egyuttesen
®Az/Agro-Chemie Kft.; az Agro-Chemie Kereskedd és Gyartd Kft.; és az Agro-Chemie Invest Kft. egylttesen
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Novényvedo szerek hasznalata

GRI 13.6.

A KITE Zrt. ndévényvedelemmel és névényveéds szerekkel kapcsolatos eljarasait, innovativ megolda-
sait a Hulladékkezelés es Innovacio fejezetekben részletezzuk. A KITE Zrt. széles valasztékban ki-
nal gombadld szereket, rovarirtd szereket és gyomirto szereket, amelyek segitségével hatékonyan
védekezhetlink a kulonféle korokozok, kartevok és gyomok ellen.

Uttord szerepet vallalunk a fenntarthaté, biolégiai megoldasok magyarorszagi
adaptaciojaban és széles korben valo elterjesztésében.

Kiemelt figyelmet forditunk az uj biologiai novenyvedelmi megoldasok kidolgozasara, a legujabb
mikrobiologiai termékek hazai technolégiakhoz torténd adaptacidjara, valamint a biolégiai névény-
védelem alkalmazasanak kiterjesztésére szantofoldi és kertészeti kulturakban. Ezzel parhuzamosan
a kémiai es bioldgiai védekezesi mddszerek 6sszekapcsolasaval kérnyezettudatos technoldgiakat
dolgozunk ki, amelyek hozzajarulnak a fenntarthaté mezdgazdasagi gyakorlatok elterjedéséhez.

A KITE Zrt. tevekenysegenél fogva nem relevans a felhasznalt névényvedo szerek mennyiségének
és intenzitasanak lejelentése a toxicitasi veszélyessegi szintek szerint.
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Elelmiszerbiztonsag
GRI 13.10.

A fenntarthatosag, élelmiszer-biztonsag és a termeészeti kornyezettel valé egyuttélés olyan megva-
laszolando kérdések elé allitjak az agrariumot a XXI. szazadban, melyek kizarolag sajat eszkozeivel
valé megvalaszolasa tulmutat lehetdsegein. Az eurdpai unios és hazai, a mezdgazdasagi tevekeny-
segeket szabalyozd jogi kornyezet egyre szigorubb felteteleket teremt, és az ezeknek valo megfele-
lés egyik eszkdze a precizios technoldgiak fejlesztése é€s hasznalata.

A KITE felismerte a kihivas mogott a gazdalkodok szamara ebben rejlé lehetbseget, €s ennek ér-
dekében alkotta meg PGR-t, innovativan 6tvozve tobb évtizedes gyakorlati tapasztalatat a jelen-
kor eszkozeivel. A Preciziéos Gazdalkodasi Rendszerrel (PGR) szemben tamasztott dsszetett kdve-
telményrendszer |ényege, hogy a technologiat kihasznalva ne csak a terméshozamot optimalizalja,
hanem a termelési folyamatokat is hatékonyabba és megfizethet6bbé tegye, mikdzben figyelembe
veszi a fenntarthatésag minden aspektusat.

AKITE Zrt. éppen ezért fokozott figyelmet fordit az élelmiszerbiztonsagi, kornyezetvédelmi, foglalko-
zas-egeszseglgyi, katasztrofavedelmi és munkavédelmi elGirasok teljes kord betartasara, biztosit-
va a biztonsagos ellatasi lanc minden kdovetelményenek maradéktalan teljesitését munkavallaloink,
beszallitoink és alvallalkozoink kérében. Vallalatunk az MSZ EN I1SO 9001:2015 mindseégiranyitasi
rendszer szerint mikodik, mely garantalja a kiemelkedd min&séget. A KITE Zrt. altal alkalmazott
GLOBAL G.A.P., GMP+ és ISCC tanusitasok jelentés meértékben hozzajarulnak a magyar gazdak mi-
noseégbiztositas iranti elkotelezettsegehez, ezaltal elGsegitve termékeik nemzetkozi versenyképes-
seéget. Torekvesunk, hogy kivalo mindségul termékeket forgalmazzunk, ezzel részletesebben a Mi-
noségiranyitas fejezetben foglalkozunk.
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Tarsadalom

GRI 3-3

Munkavallaléink (munkahelyi kérnyezet, foglalkoztatas)

A klimapolitika és a fenntarthatdsagi célok komoly ertéekrendvaltozassal jarnak, melyek kovetkeze-
tesen érvényesitlnek mind a munkaltatéi, mind pedig a munkavallaloi oldalon egyarant. A KITE is
tudatosan tesz [épéseket annak eérdekében, hogy a szervezet életében az ezzel kapcsolatos strate-
giai célkitizések mind jobban érvényesuljenek. Elkdtelezettek vagyunk a munkatarsaink irant, mert
tisztaban vagyunk azzal, hogy sikereink elérésében meghatarozo szerepet toltenek be. HR szerve-
zetlnkkel kozosen kulcsfontossagunak tartjuk, hogy emberi és szakmai szempontbadl is fenntartha-
to, versenykéepes munkahelyi kdrilmeényeket teremtsunk szamukra.

Vallalati kultura

HiszUnk a vallalati kultura szerepében, ami az ESG-elvek erébteljes megjelenése miatt meg inkabb
akut kérdeés es a versenytarsaink folé emelheti a vallalkozasunkat - kilonoés tekintettel a human-
tOkere valo fokusznak koszonhetben. Alapvetbéen a munkatarsaink jelentik ugyanis a kulcsot a
vallalati kultura életre keltésében, de 6sszességeben az Uzlet minden aspektusat érinti mindez
a munkatarsainktdl a partnereinkig, egészen a vallalatunk reputacidjaig. E tekintetben leginkabb
a tisztesseg, a megbizhatdsag, a kivald teljesitmény, a csapatmunka és a magas szinvonalu ugyfelel-
mény, tovabba az innovacid az, ami jelképezi a KITE-t.

A legfontosabb mégis az, hogy a KITE-ben - az évi kb. 100 fével gyarapod6,
viszonylag nagy létszam ellenére - megoriztuk a kifejezetten csaladias,
tamogato és a parbeszéden alapul6 vallalati kulturankat
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Humanpolitikai stratégia A KITE Zrt. legfontosabb

GRI 13.20 HR érintettségu szabalyzatai
A KITE Zrt. humanpolitikai stratégiajanak alapelve, hogy mindenkor biztositsa a vallalat szamara a

tevékenysegunk vegzéséhez és a partnereink maradéktalan eléegedettsegéhez szUkséges, megfe-

lel6 készségekkel, képessegekkel és naprakész szaktudassal rendelkezd munkavallaléi allomanyt.

Vezérelveink kdzott szerepel a fenntarthaté gondolkodas is, mely szervezetunk komplex teveé-

kenységének egészét athatja, ertve ezalatt munkaers- és bértervezést, 6sztonzést, munkaidd-gaz- Etikai kodex
dalkodast, személyzetfejlesztést, a juttatasi rendszereket, a foglalkozas-egészségugyet, valamint
az onboarding folyamatok szabalyozasat is.

Ennek érdekében komplett, jol felkészult HR szakemberekbdl allé csapattal tamogatjuk a tobor-
zast, kivalasztast, megtartast, képzéseket és egyéb HR folyamatokat - a vezetGséggel és az egyes
szervezeti egységekkel szoros egyluttmukodésben.

Tehetségprogram
A HR folyamataink atgondoltak, szabalyozottak és a transzparencia jegyében a sztikséges szabaly-
zatok minden munkatarsunk szamara elérhetbek a vallalat belséo elektronikus csatornajan.

Stratégiai célkitlzéseink elérése érdekében évente két alkalommal monitorozzuk a humaneré- Munkaltaté Képzések
forras helyzetét, beleértve a teljes foglalkoztatotti kért. Ez alapjan hozunk dontéseket az indokolt altal finanszirozott (szakmai és
fejlesztésekrdl, kinevezésekrdl, esetleg poétlasokrél, tovabba a horizontadlis és vertikalis iranyu képzések készségfejleszto)
karriervaltoztatasokrol, valamint a képzéesekrdl. llyenkor, azaz az aktualis human egyeztetések
alkalmaval felmeruld, indokolt képzési igényeket torekszink a kovetkezO statusz egyeztetéseig
megvaldsitani.

Horizontalis Béren kivuli
atmozgatas juttatas

Onboarding
folyamat
szabalyozasa
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Szaktanacsadas, tudastranszfer, j6o gyakorlatok megosztasa

Partnereink nagyra értékelik, hogy komplex tanacsadast nyudjtunk a részukre. 2016-ban indult a KITE
komplex szaktanacsadasi szolgaltatasa, amely megoldast nyujt a KITE precizios gazdalkodas esz-
kozrendszerének teljes kord kiaknazasara (pl. precizios gazdalkodasi tanacsadas, géepuzemeltetési
tanacsadas e€s agronomiai tanacsadas). Hisszuk, hogy sikertunk egyik fontos zaloga, hogy tobb, mint
50 ev tapasztalatat 6tvozzuk a folyamatos képzésekkel és inspiralo uzleti egyuttmukodésekkel.

Tehetséges munkatarsak kivalasztasa

A KITE fenntarthaté mikodésében tekintélyes szerepet jatszik a motivalt, kell6 szaktudassal ren-
delkez6 munkatarsak kivalasztasa. Ennek egyik f0 forrasa a KITE Zrt. ktls6 karrier oldala, az al-
laskeresd portalok, de egy jol atgondolt, premizalo-elven alapuld ajanlasi program is mikodik
nalunk.

A toborzds-kivalasztasi folyamatot HR koordinator kollégdink bonyolitjdk. Uj munkatérs felvéte-
lenek igénye esetén elkészitik az allashirdetést, feladjak azt, kezelik az adatbazisba beérkezett
jelentkezeseket, beosztastdl fuggden egy un. elGszurot kuldenek ki, AC-t (Assessment Center -
személyiség-, szakmai vagy intelligencia tesztek és interjuk) és allasinterjukat szerveznek, majd
sikeres jelentkezes esetén az Uj munkavallald beléptetésével és annak adminisztraciojaval zarjak
a folyamatot.

Minden uj belépdt egyreszt kedves belépd ajandékkal fogadunk, masrészt szisztematikusan, meg-
hatarozott képzési program és tematika alapjan készitlink fel, hogy miel6bb feltérkepezzék vallala-
tunkat és a sajat munkateruletuket. Ennek erdekében peldaul a fels6foku munkakorben elhelyezke-
db6k egy hetes belépd oktatason, valamint évente tovabbképzésen vesznek reszt, ahol megismerik
a KITE Zrt. szervezeti felépitéset és kulturajat, valamint az értekeinket.

A hagyomanyos tlz- és munkavédelmi oktatasokon tullépve - 6sszhangban az ESG-személettel -
a KITE Zrt.-nél kdrnyezetvédelmi, energiahatékonysagi, minGségiranyitasi és adatvedelmi alapis-
mereteket is elsajatitanak belépd kollégaink. Az egyes, specialis munkat vegzd kollégak, a sajat
szakterUletukre vonatkozé egyedi ismereteket is kotelesek elsajatitani munkaba |épésuket
kovetben. Az oktatas és sikeres vizsga megléte kildnosen fontos ott, ahol munkatarsaink veszélyes
anyagokkal, vegyszerekkel talalkoznak.

Tehetséggondozd programunk keretében a fiatal, sok esetben palyakezdd Uj belépd kollégainkat
felkészult szakmai mentorok segitik a feladataik behatdo megismeréseben.

A probaido lejartakor kiértékeljik az Uj belepd eddigi teljesitményét és visszajelzést adunk a sza-
mukra. A tehetseéges utanpotlasban a dualis képzés és a szakmai gyakorlatok is jelentOs szerepet
toltenek be. Ennek részletei a Képzés és oktatas fejezetben kerultek kifejtésre.

Komplex szervezeti felépitéstiinknek készonhetéen folyamatos szakmai fejlédési és belsé elbre
lepési lehetOségek széles palettajat kinaljuk. A szervezetinkdn belul vertikalis €s horizontalis mun-
kakorvaltasra egyarant van maod.

L
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Munkavallalok ké pzése és oktatasa A KITE Zrt. kiemelt képzési programjai a kévetkezék
GRI 403, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 404, GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3

A KITE a szellemi t6ke gyarapitasat legalabb olyan fontosnak tartja, mint a szamokban mérheté
teljesitmenyt, ezért a vezetdség deklaralt célja, hogy lehetbség szerint minden munkatarsunk meg-
talalja a szamara legalkalmasabb poziciot a vallalaton belll és megkapja a szUkséges tamogatast
a fejlodesi torekveseihez.

A tudas fenntartasa és gyarapitasa kiemelt jelentéséggel bir mind vallalati kultdrank, mind huma-
nerdforras politikank szempontjabdl. Szolgaltatasaink szinvonalanak fenntartasa és javitasa meg-
koveteli, hogy a modern, tudasalapu tarsadalomban munkatarsaink |épést tartsanak az iparag és
tagabb kornyezete fejlédésével, széles latokorrel tekintsenek a mezdgazdasagra és jovobe mutato
megoldasokat kinaljanak partnereinknek.

Meggy6z6désunk, hogy eredményességlink PrECEziis gazdlajllcl;gldés
a szakteruletek komplex és kapcsolodo

N i szaktanacsadas Junior Felsofoku
egyuttmikodésén alapul

programunk dualis képzés

_ ' Kozponti,
Szerviz- értékesitést
szolgaltatas tamogato
KITE Junior teriiletek
és
Gyakornok képzési
program

Beszerzés Logisztika,
és Raktarozas
Ertékesités és
Kiszallitas

Kozépiskolai Szakmai
dualis képzés gyakorlat




Junior
programunk

Egy éves Junior programunk a karrierjuk elején tarto, fels6foku vegzettsegl palyakezddk sza-
mara enged bepillantast a vallalat mdkodéseébe, valamint szakmajuk élvonalaba tartozo szak-
embereinktdl ismerhetik meg a szakma fortélyait, elméleti és gyakorlati szinten egyarant.
A program végén pedig a fiatal kollégak érdekl6désuk, ratermettséguk alapjan helyezkedhet- r
nek el a vallalat szervezetében. |

Tovabbi részletek a linkre kattintva talalhatoak: Z

Fels6foku
dualis képzés

Fels6foku dualis képzésunkben gyakorlati oktatasi lehetSséget kinalunk évi 49 mesterszakos hallgaté szamara
az alabbi egyetemekkel meghatarozott szakokon kotott egyuttmuikodés alapjan:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi, Természettudomanyi és Technolégiai Kar
Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Kar, Mérndki Kar

Nyiregyhazi Egyetem

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Novénytermesztési Tudomanyok Intézet

Tovabbi részletek a linkre kattintva talalhatoak: Z



https://www.kite.hu/karrier/junior-program
https://www.kite.hu/karrier/felsofoku-dualis-kepzes
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Kozépiskolai
dualis képzés

Kozépiskolai dualis képzés soran a mezdgépész szakmaban tanulmanyokat folytaté dia-
kok részére kinalunk gyakorlati oktatast 12 akkreditalt telephelytnkon és a kozpontunk-
ban, felkészult szakembereink utmutatasaval.

Partneriskolaink:

« Gal Ferenc Egyetem, Technikum, Szakkepzé Iskola, Gimnazium és Kollégium - Bekes
« Alfoldi ASzC - Barsony Istvan Mez6gazdasagi Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollegium - Csongrad
« Kisalfoldi ASzC - Csukas Zoltan Mez6gazdasagi Technikum
és Szakképzdb Iskola - Csorna
+ Eszaki ASzC - Széchenyi Istvdn Mez8gazdasagi

Szakmai
gyakorlat ~*°

y

‘ [ hn:

és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium - Hajdlib&szérmény A Szakmai gyakorlat soran a KITE Zrt. lehetOseget ad az
+ Alféldi ASzC - Kenderesi Mezégazdasagi Technikum, agrar, muszaki vagy gazdasagi felsdoktatasban tanu-
Szakképzé Iskola és Kollégium - Kenderes 16 hallgatoknak arra, hogy betekintést nyerjenek egy
+ Alféldi ASzC - Dr. Palfi Gydrgy Mezégazdasagi Technikum, - professzionalis mezogazdasagi nagyvallalat mikode-

sébe, szakmai tapasztalatot szerezzenek, tamogatast
kapjanak a szakdolgozatuk elkészitéséhez, tovabba -
sikeres szakmai gyakorlat eseten - friss diplomasként
allaslehet6séghez jussanak.

Szakképzo Iskola és Kollégium - Ketegyhaza
« Kéetegyhazi MezOgazdasagi Szakképzd Iskola és Kollegium - Kétegyhaza
« Karcagi SZC Kunszentmartoni Technikum, és Szakképz6 Iskola - Kunszentmarton
« MezbOkovesdi Szechenyi Istvan Katolikus Technikum, Szakképzo Iskola
és Gimnazium - Mezokovesd
« Pécsi Reformatus Kolléegium Technikuma és Szakképzd Iskolaja - Sellye
« Kisalfoldi ASzC Eotvos Jozsef Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium - Seregélyes
» Kisalfoldi ASzC Vépi Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollegium - Vép
+ Kisalféldi ASzC Batthyany Lajos Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollegium Papa
+ Déli ASzC Bereczki Maté Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzo Iskola Baja

Partnerintézmeényeink:

* Debreceni Egyetem

* Nyiregyhazi Egyetem

« Szegedi Tudomanyegyetem

« Neumann Janos Egyetem

Széchenyi Istvan Egyetem

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Tovabbi részletek a linkre kattintva talalhatdak; Z Tovabbi részletek a linkre kattintva talalhatoak: Z



https://www.kite.hu/karrier/kozepiskolai-dualis-kepzes
https://www.kite.hu/karrier/szakmai-gyakorlat
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Képzési programjaink kulcsfontossaguak vallalatunk életében, hiszen a dualis képzés komoly sze-
repet jatszik a z6kkendmentes utanpotlasban és a felkészult, fiatal munkatarsak befogadasaban.

Osszegzésként kijelenthetjuk, hogy az 6sszes mezégazdasagi képzést folytaté egyetemmel éI6
a kapcsolatunk, mert meggy6z8deésunk, hogy egyuttmidkodésunk hozzajarul az oktatas altalanos
szinvonalanak fejlesztésehez, amit fontos kuldetésnek tekintiink az edukacio terén.

Legalabb ennyire jelentGés a mar meglévé munkavallalok készségeinek és tudasanak fejlesztése.
A vallalaton bellli képzeseinket tobb szinten kinaljuk, illetve tesszUk kotelezGve ugy, hogy az egyes
munkakorokben dolgozo kollégaink igényeit a lehetd legjobban szolgaljak.

A KITE-nél évente tobb, mint 40 féle belsé képzés fut folyamatosan.

A vallalaton bellli képzéeseinket tdbb szinten kinaljuk, illetve tessztk kdtelezOve ugy, hogy az egyes
munkakordokben dolgozo kollegaink igényeit a lehetd legjobban szolgaljak. Vallalatunk makodeseéral,
a mindennapos munkavegzéshez elengedhetetlen kepzések mellett egyéb szakmai tovabbképzése-
ket is tartunk a kollégaknak, vezetoknek és beosztottaknak egyarant. Szervezlnk készségfejlesztd
kurzusokat is (pl. értékesitési tréningek, targyalasi technika, nyelvi képzések, kommunikaciés képzé-
sek, stb.).

Az alabbiakban bemutatjuk néhany kiemelten fontos belsé képzésunket. Ezeknek nagy reészénel
a fokusz munka- és egészsegvedelmi jellegl, hiszen az érintett dolgozoink egészsegre potencialisan
karos anyagokkal dolgoznak, vagy olyan munkafolyamatokat végeznek, ahol fennallhat egészségka-
rosodas veszélye. A képzések egy részenek fokusza a kdrnyezetvédelem és fenntarthatdsag, valamint
a jogszabalyi megfelel6ség biztositasa.

A leanyvallalatok kozul, a kotelezd kepzéseken kivil az Alisca Kft. tartott a munkavallaldinak Kommu-
nikacios tanfolyamot, valamint Erzelmi intelligencia (EQ) fejleszts tréeninget.

Az évente ismétlodo, kotelezo képzéseken tul tobb, mint 600 munkavallalonk
részesult oktatasban 2023-ban.

A KITE Zrt. és leanyvallalatai tobb mint 86 millié forintot forditott oktatasra
és képzésre a beszamolasi idoszakban.

A teljesség igénye nélkul a KITE Zrt. néhany képzése 2023-ban

Alternativ jarmihajtasi technikus képzés

Szerviz szerel6k

GMP+, ISCC, GlobalGap szabvany
szabvany el6irasaihoz kapcsolodé
ismeretek

Terménykereskedelem munkatarsai

Méreg raktar kezeldi /
novényvédelmi alap képesités

Novenyvédo szer raktarozassal
és kijuttatassal foglalkozék

Precizios gazdalkodasi ismeretek

Szaktanacsadok és asszisztensek

Vagyonvédelmi rendszerszerel6 képzés

Szerviz szerel6k

Gépkezeldi szaktanfolyam

Szerviz szerel6k, Technoldgiai Gépkezeldk,

GépkezelSk

Klimagazszerel6 képzés

Szerviz szerel6k

Pénzugyi, szamviteli,
adodzasi jogszabalyok oktatasa

Pénzugyi, szamvitel,
adodzasi terulet munkatarsai

Talajmintavételi ismeretek

Szaktanacsadodk és asszisztensek

Villamos biztonsagi felulvizsgalo

képesito képzes

Szerviz szerel6k
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Képzés oktatas (2023.)

Képzéshen résztvevo
szellemi munkavallalék

Képzésben résztvevo
fizikai munkavallalék
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KITE Zrt.
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Megjegyzés: A tablazatban szereplé adatoknal halmozottan jelenik meg a létszam, melynek az
a magyarazata, hogy a KITE Zrt. munkatarsai a leanyvallalatoknal megbizdsos szerzodés kereteiben is
tevekenykednek, ezaltal a képzés tobb helyen is regisztralva van. A Kite-Plant Kft. eseteben pedig - a te-
vekenységenél fogva - kizarolag a jogszabalyi eldirasoknak megfelelo oktatason vesznek részt a munka-
vallalok, mely nem szerepel a tabldzatban.

2023-ban KITE-cégcsoportjaban az egy fore jutd becsult képzési oraszam meghaladja a 10 orat.

Blszkek vagyunk ra, hogy edukacidé szempontjabdl a KITE szakembergardaja nemzetk6zi szinvo-
nalu tudassal rendelkezik, melyet egyetemi szintd oktatas formajaban is megoszt a hallgatokkal.
Els6sorban a KITE Precizidés Gazdalkodasi Rendszeret melységeben ismerd munkatarsait emelnenk
ki a Debreceni Egyetem névényvédelmi szakmérndk és ndvényorvos oktatasban betdltott szerepe
miatt. Kilon megemlitendd az Innovacios Fdigazgatdsag iranyitasaval és helyiségeiben mdkodo
a Debreceni Egyetem Mez8gazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kérnyezetgazdalkodasi Kar Agrar
Innovacios es Precizidés Gazdalkodas kihelyezett tanszéke.

A KITE Zrt. professzionalis, magasan képzett munkatarsai hazankban egyedulallé moédon,
mar 36. éve oszlopos tagjai a novényvédelmi szakmérnok és novényorvos képzéseknek.

Fontos emlitést tenni szakmai kozéleti fellépéseinkrol is. Innovacios féigazgatonk a Magyaror-
szagi Precizidés Gazdalkodasi Egyesulet elndkségi tagja. A szervezet kuldetése a precizios gazdalko-
das és a digitalis mezGgazdasag megismertetése, elfogadtatasa, alkalmazasanak elterjesztése és a
gyakorlati tapasztalatok, Uj ismeretek megosztasa hazankban. Az Agrargazdasagi Kutatointézettel
vald szoros egylttmukodés mellett, tanulmanyok készitésével vesziunk részt szakmapolitikai don-
tések elokeészitéseében.

Tovabba gyakran teszunk eleget szakmai ismeretterjesztési felkéréseknek is és kulonb6z6 konfe-
renciakon is részt veszunk.

Szakértd munkatarsaink rendszeresen szerepelnek a televizioban is, példaul az M1 csatorna
~Magyar Gazda"” agrarspecifikus mdsoraban, melyben bemutatjak a hazai mez6gazdasag aktualis
esemenyeit, a vonatkozo szakpolitikai dontéseket, tovabba hasznos informaciokat, tanacsokat tud-
nak nyujtani a hagyomanyos és ujszertd megoldasok alkalmazasa terén a gazdalkodoknak. Szintén
gyakran szerepel a KITE az 4gazat egyik jeles szakért8jeként elismert Aszédi Janos ,,Uj mezégaz-
dasagi magazin” 30 perces musoraban, mely Ujdonsagokat, érdekessegeket oszt meg a nézokkel
az agrarium haza tajardl.
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Partnereink eléegedettsege

A termékpalettankon szerepld termékek gyartoi nagyra értékelik, hogy tevékenységiunket sajat or-
szagos haldzat, megbizhato értékesités utani szerviz, hiteles szakmai tanacsadas segiti. Mintegy 14
ezer minGsitett partnerunk igényeihez alkalmazkodva, fejleszt6-tanacsado feladatainkat a kereske-
delemhez kapcsolva latjuk el.

A KITE kereskedelme alapvetéen kétiranyu, amely egyrészt a termeléshez szukséges inputanyagok,
eszk6zOk és szolgaltatasok forgalmazasat, masrészt a mez6gazdasagi termények felvasarlasat és
tovabb értékesitését jelenti. A terménykereskedelemmel foglalkozo Uzletag biztonsagos megoldast
nyujt partnereink gazdalkodasanak finanszirozasara is.

Vallalatunk gazdasagi teljesitményét és piaci megitéléset jellemzi hosszu ideje eredményes hi-
vatalos forgalmazdi kapcsolatunk a vilag legnagyobb mez8gépgyartdjaval, a John Deere céggel,
valamint szamos tovabbi gyartoval, melyek sajat termékcsaladjukban vezetd pozicidt toltenek be.
Kiterjedt nemzetkozi egyuttmuikdodéseink naprakész szaktudast biztositanak és gyors reakcioidot
tesznek lehetdve.

Dolgozoéi elégedettség

Dolgozdink elkdtelezett munkaja vitathatatlanul a KITE Zrt. sikerének egyik kulcstényezdje. Kolléga-
ink véleménye fontos a vallalatvezetés szamara, ezért mar két éve, évrdl-évre széles kdrben kikér-
juk a munkavallaloink véleményét, allaspontjat a vallalatot érintd kérdésekben. Az un. éves mun-
kavallaloi elégedettségmérées eredmeényeinek statisztikai elemzése és 6sszegzés alapjan hozunk
dontéseket szamos témaban, ill. a visszajelzésekbdl szerzett hasznos tapasztalatokat beeépitjuk
a vallalati folyamatokba.

Blszkék vagyunk a nyilt és 8szinte kommunikacidra, valamint az eddig elért eredményekre, ame-
lyek a magas lojalitasi pontszamokban is tukréz6dnek.

A mdbdszertant tekintve eévente egy alkalommal ugyanazt a kérdéssort hasznaljuk - az 6sszehasonlit-
hatdsag, tendenciak kimutathatosaga erdekében. Skala- és nyitott kerdéseket egyarant felteszunk,
hogy a kapott kvantitativ és kvalitativ valaszok alapjan minél arnyaltabb képet kapjunk az adott év
statuszardl, valamint a fejlesztendé tertletekrdl.

A kiértékelést, elemzést kovetden egy rovid, [ényegi 6sszefoglalot adunk visszacsatolasként a mun-
katarsainknak, valamint egy komplexebb riportot a vezetSknek. A folyamatos kommunikacio és
a javaslatok alapjan szuletnek meg azok az akciotervek, intézkedesi csomagok, melyek megalapoz-
zak a KITE Zrt. tovabbi, eredmeényes mUkodeéset.

Kimutathato, hogy évrél-évre szépen emelkedik a kutatasban résztvevdk szama. 2023-ban mar tébb
mint 700 dolgozd osztotta meg véleményét és mind a valaszaddk szama, mind pedig az értékelés
eredménye hatarozottan javulé tendenciat mutat.

Bluszkék vagyunk ra, hogy 2023-ban a valaszadé munkavallalok
88,8 %-ban elégedettek a KITE Zrt.-vel.

A kapott eredmeények 0sszességében hasonlatosak az el6z6 évihez, de tetten érhet6 az az elGrelé-
pés, miszerint a korabbi, sereghajto téemaknal is atlagosan 10-12 %-os javulas figyelhetd meg.

Az iskolai osztalyzatnak megfeleld, 1-5-6s skalakérdeéseknél a valaszaddk leginkabb a kollegialis
viszonyt emelték ki (4,55), de magas volt a KITE-vel szemben a pozitiv megitélés pontszama
is:

,Biztos vagyok benne, hogy vallalatunk sikeres lesz a jovoben.” (4,52)
,Buszke vagyok arra, hogy ennél a vallalatnal dolgozom.” (4,48)
,Hatarozott elkotelezettséget érzek a vallalat irant.” (4,40)
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Természetesen akadtak fejlesztendd, tobb kritikai észrevételt kiérdemld temak is, kbzepes mindsi-
tessel. Ezek kozott a karrierépitesi lenetoséget emlitették leginkabb (3,12). ill. a teljesitméenyértéke-
|6 rendszer megfelel6 arnyalasanak hianyossagait vetették fel (3,35).

Ez a fajta visszacsatolas rendkivul értékes, hiszen a HR kdzremUkodésével, a javitando terUleteket
minden esetben gorcsd ala veszi a vallalat és igyekszik belathatd idén belll kielégitd megolda-
sokkal eldallni a felmerult észrevételek kezelésére. A humanpolitikai tertlet ezuttal is elemezte a
kapott valaszokat és levonta a szlkséges kovetkeztetéseket. Példaul a KITE Zrt. karrierprogramja
eseteben, mely jol felépitett és atgondolt, a visszajelzesek ramutattak arra, hogy kommunikacios
szempontbol kell erdsiteniuk e téren, hogy az érintettek bOvebb tajekoztatast kapjanak a szakmai
fejlédésuk lehetdségeirdl.

Ez a fajta parbeszéd a vallalaton belll és a gyors reakcio jol példazza a felel6s gondolkodast és az
ESG-szemlélet érvényesulesét, melyek hozzajarulnak a sikeres Uzleti mikodésunkhaoz.

A beszamoldban szerepl6 leanyvallatok kozul az Agro-Chemie Csoport hajtott vegre a vizsgalat
évében dolgozdi elégedettségi vizsgalatot, ill. az Okoil Kft. bonyolitott le a munkatérsai kérében
pszichoszocialis felmérést, melynek soran azt vizsgaltak, hogy a munkavallal6kat milyen impulzu-
sok, terhelések érik, amelyek hatassal lehetnek az egyén jéllétére és teljesitményére. Ennek célja,
hogy a kapott eredmeények alapjan indokolt és realisan kivitelezhetd, a munkatarsak lojalitasat ées
kOzérzetét javito valtoztatasokat foganatositson a cegvezetes.

Bels6 kommunikacio

A munkavallalok tajékoztatasa, a kovetkezetesség, a jol atgondolt Uzenetek, tovabba a horizontalis
és vertikalis iranyu csatornak megvalasztasa a KITE Zrt. esetében is jotekony hatassal van a vallalati
kultdrara. Vallalatunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy mind a szellemi, mind a fizikai dolgozé-
kat bevonja az informacidaramlasba, megerdsitve ezaltal az dsszetartozas érzését. Eszkd6zmixunket
ugy alakitjuk ki, hogy mindenki megtalalja a szamara fontos és relevans tartalmakat, legyen szé
a fizikai vagy szellemi munkavallaloral, fiatalabbakrdl vagy idésebbekrdl, e-mail cimmel nem ren-
delkezOkral.

Minden munkavallalot tobb csatornan igyekszunk elérni, igy nagyobb eséllyel jutnak célba Gzenete-
ink. Bizonyos belsd kampanyok esetében, az e-mail cimmel nem rendelkezd kollégaknak is megte-
remtjuk a lehetOséget, hogy az intranetre felkeruld tartalmakhoz hozzaférjenek. Az alkbzpontokban
és kijelolt kozponti teruleteken digitalis sarkokat alakitunk ki, ahova kihelyezunk egy-egy tabletet
vagy laptopot, mellyel minden munkatarsunk elérheti az intranetunket.

A KITE Zrt. bels6 kommunikacios eszkozei, forumai

5
Online és print

» Havi belsé hirlevél

« Utasitasok, szabalyzatok
« Kérdodivek

- Otletlada

(/
@

+ Heti/ havi rendszerességu
megbeszélések, értekezletek

» Evi belsé apparatusi
tovabbképzések

« Vezetdi alkdzponti latogatasok,
talalkozok

« Munkavallaloi csapatépité
rendezvény évi egy alkalom-
mal a teljes apparatus
szamara

« Karacsonyi kdzos ebéd
(alkdzponti, kdzponti szinten)

Online

Személyes

* |ntranet
* E-mailek
+ Videduzenetek



54.

INTRANET | &

Kulén érdemes a KITE intranet fellletét kiemelni, mely sokszind funkciéval bir. Szakmai és kdz6s-
ségi hirek megosztasanak kedvelt feltlete és rendkivul nagy értéke a gyors Uzenetkdzvetités és az
interaktivitas. A vallalat operativ mukodeseét segiti azaltal is, hogy a munkatarsak elérhetéségét,
a szabalyzatokat, az Uj és tavozo dolgozokroél sz610 hireket stb. konnyen fellelhetik a munkavallalok,
a kozossegi részen pedig egymassal is tudnak kommunikalni.

A méltan népszerd ,, Kerti kalendarium” pedig a vallalat f6 profiljanak a munkatarsak szolgalataba
allitasa oly mdédon, hogy a mez6gazdasagi, pontosabban kertészeti ismeretekkel rendelkezd farad-
hatatlan szakembereink kezelik ezt a felUletet és nyujtanak utmutatast, adnak hasznos tanacsokat
a kollégaknak az éppen idoszeru kerti munkak elvégzésehez,

MUkodik a KITE Zrt. intranetes felliletén egy virtuélis ,,Otletlada” is, ahol javaslatokat, észrevétele-
ket fogalmazhatnak meg a munkatarsaink. Erre minden esetben reagal és valaszt ad a vezérigazga-
tonk vagy a szakmailag illetékes vezetd kolléga.

Teljesitményértékelés

GRI 404-3

A teljesitmenyértékelés kardinalis kérdeés a vallalatok és a munkavallalok szamara. Nincs ez mas-
ként a KITE Zrt. esetében sem, hiszen az elvarasok pontos definialasa, a szakmai célok megfogalma-
zasa kolcsonosen hasznos, elengedhetetlen es tamogatja a vallalat hosszu tavd, eredmeényes piaci
jelenlétét, fejlédését. A KITE Zrt.-nél is évente sor kerul a visszacsatolasra, mely a vezetdkkel valo
egyeni interjuk formajaban torténik, ahol az érintettek k6zdsen attekintik, véleményezik az éves
teljesitményt, a vallalasok teljesitését, az aktualis év pozitiv és negativ eredmeényeit. Az értekeleés
minden munkavallalonkat érint, azaz a szellemi és fizikai dolgozdnkat is - poziciotol fuggetlendal.

Hiszunk abban, hogy ez a fajta rendszeres visszameéres, a tapasztalatok atbeszelése, az interakti-
vitas megfelel§ forumot jelent a helyzetértékelésben, az iranyok kijelolésében, a potencialis fejlo-
dési lehet6ségek meghatarozasaban és természetesen az eddig elért eredmeények méltatasaban.
A f6 térekveésunk az, hogy az egyéni célok 6sszhangban legyenek a KITE strategiai, fenntarthatdsagi
célkitlGzéseivel, jovokepével.

Bérezés, juttatasok

GRI 401, GRI 401-2, GRI 403-6, GRI 404, GRI 404-3, GRI 13.20, GRI 13.21

A tisztességes béerezes nem csak a munkavallalok jolétét szolgalja, hanem a vallalat hosszu tavu
sikerét is tamogatja. Munkatarsaink szamara esélyegyenldséget és diszkriminaciomentességet biz-
tositunk mind a karrier, mind a bérezés és juttatasok szintjén. A KITE altal nyujtott versenyképes
jovedelem hozzajarul a helyi k6zosség életszinvonalanak emeléséhez is.

A KITE Zrt. a havi alapbéren tul - a betoltott pozicidtol fuggben - kiegészitd bérelemek szeles skala-
jatis biztositja kollégainak, pl. prémium, jutalék, 13. havi fizetés, kulonbozd potlékok, teljesitmeny-
fuggo bérkiegeszités formajaban.

Béren kiviili juttatasi csomagunk fé6bb elemei:

Torzsgarda,
ill. jubileumi jutalom

Munkaba jarasi tamogatas

Iskolakezdési hozzajarulas

Céges buszjarat Csapatépitd programok

SZEP-kartya

Belsé és kulsé
képzési lehetGségek

Tavmunkavégzés lehetbsége

Egészségbiztositas
(szUrdvizsgalatok
+ egészségugyi ellatas
+0sszegbiztositasok)*

Beosztastol fliggéen céges

gépjarmu hasznalat Tanulmanyi szerz6dések

Szemuvegvasarlas
tamogatasa

Z6ld Hajnal Program**

*Generali Company Care céges egészségbiztositas lehet6ségével munkatarsaink a probaidé leteltét kdvetSen élhetnek.
** A Z06ld Hajnal Program keretében kulonb6z8 szolgaltatd cégekkel kotott szerz6dés alapjan a KITE munkatarsai kedvezményes
kikapcsolddasi, sportolasi lehet6ségeket vehetnek igénybe.
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Munkahelyi jollét

GRI 403-6

A jO egeszseg és a jollét a munkavallaloi elkotelezettseg és a szervezeti teljesitmeny alapveto te-
nyezQ@je lehet. A KITE szamara is kiemelten fontos, hogy dolgozdink kiegyensulyozottak legyenek és
mentalis, fizikai, valamint szocialis szempontbdl is harmonikusan, biztonsagot nyujté kérulmények
kozott végezhessék feladataikat. Ezért is helyezlink komoly fékuszt a k6zosség epitésére, a mun-
katarsak bevonasara, vélemeényuk, javaslataik meghallgatasara, hogy a vallalat aktiv szerepldjeként
szamithassunk egymasra kolcsondsen. Ugyancsak kulcsfontossagu a biztonsagos munkakérnyezet
megteremtése és az egeszség védelme. Valljuk, hogy a legnagyobb gazdagsag az egészseg, azon-
ban emellett a versenyképes béren kivuli juttatasi csomagunkkal és a rekreacios (Z6ld Hajnal Prog-
ram) és egyéb, csapatépitd lehetdségek, kozosségi platform (KITE intranet), stb. biztositasaval is
igyekszunk a vonzé munkahelyi jéllétet megteremteni. Torekszunk ennek érdekében az optimalis
egyensulyra a munka és maganélet frontjan, tovabba esélyt adunk a professzionalis képzési prog-
ramokban, szakmai konferenciakon, tanulmanyutakon valo részvételre is.

Munka és maganélet egyensulya

Tevékenységunk jellegébdl fakaddan jellemzé munkaterhelésiinkre a szezonalitas és olykor az in-
tenzivebb munkaterhelés, 6sszességében biztosithaté munkatarsaink szamara a munka-maganélet
egészséges egyensulyanak megtartasa.

LehetOséget adunk valamennyi kolléganknak, hogy szabadsagukat a szamukra idealis idopontban
vegyék ki, természetesen ugy, hogy az aktualis feladataikat el6zetesen elvégezzék és a helyettesi-
téstk megoldott legyen a tavollétuk alatt. Humanpolitikai elveink alapjan kifejezetten tamogatjuk
a nyari tobbhetes, egybefuggd szabadsagokat, hogy mindenkinek legyen lehetGsége a mindségi
feltoltédésre, pihenésre, kikapcsolddasra.

Munkavallaléink tobbsége fiatal, sok a kisgyermekes szUlo, ezért fokozottan odafigyelink arra, hogy
a legifjabb csaladtagok koruli teendbket is feszultség nélkul el tudjak latni.

Z6ld Hajnal elnevezesu kedvezmeény programunkban pedig szamos kedvezmeényes rekreacios le-
hetOseéget is biztositunk, sportolasi lehetdségek, szallaslehetéségek KITE Zrt. kedvezménnyel, mu-
zeum, cirkusz, koncert stb. formajaban.
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Munkatarsak egészséege és biztonsaga

GRI 403, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-9,

GRI 403-10, GRI 13.19 )
A fenntarthato, felel6s gondolkodas a KITE-nél minden teruletunket atszovi, igy operativ miko-

désunket, stratégiankat is. Kulcsfontossagu szamunkra, hogy a munkavallaloink biztonsagban és
egészseges korulmeények kozott dolgozzanak. Hitvallasunk szerint Gzleti céljaink elérése sem jelent-
het semmilyen kockazatot a kollégaink fizikai és mentalis biztonsagara. Folyamatosan torekszunk
arra, hogy javitsuk, er@sitsik egészségvedelmi és munkabiztonsagi kulturankat. A munkavédelmi
rendszerunket egyéb iranyitasi rendszerekkel egyutt integraltan mGkodtetjuk és a hangsulyt a meg-
el6zésre helyezzik.

Kiemelt figyelmet forditunk az élelmiszerbiztonsagi, kornyezetvédelmi, foglalkozas-egeszseglgyi,
katasztrofavédelmi és a munkavédelmi elGirasok teljes kord érvényesitésére munkavallaléink, be-
szallitoink és alvallalkozdink kérében, maradéktalanul teljesitjuk a biztonsagos ellatasi lanc kovetel-
menyeit.

Létfontossagunak tartjuk ezért a munkavégzesi szabalyok és foglalkozas-egéeszseglgyi kotelezett-
ségek maximalis betartasat. A balesetek megelGzése érdekében a képzéseken, oktatasokon nap-
rakész, az érvényes hazai és eurdpai unids kovetelményeknek megfeleld tudast osztjuk meg mun-
kavallaldinkkal, mivel elkdtelezettek vagyunk a balesetek, sérulések és egészségugyi veszélyeknek
vald kitettség kockazatanak minimalizalasaban.

A KITE Zrt. évi tobb mint 40 bels6 képzésének fokuszaban is a munka- és egeészsegvédelem all,
ahogy azt a Képzés és oktatas fejezetben is részleteztuk. A vegyi anyagok, novényvédo szerek szal-
litasa, tarolasa és kezelése kulondsen hangsulyos, emiatt kiemelten fontos szerepet kap munkavé-
delmi szabalyaink k6zo6tt az ezekre vonatkozo elGirasok gondos ismerete és alkalmazasa, kildnos
tekintettel a kotelez6 véddeszk6zok hasznalatara.

A KITE Zrt. munkavédelemre vonatkozé szabalyai:

Munkavédelmi szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Kornyezetvédelmi szabalyzat

Képernyd el6tti munkavégzés szabalyzata

A leanyvallatoknal is hasonld, munkavédelemre vonatkozd szabalyok vannak érvényben, de ezek
meg kiegészUlnek az alabbiakkal:

Okaoil Kft.

Agro-Chemie Csoport

Agromag Kft.

* ADR* szabalyzat * Munkautasitas -

+ Kézbiztonsagi terv CC50 I. csavazégéphez
Munkautasitas -
CC50 lll. csavazégéphez
Munkautasitas -
B 15 csavazégéphez
Eliras latogaték szamara

« Technolégiai és muveleti
utasitasok

*ADR - Veszélyes Aruk Nemzetkozi
Koézuti Szallitasardl sz6l6 Megallapo-
das

A KITE Zrt. és leanyvallalatai foglalkoztatottjainak kérében
tortént balesetek szama 2023-ban

Agro- Chemie

Csoport Okoil Kft.

KITE Zrt. Agromag Kft. Alisca Kft. KITE-Plant Kft.

Munkahelyi balesetek szama 18 4 0 0 2

Halélos balesetek szama 0 0 0 0 0

Oktatasi tevékenységunkkel és aktiv balesetmegel§zési tevékenységlinkkel térekszlnk a maximalis
munkahelyi biztonsagra. 2023-ban 6sszesen 25 munkahelyi baleset tortént, amelybdl egy sem volt
halalos.



KITE 57

Munkatarsak és foglalkoztatottak

GRI 401, GRI1 401-3, GRI 404, GRI 404-2, GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 13.20

o o ) . S ~ Osszességében a KITE Zrt. és lednyvallalatai munkavallaléi létszamanak alakulasa 2021-2023.
Jelentéstinkben a munkavallalokra vonatkozo adatokat a jelentesteteli idOszak, azaz 2023. utolsé  kgzétt nemek szerinti bontasban (f6)

napjan fennalld allomanyi adatok alapjan tesszuk kozzeé. A KITE gyakorlataban a munkavallalok jel-
lemzben hatarozatlan, ritkdbban hatarozott ideji munkaszerzdédessel rendelkeznek, kdlcsonzott
munkaerdt csak kivételes esetben alkalmazunk. Kialakult gyakorlatunk a munkatarsak irant érzett 2021. 1919
felelGsseéget tlkrozi. Felel6s munkaadokeént a klasszikus foglalkoztatasi formak keretében tudjuk
a legnagyobb biztonsagot nyujtani dolgozoinknak és igy tudunk teljes korlen gondoskodni a mun-
kavallaléink jollétéral.

2022. 1960
Beszamolonkban a dolgozoinkkal kapcsolatos adatokat a 2023. december 31-ei allapotnak megfe-
lel6en jelenitjuk meg.

2023. 2099

Vallalatunknal 100 %-ban magyar munkavallalék dolgoznak,
akik alapvetéen a helyi kozosségbol kerulnek ki.

Teljes munkavallaloéi létszam nemek szerinti bontasban 2023-ban (f6)

KITE Zrt. 1795 541

9 (39 9 9 D (39

Agro-Chemie Csoport 57

Agromag Kft. 115
Alisca Kft. 35

KITE-Plant Kft.

W
W
R

OKOIL Kft.

64

Osszesen
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KITE Zrt. és leanyvallalatai dolgozéi Iétszama
nemek szerinti bontasbhan a munkaszerzoédeés tipusa szerint 2023-ban
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KITE Zrt. és leanyvallalatai aktiv és inaktiv dolgozéi Iétszama
nemek szerinti bontasban 2023-ban

Aktiv Inaktiv
munkavallalék C@ munkavallalék
szama szama

KITE Zrt. 1729

56

Agro-Chemie Csoport

- - W -3

Agromag Kft. 115

W
R

W

Alisca Kft.

KITE-Plant Kft.
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OKOIL Kft.
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KITE Zrt. és leanyvallalatai dolgozéi létszama foglalkoztatas alapjan, A szul6i szabadsag lejartat kovet6, munkaba visszatért dolgozok szama 2023-ban (f6)
nemek szerinti bontasban 2023-ban

Teljes munkaidében @ % Részmunkaidében

n Agro-Chemie Csoport Agro-Chemie Csoport
foglalkoztatottak foglalkoztatottak, % Agromag Kft. Agromag Kft.

Agromag Kft.

Agro-Chemie Csoport
% Alisca Kft.

KITE-Plant Kft. Alisca Kft.

@ Agro-Chemie Csoport

Alisca Kft. Alisca Kft.
KITE-Plant Kft. KITE-Plant Kft.
KITE zrt. 1755 g OKOIL Kft. E OKOIL Kft.
Agromag Kft. A szulé6i szabadsag lejartat kovetoen munkaba visszatért munkavallalok teljes szama, akiket
12 hénappal a munkaba vald visszatérésiik utan is foglalkoztattak (f6)
35 GrED

8800080«
-1-1-1-1-]- ks

W

4 KITE-Plant Kft. 0 KITE Zrt.
OKOIL Kft. 64 OKOIL K. SROIL Kt
Agromag Kft.
KITE Zrt.
Ezen kivll 11 f6 olyan szerz6déses partnerrel is egyutt dolgoztunk, akik nem alltak a vallalat alkal-
mazasaban. A munkaba valo visszatéreési rata 2023-ben 10,25 %* volt.
%(8:78)x100=10,25%
A szul6i szabadsag lejartat kovet6en munkaba visszatért munkavallalék
teljes szama 2023-ban 8 f6 volt. A gyermekvallalast illetéen 2023-ban O0sszesen 78 munkatarsunk maradt huzamosabb ideig tavol.
A kisgyermekes anyukak visszatéreset a HR terUlet tamogatja. ElGzetesen, a szulési szabadsag leteltét
A szulo6i szabadsagot igénybe vevo munkavallalok teljes szama 2023-ban (f6) megel6z6en egyeztetesek torténnek az érintett terulet felel6sével, hogy milyen modon lehetseges a
tovabbiakban az egyuttmUkodés. Kozos érdekunk, hogy az ujbdoli munkaba allas kdlcsonds megelé-
. gedésunkre és zokkenémentesen torténjen. Elsésorban a korabbi tertleten torténd munkavégzeés a
Agro-Chemie Csoport % cél, de esetenként el6fordul méasiranyu karriert folytatasa a vallalaton beldil.
Agromag Kft.
Alisca Kft.
KITE-Plant Kit. 0 Vallalatunk elvileg nem zarkozik el a kisgyermekes anyukak esetében a 4, ill. 6 éras részmunkaiddben
OKOIL Kft.

torténd, valamint a hibrid (tavmunka és irodai munka kombinacioja) munkavégzéstol sem, de ez el-
sOsorban az adott munkakortél fugg és egyedi elbiralas alapjan meghozott dontés.

Agromag Kft. Agro-Chemie Csoport

KITE Zrt. Alisca Kft. KITE Zrt.
KITE-Plant Kft.
OKOIL Kft.
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A visszajelzések alapjan sikeresnek tekintjuk a GYED-en, ill. GYES-en levd anyukakkal a kapcsolat-
tartas azon formajat, miszerint folyamatosan tajékoztatjuk 6ket a KITE Zrt.-ben zajlo eseményekrdl,
nyomtatott hirlevel formajaban. Ezaltal nem csak a kdzvetlen munkatarsakkal marad meg az anyu-
kak kommunikacidéja, hanem vallalati szinten is informaljuk Gket a fontos torténésekrdl, ezaltal is
megdrizve a csapathoz valo kdtédes szalait. Az Ujszulottek tdvozléseére is odafigyeliink és un. baba-
koszontdt kaldunk az érintett anyuka/apuka és csecsemdje szamara.

A munkaba jarast illetéen - a lakohelyhez val6 tavolsagot figyelembe véve - a KITE Zrt. és leanyval-
lalatai kozel 60 %-ban 25 km-en beldli a dolgozdk aranya. Leginkabb a KITE-Plant Kft. munkatarsai
eseteben jellemzd (93 %-ban), hogy a helyi koz6sségbdl, azaz 25 km-en bellli tavolsagrol jarnak be
a munkavallalok dolgozni. Ugyancsak hasonlé a helyzet az Okoilnal is, ahol ez az arany 86 %.

KITE Zrt. és leanyvallalatai dolgozéi létszamanak alakulasa a lakéhely és munkahely k6zotti
tavolsag alapjan

KITE Zrt. Alisca Kft. KITE-Plant Kft. Okoil Kft.

Agro-Chemie Kft. Agromag Kft.

helyi kozosségbdl
(25 km-en belul) 990 37 86 29 28 55
munkaba jardk (fo)

25 km-es

sugaru koron kivalrdl 477 10 13 1 1 8
munkaba jardk (fo)

50 km-es

sugaru koéron kivalrol 358 10 13 8 1 1

munkaba jardk (f6)

Osszesen 1825 57 112 38 30 64

Munkavallaldink kérében talalhatdéak részmunkaidés dolgozdk, megvaltozott munkaképességui dol-
gozok, ill. egyeéb atipikus foglalkoztatasi formak (pl. gyakornoki program, tdvmunka, részmunkaidd)
keretében dolgozd kollégak is. A KITE Zrt.-nél 35 f6 volt 2023-ban, akik nem jogviszonyban alltak
a vallalattal, hanem a dualis és szakmai képzés formajaban - hallgatoéi, tanuldi, ill. szakképzési mun-
kaszerz6deses kapcsolatban - voltak velunk.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalék szama
nemek szerinti megoszlasban 2023-ban

Szellemi dolgozé Fizikai dolgozé Osszesen

c%% 2

KITE Zrt.

Agro-Chemie Csoport

Agromag Kft.

Alisca Kft.

KITE-Plant Kft.

OKOIL Kft.

A KITE-nél buszkék vagyunk arra, hogy munkatarsaink jelent8s része kozvetlendl tanulmanyai leza-
rasat kovetSen kerul a vallalathoz és akar évtizedeket tolt nalunk. Nem ritkan az is el6fordul, hogy
dolgozdink a nyugdijkorhatar elérése utan még visszaternek hozzank és értékes tapasztalataikra
tamaszkodva tovabb épitik velink a jovot.

Szamos olyan munkavallaloval buszkélkedhetiink, akik teljes aktiv palyajukat
a KITE Zrt.-nél dolgoztak le és a vallalatunktol mentek nyugdijba.

2023-ban 33 olyan munkatarsunkkal buszkélkedhetuink, akik 35,
vagy annal tobb éve a KITE Zrt. csapatat erositik.
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A dolgozéi Iétszam alakulasa az eltoltott évek alapjan, nemek szerinti megoszlasban 2023-ban

Legalabb 5 éve @ % Legalabb 10 éve @ % Legalabb 15 éve

a vallalatnal dolgozé a vallalatnal dolgozé a vallalatnal dolgozé
KITE Zrt. 283 686 501 139 304
Agromag Kft.

Alisca Kft.

9

KITE-Plant Kft.

OKOIL Kft.
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Fluktuacié

GRI 401-1

Az ESG-szemléletd vallalati kultdra a munkavallalék szamara is vonzo, motivalé és fokozza az el-
kOtelezettséguket. Mindez hosszu tavon jotékony hatassal van mind az egyén, mind a vallalkozas
sikerére. A KITE stabil munkavallaldi bazissal, alacsony fluktuacioval blszkélkedhet. Tobb évre visz-
szatekintve, jellemz6en alacsonynak tekinthetd a fluktuacio meértéke.

Cégcsoport szintjén, 2023-ban 11 % volt ez az arany - az el6z6 két évben pedig
13 % volt -, mely mar tartalmazza a nyugdijba vonulé munkatarsakat is.

A KITE torekszik a munkavallaldk lojalitasanak er@sitésére a jelen jelentésben is ismertetett mod-
szerekkel, beleértve a vallalaton beldli karrierépitési lehetéségeket - mind vertikalis, mind pedig
horizontalis szinten értve mindezt, - vagy akar a dolgozoéi elégedettsegi vizsgalatbdl is kinyert hasz-
nos visszajelzések, vélemények alapjan tett intézkedéseket, stb... A tavozd munkatarsak potlasa
viszonylag gordulékenyen oldddik meg.

A KITE Zrt. és leanyvallalatai belép6 és kilépé munkatarsainak szama, aranya 2023-ban
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63.

Csapatépités

A kollegialis kapcsolatok megerGsitésére minden év 6szén csapatépitd napot szervezunk valameny-
nyi munkavallalonk részvételével, melyen a f6bb eredmények, célkitlzesek ismertetésén tul él-
menydus programokkal varjuk a munkatarsakat. A ,KITE Talalkozé” minden 6todik évben dolgozoi
csaladi rendezvénnyé bovul,

Az Oszi talalkozdok alkalmaval is viszink késtolot z6ldség-gyimaolcsbol, de nagy népszerliségnek
orvendenek kollégaink kdrében az el6re meghirdetett, Derecskérol frissen hozott terményaru-
sitasok, melyet a kdzpontunk oktatotermében tudunk lebonyolitani.

A KITE Zrt. hagyomanyosan éves szinten, unnepélyesen kdszonti s jutalomban reszesiti a 15 és 25
éve a cégnél dolgozé munkatarsait, ill. 2023-t6l mar a 35 éves munkaviszonnyal rendelkezékre
is kiterjesztettlk a jutalmazast.

A vezetOseg Unnepség keretében bucsuztatja a nyugdijba vonuloé kollégait. A december mindig
mozgalmas iddszak, hiszen a napi munka és tovabbképzések mellett ekkor kerul sor a KITE mun-
katarsak gyermekeinek szervezett Mikulas Ginnepségre, és az évzaro karacsonyi vacsorakra is.

Kétevente azoknak a kollegaknak, akik 35 év alattiak, felsofoku vegzettseglek es legalabb 2 eve fel-
sO- vagy kézépfoku munkakorben dolgoznak a KITE-ben, egyhetes ,,Fiatalok Gtja” eurdpai korutat
szervezunk.

2016-ban hagyomanyteremté jelleggel inditottunk utjara egy kezdeményezest, melynek keretein
belUl minden évben egy szerencsés KITE Kolyok Klub tag részesulhet egy ajandék traktorozasban
és telephely-latogatasban a szuletésnapja alkalmabdl. Legutobb a kecskeméti alkdzpontunkban a
kis szUlinaposnak felejthetetlen élményt nyujtva, lehetdséget biztositottunk egy JD 6150 R és egy
5100 M tipusu traktor kiprobalasara, mellyel boldog mosolyt csaltunk a kis Unnepelt és csaladja
arcara.

A vallalkozé kedvli munkatarsaink élvezettel vesznek részt a KITE rafting tarainkon is, melyek iz-
galmas programot jelentenek a k6zosségi életiink palettajan az extrém sport kedvelGinek.

Kozos erdeklddési kollégak szivesen toltenek egyltt mindsegi idét a munkahelyen kivdl is, alkal-
mankeént kulfoldi kirandulason, kulturalis programon, vagy akar hétvégi bogracsozason, sportese-
menyeken vesznek részt.

A beszamolo évében a leanyvallalatok is aktivak voltak a csapatépités terén.

Az Agro-Chemie Csoportban két, immar hagyomanynak is tekinthetd csapatépitd program is
volt az évben, tavasszal és télen, tovabba a csoportvezetoknek bowlingot, az irodai dolgozok-
nak pedig f6zOversenyt szerveztek a szocialis kapcsolatok erdsitese érdekében. Az Agromag Kft.
munkatarsai visegradi kirandulason vettek részt és toltottek értékes idét egymas tarsasagaban.
Az Alisca Kft. az 6sszes munkavallalot érintd kirandulas mellett kilon, csak a néi dolgozdknak is
lehetGséget biztositott erre, ami hatarozottan az ESG-elvek beagyazddasaradl tesz tanubizonysagot.
Emellett kozos husveéti ebéden és karacsonyi vacsoran is alkalmuk nyilt a munkatarsaknak egymas-
sal informalisan is talalkozni es beszélgetni.

Ezek az aktivitasok érezhetOen hozzajarulnak a KITE iranti lojalitas er6sodéséhez és munkavallalok
részérdl is rendkivul pozitiv fogadtatasra talalnak.
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Sokszinuség és eselyegyenloség
GRI 405, GRI 405-1, GRI 13.15

AKITE fenntarthato gondolkodasat fémjelzi, hogy alapértéekinknek tekintjik az emberi jogokat, sok-
szinUséget és az esélyegyenlGseget, melyet az Etikai kddexunkben is egyértelmiden megfogalma-
zunk és nem csak a munkavallaldink, hanem a teljes értéklancunk egészeét tekintve is képviselink.
Mind a munkatarsainkkal, mind pedig a partnereinkkel is tisztességesen és egyforman banunk,
tiszteletben tartva az életkorukat, bérszinuket, nemzetiséguket, nemuket, kulturalis hattertket,
politikai meggy8z6désuket, vallasukat, szexualis iranyultsagukat, fogyatékossagukat.

Mind az Uj munkatarsak toborzasanal és felvételénél, mind az elGléptetéseknél, vezetdi kineve-
zéseknel, szakmai képzéseknél, javadalmazasnal mindenki szamara azonos esélyt és feltétele-
ket biztositunk. A munkakordk betoltését is mindenkor szakmai szempontok alapjan biraljuk el.
Mind a ndéi, mind pedig a férfi kollegaink egyenld eséllyel fejlédhetnek és érhetnek el sikereket
karrierutjuk soran.

Munkavallaléi Iétszam alakulasa nemek szerinti megoszlasban 2023-ban

KITE Zrt. Agro-Chemie Kft. Agromag Kft. Alisca Kft. KITE-Plant Kft. Okaoil Kft.

NoGi vezetok szamanak alakulasa a felso- és kozépvezetésben 2023-ban

N6i munkavallalék NG6i munkavallalék
szama a felsévezetésbhen szama a kozépvezetésbhen

KITE Zrt.
Agromag Kft.
Agro- Chemie Csoport

KITE Zrt.

2
@ Agromag Kft.
3 1

Agro- Chemie Csoport

IfITE-PIant Kft.
Okoil Kft.
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Munkavallalok szama életkor szerint 2023-ban

50 év felettii
muhnkavallalok szama

374

30-50 év kozotti
munkavallalék szama

1039

30 év alatti
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Megvaltozott munkaképességliek szama 2023-ban

R @

Ebbdl szellemi né Ebbdl szellemi férfi

KITE Zrt. KITE Zrt.
Agro- Chemie Csoport Agro- Chemie Csoport
Agromag Kft. Agromag Kft.

Ebbdl fizikai né

KITE Zrt.
Agro- Chemie Csoport
Agromag Kft.

Alisca Kft. Alisca Kft. Alisca Kft.
IfITE-PIant Kft. KITE-PIant Kft. K_ITE-PIant Kft.
Okoil Kft. Okoil Kft. Okoil Kft.

A jelentéstétel idoszakaban nem tortént diszkriminacios eset.

—

Ebbodl szellemi férfi

KITE Zrt.
Agromag Kft.

KITE-Plant Kft.
Okoil Kft.
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Tarsadalmi felelosségvallalas eés helyi kozosségek
GRI 413, GRI 413-1, GRI 413-2, GRI 13.12

A KITE a magyar mez6gazdasag egyik legjelentésebb szerepldje és lokalisan is hatassal van a helyi k6zossegek életére. Felelds val-
lalatként tamogatjuk azon telepulési onkormanyzatokat és helyi szervezeteket, ahol a KITE telephellyel rendelkezik. A tdmogatas
szamos aktivitast feldlel, f6 fokusza azon harom tevékenyseg koré csoportosul, amelyeknél a KITE kell6 kompetenciaval, tapaszta-
lattal rendelkezik:

» Helyi oktatasi szervezetek
« MezGgazdasagi civil szervezetek
« Karitativ és sport szervezetek

Bemutatunk néhany szervezetet, programot, melyeket 2023-ban a KITE Zrt. adomanyozas formajaban tamogatott

Nadudvar Varos Mivel6déséért
és Sportjaért Alapitvany

Nadudvar Onkormanyzat
~Segitsunk egymason”

Veszprém megyei Gazdakorok Szovetsége GWP Magyarorszag Alapitvany

A tamogatas célja és célcsoportja:
Balatonfuredi gazdabal

A tamogatads célja és célcsoportja:
Tiszaliget Vizuigyi Emlékpark kialakitasa

A tamogatas célja és célcsoportja:
Alapitoi tamogatas 2021.év

A tamogatas célja és célcsoportja:
Raszorulo csaladok segitése

Tamogatasi 6sszeg: 250 000 Ft. Tamogatasi 6sszeg: 1 600 000 Ft.

Tamogatasi 6sszeg: 500 000 Ft. Tamogatasi 6sszeg: 100 000 Ft.

Magyarok Kenyere Program Magyar Testgyakorlok Kore

HUNGARIA Futball Club

Fogyasztévédé- és Erdekszévetség Alapitvany NAK vetémag felajanlas

A tamogatads célja és célcsoportja:
Magyarok Kenyere Program 2021.
évi lebonyolitasahoz, illetve tavlati
célkitlizéseinek megvalositasahoz

A tamogatas célja és célcsoportja:
Kisfogyasztok érdekeinek védelme

A tdmogatas célja és célcsoportja:
Karpataljai gazdak megsegitése

A tamogatas célja és célcsoportja:
Alapszabalyban meghatarozott kozhasznu
tevékenységek megvalésitasahoz

Tamogatasi 6sszeg: 120 000 Ft. Tamogatasi 6sszeg: 1 152 000 Ft.

Tamogatasi 6sszeg: 300 000 Ft. Tamogatasi 6sszeg: 4 000 000 Ft.
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A KITE Zrt. fenntarthaté gondolkodasarol tesz tanubizonysagot az a tény is,
hogy 2020 6ta mukodtetjuk a KITE Dolgozokeért Alapitvanyt, mely a csaladias,
tamogatoé vallalati kulturankat hien tukrozi.

67.

A KITE az a csalad, ahol a bajban sem engedik el a tagjai kezét! Abban az esetben kulondsen nem,
ha eletikben varatlan tragédia vagy nehézseg adddik. Vallalatunk szamara nem csak az aktiv, ha-
nem az egykori, inaktiv munkavallaloink is fontosak.

A Magyarorszag egész teruletén mudkodd, orszagos alapitvanyunkat az a cél vezeérli, hogy elsdsor-
ban a KITE Zrt. allomanyban [évd es nyugdijas dolgozadit segitse és tamogassa olyan varatlan élet-
helyzetekben, melyek kdvetkezmeényei sulyosan érinthetik a munkavallaléinkat vagy a mar nyugdi-
jas dolgozdinkat és csaladjat, tovabba patronalja a nehéz sorsu, hatranyos helyzetd kollégainkat és
csaladjukat az eletmindséguk javitasahoz szukséges pénzbeli hozzajarulassal.

Az alapitvany a célok megvalositasa érdekében az alabbi, kézhaszndnak nem mindésuld tevekeny-
seget is végzi:

e Segit a nehéz sorsu, hatranyos helyzetlii munkavallaléinkon
életmindéséguk javitasan pénzbeli hozzajarulassal

e Segit varatlan élethelyzetekben munkabdl valod ideiglenes kiesés idején
sulyos betegség bekovetkezésekor
baleset esetén

Tovabbi részletek az alapitvannyal kapcsolatban a KITE Dolgozokert Alapitvany (kitealapitvany.hu)
linkre kattintva talalhatoak.

A KITE a karitativ tevékenység mellett tamogatja a sportot is, példaul segiti a Hungaria Lovas Sport
Egyesulet munkajat is. A szervezet célja a magyarorszagi lovas sporttevékenység bdvitése, a ver-
senyzOk nemzetkdzi megmeérettetésenek biztositasa, valamint a 16 szeretetének népszerusitese.

Bemutatunk néhany szervezetet, programot, melyeket 2023-ban szponzoracié formajaban
a KITE Zrt. tamogatott

Tamogatott szervezet: A tamogatads célja és célcsoportja: Tamogatasi 6sszeg:
Hungaria Lovas A lovaspodlé sport tradiciéinak 1 000 000Ft.
Sport Egyesilete népszerdlsitése



https://kitealapitvany.hu/
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68.

Vallalatiranyitas

GRI 3-3

A KITE Zrt. iranyitasa

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-30

A KITE Zrt. maximalisan elkotelezett a felelGs és atlathato vallalatiranyitas, valamint a tisztességes,
innovativ Uzleti mdkodés mellett. Ennek az elvnek felel meg szervezeti felépitéstink, a korrekt piaci
gyakorlatunk, tovabba az ellendrzési mechanizmusaink. Komoly hangsulyt helyezink a torvenyi
és jogszabalyi megfelelésre, mely atfogd szabalyozdi rendszertnk kialakitasaban is tetten érheto.
Kiemelt figyelmet forditunk kulsé és belsé kommunikacionkban arra, hogy érintett partnereinket
is transzparens moédon tajékoztassuk teljes koru tevekenységunkrdél, valamint a vallalatcsoportot
érinté esemeényeinkrdél és jovébeni terveinkrdl.

Célunk a ,kereskedod KITE” image mellett a ,,felel6s szolgaltaté KITE"-kép megteremtése.
Ezért is kivanjuk megmutatni GRI standard szerinti ESG jelentéstinkben a vallalatcsoportunkat.
A KITE Zrt. rendelkezik Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal (SZMSZ), mely definialja a vallalati
struktura és mukodés alapvetd iranyelveit, valamint rendszerét, az egyes szervezeti egysegek egy-

mashoz valo viszonyat, tovabba a feladat és hataskoroket.

A KITE Zrt. kollektiv szerz6déssel nem rendelkezik.

A KITE Zrt. tulajdonosai: A KITE Zrt. ddntéshozoi:

Unity Vagyonkezel6 Alapitvany: 90,54%
Bonafarm MRP Szervezet: 9,46%

Dr. Szabo Levente - vezérigazgato
Guba Sandor Zsolt - az Igazgatésag elnoke

AKITE Zrt. legfobb szerve a Kozgydilés. A tarsasag alapito okirata részletesen szabalyozza a KozgyU-
leés dontesi hataskorébe tartozo kérdeseket, valamint 6sszehivasanak és szabalyos mukoédésenek
kereteit. A Kozgy(lés valasztja meg a négytagu Igazgatdésag tagjait, akik az ugyvezetési feladatokat
latjak el.

Az Igazgatosag tagjai A Feliigyelobizottsag tagjai

Guba Sandor Zsolt - az Igazgatosag elndke
Csanyi Attila - az Igazgatosag alelnéke

Baumstark Mihaly - a Feltigyelbbizottsag elnbke

Dr. Udovecz Gabor - a Feliigyel6bizottsag tagja

Dr. Potori Norbert - a Feltigyelobizottsag tagja
Kotorman Mihaly Gyorgy - a Feliigyelbbizottsdg tagja
Bozsér Rébert Aron - a Feliigyelébizottsdg tagja

Dr. Szabd Levente - az Igazgatosag tagja,
vezérigazgato
Abrahdm Péter - az Igazgatésdg tagja

A KITE Zrt. operativ iranyitasaért a vezérigazgato felelGs, aki egyben az Igazgatdsag operativ tag-
jakent is eljar. A tulajdonos nem vesz részt a kdzvetlen iranyitasban. A szabalyszerd, torvényes
mukodest az ot évre megvalasztott 5 f0s Felugyeldbizottsag garantalja. Tagjai kozul két f6
a KITE Zrt. alkalmazottja, harom szemely pedig fuggetlen és a tulajdonos delegalta a testuletbe.

A KITE Zrt. Kényvvizsgaléja az Ernst & Young Konywvizsgald Kft., melynek meghatarozé szerepe
van a tarsasag pénzugyi beszamoldjanak ellenbrzésében.

A KITE Zrt. szervezetén belul, az Igazgatdésag elndkének alarendelve - fuggetlenll az operativ
iranyitastdl - mudkodik az Ellenérzési és Minoségiranyitasi Foosztaly, mely a transzparencia
és hatekonysag jegyében segit az Uzleti, pénzugyi, informatikai, valamint operativ problémak
azonositasaban és elGrejelzésében, tovabba az ezzel kapcsolatos kockazatok kezelésében.
A KITE Zrt. szervezetében e terUlet felel6sségi korébe tartozik a Compliance is, mely az

iranyelvek és szabalyok betartasarol hivatott gondoskodni. Komplex mindségiranyitasi
dokumentacios rendszere keretében a szabalyzatok kezelésevel, szukséges felul-
vizsgalatat is vegrehaijtja.
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2023 végeén letrehoztuk a KITE Zrt. 12 tagu ESG Bizottsagat. Ennek a testiletnek a feladata a val-
lalaton belul a fenntarthatdsaggal kapcsolatos tevékenységek vizsgalata, az ESG adatszolgaltatas
atlathatésaganak biztositasa, gondoskodas a kitlGzott célok teljesuléseérdl, felelés magatartas ta-
nusitasa a fenntarthato vallalati mikodés szempontrendszerének belsé - azaz a munkatarsak -,
valamint a kulso - els6sorban a vevdink és szallitdink - kdreben toérténd ervényesitéserdol. Az ESG
Bizottsag tevékenységét a vezérigazgato felugyeli. Az ESG Bizottsag mikddési szabalyzatanak elké-
szitése folyamatban van.

Az ESG Bizottsag tagjai

Dr. Szabé Levente - Vezérigazgato

Kotorman Mihaly Gyorgy - Pénziigyi és szamviteli vezérigazgato helyettes
Marvany Attila - Agronomiai kereskedelmi vezérigazgato helyettes

Gyorfi Zsuzsanna - Stratégiai igazgato

Dobé Zoltan Attila - Uzemeltetési f6igazgatd

Nyitrai Ibolya - Pénzligyi igazgato

Egyed-Kun Judit - IT és dgyvitelfejlesztési igazgato

Csanyi Janos - Kockdzatkezelési igazgato

Hadaszi Laszlo - Innovdcios foigazgato

Szaboné Dublinszki Andrea - Marketing és kommunikacids féosztalyvezetd
Fehér Andrea - Pénzuigyi osztdlyvezetd helyettes




KITE

lgazgatdsag

Vezerigazgato elnodke

A KITE Zrt. szervezeti felépitése
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A KITE Zrt. regionalis szervezeti felépitése

Régidigazgato
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Leanyvallalatok iranyitasa

A leanyvallalatok operativ iranyitasa az egyes tarsasagok ugyvezet0O igazgatoinak kezében van.
A leanyvallalatoknak nincsen felUgyelGbizottsaga, ugyvezetesuket az egyes tarsasagok taggyulése
valasztja. A KITE Zrt.-n belul kilon szervezeti egyseg felugyeli a leanyvallalatok mUkodését, gondos-

o« J o/

a vallalatcsoport stratégiajaba.

Osszeférhetetlenség

GRI 2-15, GRI 13.18.

A KITE elvarja munkatarsaitol, hogy keruljenek el minden olyan helyzetet, ahol 6sszeférhetetlenség
merulhet fel. Ugyanez vonatkozik a partnereinkre is, azaz velUk szemben is elvarjuk, hogy kerul-
jék az 6sszeferhetetlenseget. Az Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha egy munkavallalonak olyan
magan vagy szemelyes jellegd érdekei vannak, amelyek befolyasolhatjak a targyilagos dontésben
feladatainak végzése soran. Vallalatunk az uzleti dontéseit objektiven és tisztességes mérlegelesre
alapozva hozza meg. Az dsszeférhetetlenségnek karos hatasai lehetnek vallalatunk reputaciéjara,
és tisztesseéges Uzleti gyakorlatara. Erre a tényre az Etikai Kédexunkben is felhivjuk a figyelmet,
de ettdl fUggetlenul a belépéskor, a munkaszerz8désbe épitve is tajékoztatjuk errél a munkavalla-
l0inkat.

Osszeférhetetlenség esetén kotelezd az elézetes bejelentés a felettes munkatarsnal annak érde-
kében, hogy az eset az Etikai kddexben meghatarozottak szerint kivizsgalasra keruljon és korrekt
allasfoglalas szulethessen. A szabaly megszegése szankcidét von maga utan.

Uzleti etika és Compliance

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-26, GRI 13.16, GRI 13.17, GRI 13.18, GRI 13.20, GRI 13.25, GRI 13.26

A KITE Zrt. és a kizardlagos tulajdonaban alld kapcsolddé vallalkozasok Etikai Kodexe iranymutatas-
ként kivan szolgalni a munkatarsak és valamennyi érdekelt fél szamara az adott helyzetben elvarha-
to etikus magatartasrol. Elveink szerint etikusan cselekszik az, aki a kulsé és a bels6 szabalyoknak
megfelelve, a vallalat értekeire figyelemmel végzi munkajat.

A KITE mindig a hatalyos jogszabalyoknak és az altalanos jo Uzleti etika szabalyainak megfelel6en
jar el. Az Etikai Kodexiink az alabbi szempontokra tér ki:

Antikorrupcio

J6 hirnév

Tisztességes verseny
Hiteles pénzugyi informacio

Adomany, tamogatas nyujtasa

Szellemi tulajdon

Eszk6z6k hasznalata

Biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet
Egyenld banasmdd és esélyegyenlGség,
diszkriminacio tilalma

Jogszerd, tisztesseges foglalkoztatas

és javadalmazas

Bennfentes kereskedelem
Osszeférhetetlenség
Konkurens ajanlat
Feddhetetlenség

A felsoroltak kozul a Iényegi elemek a kovetkezok

A KITE elkotelezett a tisztességes piaci magatartas gyakorlasa mellett és elutasitja a korrupcié min-
den formajat, tamogatja a korrupcidellenes intézkedéseket és minden munkatarsatél elvarja ennek
a gondolkodasmaodnak a kdvetését. Az Antikorrupcids elvek megnyilvanulnak a KITE teljes vallala-
ti kultdrajaban, a jogkdvetd politikajaban, a belsé folyamatokban, tovabba a teljes értéklancaban.
A l[ényegessegi vizsgalat eredmenye is alatamasztotta, hogy érdekelt feleinknek - killonos tekintet-
tel a kulsG partnerekre - prioritas az etikus mikodés.

A vallalat vezetése elhivatott a szabad, tisztességes és versenyhelyzetet teremté piaci felté-
telek érvényesulésének biztositasa mellett. Tartozkodunk minden olyan magatartastél, amely
a piaci verseny korlatozasat vagy a gazdasagi erofolénnyel valo visszaélést, tovabba a vallalkozasok
versenyre hatranyos 0sszefonddasat eredmenyezheti. llyen tiltas példaul az arakban, a versenyt
befolyasolo marketinginformaciokban, a piac, ill. az Ggyfelek felosztasaban valé megegyezés, stb.

Vallalatcsoportunk politikai és szabalyzatai az esélyegyenléségen alapulnak, minden eszkdzzel
fellépunk a hatranyos megkulonboztetéssel szemben. Nagy hangsulyt helyezlnk arra, hogy érde-
kelt feleinket ne érhesse diszkriminacio borszine, neme, nemzetisége, vallasi vagy vilagnezeti meg-
gy6zOdése, nemi identitasa, nemzetiséghez valod tartozasa, fogyatekossaga, szexualis iranyultsaga,
politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota stb. miatt.
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Tiltjuk az emberi méltésagot sértd szobeli és nem szobeli mindennem( megnyilvanulast.

A KITE mind a sajat gyakorlatat tekintve, mind a beszallitdi mindsitése soran figyelembe veszi és
teljes mértékben elutasitja a rabszolgasag- és kényszermunka minden formajanak alkalmazasat,
gyermek- és kiskoruak foglalkoztatasanak a nemzetkdozi (az ENSZ Gyermekjogi Egyezménye, vala-
mint a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet érintett egyezményeinek) foglalkoztatasi iranyelvekbe Gt-
k6zb gyakorlatat.

Fontos szamunkra a jogszeru, tisztességes foglalkoztatas a munkajogi alapelvek tiszteletben
tartasa mellett. Vallalatunk garantalja a jogszabalyoknak megfeleld bérminimum és munkaidd
szabalyozasnak valé megfelelest, a szakszervezethez vagy mas érdekképviseleti szervhez valo csat-
lakozas jogat. Biztositjuk a megfelel6 munkakdrnyezetet, mely mentes a zaklatastol, megfélemlités-
tél, valamint a diszkriminaciétol.

A KITE minden munkavallaloja koteles a munkaba lepést kovetéen megismerni az Etikai Kédexet.
Emellett minden munkavallalénknak - e-learning formaban -, minden évben felfrissitjuk a szabaly-
zattal kapcsolatos ismereteit és teszt segitségevel ellendrizzuk tudasukat.

Honlapunkon megtalalhato Etikai Kédexiink: Z

Az Etikai Kbédex rendszeres felUlvizsgalatat az Igazgatosag elndkéenek alarendelt Ellendrzési és
Minéségiranyitasi Foosztaly vegzi. Erre legutobb a 2023-as év veégen kerult sor.

Szankciok
Az Etikai Kodex megsertése visszaélésnek mindsul, melyekkel szemben a vallalat a jogszabalyokban
és belsd szabalyzatokban meghatarozottak szerint jar el.

Visszaélés-bejelentési rendszer

GRI 2-16, GRI 2-25, GRI 2-26

Az Uzleti etika korébe tartozo lehetséges esemeények kezelésének megkonnyitése érdekéeben mar
2016 Ota tobbcsatornas visszaélés-bejelentd rendszert mikodtetunk, a felelds vallalati magatartas
szellemében - joval megel6zve a torvenyi kotelezettség bevezetesét. Iranyelveink alapjan a név-
telen bejelentéseket is minden esetben kivizsgaljuk. Kiemelt fontossaggal kezeljik a bejelentdk

védelmét, hangsulyt helyeztink arra, hogy a bejelentést teviket ne érhesse hatrany a bejelentés-
bél kifolydlag. A visszaélés bejelentésével kapcsolatos szabalyok az Etikai Kodexunk reszét kepezik,
melyre figyelemmel a vallalat kulon eljarasban rogziti az ezzel kapcsolatos szabalyokat.

A bejelentési rendszer ismertetése honlapunkon elérheté: [/

A visszaélés-bejelentési rendszert illetéen az ESG jelentésink hatokorébe tartozé vallalatok kozdl
- a torvényi el8irdsok alapjan - az Agromag Kft., valamint az Okoil Kft. érintett. Esetiikben a KITE
kozremukodésevel elkészult a relevans szabalyzat és klls6s, megbizott Ggyved tolti be a bejelentd
védelmi biztos szerepét. Errél belso tajékoztatast nyujtottunk munkatarsainknak, a bejelentévedel-
mi ugyved elérhetbsegét pedig jol [athato helyen kihelyeztuk az épuletekben.

Compliance

GRI 2-27

A KITE szamara kulcsponti tényez6 a jogszabalyoknak és az etikus mukodesnek megfeleld Uzleti
magatartas, mely a sikeres piaci jelenlétink zaloga is egyben. Térekvesunk szerint e szemléletnek
a jegyében tevekenykedik a vezetGseglunk és minden munkatarsunk. Ennek elGsegitésehez hateko-
nyan hozzajarul az Ellendrzési és Mindségiranyitasi F6osztalyunk a szukséges szabalyzatok kialakita-
saval, kdzzétételével, tovabba a betartatasaval.
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Javadalmazasi politika

GRI 2-18. 2-19, GRI 2-20, GRI 2-21, GRI 405, GRI 405-2, GRI 13.21

A KITE javadalmazasi politikajat az Etikai Kodexben is definialt esélyegyenldség elve hatarozza meg
és nem tesz kulonbseget a férfi és n0i munkatarsak kozott. A munkabérek megallapitasanal alap-
vetOen a szakmai tapasztalat és az érvényben levd belsd bérkategodriak az iranyaddk, az alapbéren
feluli kiegészitd bérjellegl juttatasok megallapitasa és kifizetése pedig teljesitmény alapon torténik.

A vallalati fels6 vezetés javadalmazasanak alapelve a méltanyos eés eredményességen alapulo
0sztonzés. A Felugyeld Bizottsag évente kiertékeli az adott év tevékenyseget es a stratégiai, valamint
az eves, operativ tervekben kitlzott célok elérésének fuggvenyében dont a jutalmazas mertéekeral.
Ez a fajta 6sztdnz6 rendszer 6sszhangban van és segiti a vallalat hosszu tavu terveinek megvalosi-
tasat, valamint a fenntarthatdsagot és egyben az egyének szamara is kell6 motivaciét biztosit.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai pedig e minGsegukben rogzitett 6sszegu havi tiszteletdijban részesul-
nek.

A javadalmazassal kapcsolatos szamszerl adatok, aranyok publikalasa vallalatunknal Uzleti titok-
nak mindosul.

Birsagok

GRI 205-3

Ajelentésteteliiddszak alatt sem a KITE, sem a leanyvallalatok koreben nem tértént korrupcios eset
és ezzel kapcsolatos jogi eljaras sem indult.
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Minosegiranyitas
GRI 13.6

A mindségellendrzési program létrehozasa elengedhetetlen a sikeres Uzlethez. Célja a termékek
vagy szolgaltatasok mindségével kapcsolatos problémak azonositasa é€s kijavitasa az tgyféelelege-
dettség elérése érdekében. A KITE felelSs vallalatként is ennek szellemében tevékenykedik. Vallala-
tunk rendelkezik példaul az ISO 9001 vilagszerte elismert minGségiranyitasi szabvannyal, ami segit
minket abban, hogy javitsuk teljesitménytnket, megfeleljunk az Uzleti partnereink elvarasainak,
és egyben demonstralja a mindség iranti elkotelezettséglinket. Az évente lezajlé auditok igazoljak,

GLOBALG.A.P.

A GLOBALG.A.P. tanusitas célja, hogy verifikalja a ,J6 Mez6gazdasagi Gyakorlatot” az els6dleges terme-
lési [anc teljes hosszaban. A GLOBALG.A.P. atfogja a gazdalkodas altalanos, valamint a névénytermesz-
tés és/vagy allattenyésztés folyamatanak sajatos kovetelményeit. Modularis felépitésd, igy minden eset-
ben igazodik a tényleges tevékenységhez. Minden gazdasagban az a modul kerul bevezetésre, amely
tevékenységeket ténylegesen folytat. A GLOBALG.A.P. élelmiszer biztonsagi rendszert a KITE Zrt.
a palantaértékesités soran mikodteti. Az alkalmazott rendszerben nyomon kell kdvetni az értékesitett pa-
lantahoz felhasznalt vetdmagot, a nevelés soran felhasznalt kdzvetlen és kdzvetett anyagokat.

A kiallitds datuma:

hogy a kialakitott szabalyozasnak megfelel6en mikoddnek a folyamatok.

A KITE Zrt. és leanyvallalatai rendelkeznek a legfontosabb mindségbiztositasi tanusitvanyok-

kal, melyek a kovetkez6k

1SO 9001:2015

A mindéségiranyitasi rendszer hatalya a mezdgaz-
dasagi inputok és ndvénytermesztési outputok,
mezd&gazdasagi, parkapolasi és kornyezetapolasi
gépek, ontéz6berendezések kereskedelme, vala-
mint mezdgazdasagi gepek szerviztevékenysége-
re terjed ki. A minGségiranyitasi rendszer teruleti
hatalya érvényes a KITE Zrt. kdzpontjara, valamint
minden telephelyére - kivéve a terménytarolokat.

A kidllitas datuma:
2022.12.13.

Ervényesség:
2025.12.12.

*|SCCU EU - Az Eurdpai Bizottsag altal 2011 ota teljes mértékben elismert Nemzetkdzi fenntarthatdsagi és szén-dioxid-kibocsatasi
tanusitvany, mely 6kologiai és tarsadalmi kdvetelményeket is lefed.

**GMP+ - Good manufacturing practice - J6 gyartasi gyakorlat

ISCC EU*

Ez a rendszer magaba foglalja a 2009/28/EK Di-
rektiva biomassza és bioenergia termelésre vo-
natkozo kdvetelmeényeit. Az ISCC rendszer hatalya
kiterjed minden a KITE Zrt. termény felvasarla-
si folyamataban érintett szervezeti egységre, igy
a terménykereskedelmi Uzletdg munkatarsain tul
a regiok, alkézpontok vezetdire, szaktanacsadadira
és az ugyviteli dolgozdira is.

A kiallitas datuma:
2023.05.009.

ISCC

l International Sustainability
& Carbon Certification

Ervényesség:
2024.05.08.

***HACCP - Hazard Analysis Critical Control Point - Veszélyelemzés, Kritikus Szabalyozasi Pontokon

2023.05.01.

Ervényesség:
2024.05.12.

GMP+ **

A takarmanyok mingségére és biztonsagara vo-
natkozo termelési gyakorlatot szabalyozo intéz-
kedések rogzitése. Az ISO 9000 és a HACCP***-re
alapulé kovetelmények sora, amely a termelési
folyamat minéségi szabalyozasara vonatkozo mi-
noseégiranyitasi rendszer intézkedeseit, valamint
azon termekspecifikacidk sorozatat tartalmazza,
amelyet a tevekenyseégi teruleten alkalmazni kell.
Ez a szabalyozas a KITE Zrt.-n belul a gabona ke-
reskedelmi, raktarozasi tevékenységére vonatko-
zik. A rendszer kialakitdsa soran az elemzés a fizi-
kai, kémiai, biologiai és mikrobioldgiai veszelyekre
terjed ki.

A kiallitas datuma:
2023.05.25.

Ervényesség:
2026.05.01.

Halal élelmiszer bizonyitvany

Olyan tanusitvany, amely azt mutatja, hogy az élel-
miszertermékek gyartasa, csomagolasa, tarolasa
és szallitasa megfelel az iszlam vallasi szabalyok-
nak.

Ervényesség:
2024.10.13.

A kidllitds datuma:
2023.10.14

KOSHER tanusitvany

Garantalja az élelmiszerek és italok eldallitasa,
csomagolasa és értekesitése soran betartandd
szabalyok betartasat a zsido hiedelem szerint.

Ervényesség:
2024.12.28.

A kiallitas datuma:
2023.12.19.
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A KITE Zrt. altal forgalmazott aruk egy része veszélyes besorolasu, ezek részben névényveédod sze-
rek, részben mutragyak vagy azok alapanyagai. Ezek szallitasara és tarolasara specialis szabalyok
vonatkoznak. BelsO szabalyzatainkban és eljarasainkban figyelmet forditunk a vonatkozo szabalyok
betartasara. A KITE Zrt.-nél veszélyes aru szallitasi biztonsagi tanacsadot alkalmazunk, aki rendel-
kezik a megfelel6 szakképesitessel és relevans gyakorlatot szerzett a teruleten. Részletes informa-
ciok honlapunkon taldlhatéak: [ /|

Beszerzési gyakorlat

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 204, GRI 204-1, GRI 13.22, GRI 13.23

FelelGssegteljesen valasztjuk ki a cégunkkel beszallitoi kapcsolatban levo partnereinket a megfeleld
mindség biztositasa érdekében. Beszerzési politikank folyamatosan alakul, fejlédik, a hatékonysag
és a nyeresegre torekves szandéka mellé 2020 juliusatol beemeltik a fenntarthatdésag szempont-
rendszereét is.

A KITE beszerzési politikaja kozvetlen dsszefuggésben all a mindsegiranyitasi politikaval, annak
szerves reszét képezi. A forgalmazott termékek stabil minGsége elemi fontossagu, ezért a beszallitd
partnerek kivalasztasanal nagy hangsulyt fektetink a partnerek tanusitvanyainak meglétére, azok
ellendrzesére. Kulonos tekintettel az ISO 9000-es, vagy mas nemzetkozileg elismert szabvanyok
szerinti érvényes tanusitvany meglétét tartjuk kivanatosnak, melyek nem termék-, hanem inkabb
iranyitasspecifikusak. Amennyiben egy partner nem rendelkezik tanusitvannyal, a KITE - el6re defi-
nialt modszertana mentén - sajat maga ellendrzi a beszallitott termékek mindseget, ill. mindsiti a
partnerét. A kereskedelmi termékek esetében az értékelés alapjaul szolgalo, vizsgalt kritériumok
a kovetkezok:

A beszallitéval valé
kapcsolattartas
milyensége

Ar-érték
arany

Mindség

Vallalt
hatarido
betartasa

Adminisztracio,
dokumentacio

Megfelel6
rendelkezésre allas

A terményfelvasarlaskor, az arubeszallitok (termelok, kereskeddk, integratorok) mindsitése, ki-

valasztasa specialis, mivel a takarmany alapanyag beszallitoink jellemz6en nem muikodtetnek FSMS
rendszert. Az FSMS (Feed Safety Management System - Takarmanybiztonsagi iranyitasi rendszer)
biztositja, hogy a takarmany biztonsagos és a rendeltetésszerl hasznalatra alkalmas legyen. Ezért
esetlkben elsGsorban a korabbi tapasztalat, a min0ségi teljesités esik komoly sullyal latba, amikor
az eves kiertekelesukre kerul sor.

Az arubeszallitok mellett egyéb szolgaltatdok (fuvarozok, szallitmanyozok, taroldk és tarolé mua-
kodtetdk, rovar-ragcsalo irtdk, vizsgalati laborok, tovabba olyan szolgaltatok, akik tevékenyséege ha-
tassal lehet a takarmanybiztonsagra) kivalasztasanal is figyelembe vesszik a beszerzési elGirasban
definialt kovetelményeket. Ebben az esetben alapvetéen a szabvanyok és tanusitvanyok megléte
a meghatarozo.

Beszerzési politikank részeként a fenntarthaté gazdalkodasbél szarmazé termény felvasarla-
sara egyedi szabalyok vonatkoznak. Osszhangban a ISCC (International Sustainability Carbon Cer-
tification - Nemzetkdzi Fenntarthatdsagi és Szén-dioxid-kibocsatasi Tanusitvany) mindsitési rend-
szere szerint ellendrzott, valamint az elvart fenntarthatosagi nyilatkozattal beszallitott termények
esetében elvaras, hogy mentesek legyenek minden tartdésan szennyez$ anyagtol es eldallitasuk
soran nem alkalmaztak olyan veszélyes anyagokat, amelyeket a WHO (World Health Organization -
Egészségugyi Vilagszervezet) nomenklaturaja ilyennek mindsit.

Kiemelt figyelmet szentellnk annak, hogy a termeényfelvasarlasnal a helyi gazdalkodokat részesit-
suk eldényben. Telephelyeinket ugy helyeztik el orszagosan, hogy minel kdzelebb legyenek a me-
z0gazdasagi muvelésre alkalmas teruletekhez, valamint az autépalyakhoz. A kozelség nyilvanva-
|6 gazdasagi haszna és kockazatcsdkkentd szerepe mellett mara kiderult, hogy fenntarthatdsagi
szempontbdl is fontos, ha az arukat nem kell nagy tavolsagra szallitani és tarsadalmi szempontbol
IS hasznos a videki lakossag szamara az infrastruktura jelenléte. Integratori tevekenysegunk egyik
fontos értéeke a gazdalkoddkhoz fiz6d6 vevadi-szallitoi kapcsolatok, amelyek gyakran tobb évtizedre
nyulnak vissza.

2019 o6ta lUzemeltetjuk a sajat fejlesztésd, un. Partner Portalunkat is,
mely praktikus, felhasznaldbarat forum a partnereinkkel vald, papirfel-
hasznalas nelkuli, informacioaramlasban.

14 000

Mindsitett partnereink szama
meghaladja a 14 ezret


https://www.kite.hu/minosegiranyitas
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A KITE nem csak elvarasokat tamaszt beszallitdival szemben, hanem folyamatosan igyekszik a jo
gyakorlatokat megismerni, sajat mikodéesében adaptalni. Nemzetkozi hatterd beszallitd partnere-
ink technoldgiai tudasat és korszerd, felels anyaghasznalati, fenntarthatosagi es kérnyezeti poli-
tikait beépitjuk sajat mikodesunkbe, gyarapitva tudasbazisunkat. Erds innovacidos szemléletlnk-

ben mindig figyelemmel kell lenntnk partnereink technolégiai el6rehaladasara, szintetizalnunk kel
az Uj megoldasok kinalta lehetOségeket.

Kozvetett gazdasagi hatas

GRI 203, 203-1, 203-2

Vallalatiranyitasi szempontbdl kiemelend6 2023-ban az SAP bevezetése a KITE-nél, mellyel atfogo,
felhasznaldbarat és fenntarthatd alapokra tudjuk helyezni az Uzleti mikoédésunket. A cégcsoport
mérete, komplexitasa és a modern vallalatiranyitas kovetelményei szuksegesse tették a korabbi
szoftveres hattér modernizaciojat, atlathatobb és kdézpontositott informatikai kdrnyezetet teremt-
ve. A bevezetées kdzvetlen pénzugyi raforditasa tobb mint 2 Mrd Ft volt. A projekt megvalositasa-

val racionalizalni és optimalizalni tudjuk a folyamatokat, ezaltal jelent8s hatékonysagndvekedést
elérve.

PrecMet mobil alkalmazasunk hatékonyabba, gyorsabba és konnyebbé teszi a meteoroldgiai
allomas adatainak hasznalatat, folyamatos és pontos agrometeoroldgiai adatokkal latva el a gazda-
kat. A sajat fejlesztésu, orszagos lefedettséggel buszkélkedd agrometeoroldgiai halézatunk alloma-
saink szamat 2023-ban 83 darabbal néveltuk, mely 46 M Ft-os beruhazassal jart és a teljes allomany

immar kozel 500 egysegre nott. A terjeszkedés ol illeszkedik a Precizios Gazdalkodasi Rendszerre
épuld altalanos stratégiaba.

A KITE Preciziés Gazdalkodasi Rendszere kutatasi és operativ formaban is komoly eréfeszitése-

ket tesz annak érdekeben, hogy megfékezze a biologiai sokféleség csokkentését es tamogassa
a fenntarthatd mezdégazdasagi termelest.

A KITE és az Indigo Agriculture Europe GmbH 2020 6ta szoros kapcsolatot apol a termékfejlesztés
és -tesztelés terUletén. Az egylttmiikodés eredményeképpen - az Agro-6koldgiai Program (AOP)
keretében - 2023-ban bevezetésre kerult a KITE altal forgalmazott és az Indigo AG altal fej-
lesztett harom mikrobiolégiai termék - a Biotrinsic™ i30 FP, az Indigo 30 WD és a Biotrinsic™
i280 FP. Ezek a mikroorganizmusok rendkivul sokat tesznek az egyes haszonndvenyek egészséges

fejlodéséért és védelméért a kdrnyezeti stressz okozta termescsokkenéssel szemben, ezaltal az Uj
kornyezetvédelmiiranyelveknek megfelel6en fenntarthato és hatékony médon, vegyszermentesen

hozzajarulnak a terméshozam noveléséhez. Ezaltal a projekt kdzvetett gazdasagi hatasa vitathatat-
lan.

Vallalatunk tevékenységenek kdzvetett hatasa erébteljesen érvényesul az edukacié frontjan. Egy-
részt a fiatal szakemberek fels6oktatasban vald képzésének szintjén, masrészt a magasan képzett

tanacsado kollegak altal végzett szakmai oktatas, felkészités és a tudasanyag atadas formajaban
a termeldi, partneri halézat szamara.

A KITE kozvetett jelent0s gazdasagi hatasként tekint agrar integratori szerepére. A hazai me-

tevékenykednek. A hazai inputanyag forgalom mintegy fele a KITE-n keresztul érkezik a gazdalko-
dokhoz. A megtermelt és felvasarolt termények, elsGsorban az olajos névények 20-25 szazaléka,
a KITE-n keresztul éri el a felhasznaléi piacot. Osszességében kijelenthet, hogy a KITE rendszer-
szinten az egyik fontos szerepldje a hazai mezGgazdasagi termelésnek.
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Gazdasagi teljesitmeény
GRI 201, 201-1, 201-2, 201-4

Gazdasagi Alisca Agrarhaz

2010 Kft.

Agro-Chemie Agro-Chemie

Invest Kft. Kereskedéd és Gyarto Kft. KITE-Plant Kft. Okaoil Kft.

Agromag Kft.

teljesitmény 2023. KITE Zrt. Agro-Chemie Kft.
(eHUF)

Megtermelt kozvetlen
gazdasagi érték 485 729 038 3620 069 123 403 476 5169 962 25446 212 769 842 27 047 527

(bevételek)

Felosztott

ot 479 653 165 3 445 226 279 397 034 4732195 25 186 347 651 819 26 532 942
gazdasagi ertek
MGkodési kéltségek 442 439 334 3117 834 279 104 602 3557 565 24 529 941 445 897 25532 112
Alkalmazotti berek 21988 085 268 514 0 242 653 953 422 460 903 178 019 677 979
és juttatasok
Tokebetektetoknek 11 137 720 0 0 0 0 0 0 0
szant kifizetések
Allamkasszaba 4088 026 58 878 0 49 779 221 208 195 503 27 903 322 851
torténo befizetések
Visszatartott 6 075 873 174 843 156 6 442 437 767 259 865 118 023 514 585

gazdasagi érték
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Az allamtol kapott pénziugyi tamogatasok 2023-ban a KITE Zrt. és leanyvallalatai estében (Ft-ban)

Az allamtdl kapott pénzugyi tamogatas teljes

KITE Zrt.

Agro-Chemie
Csoport

Alisca Agrarhaz
2010 Kft.

Agromag Kft.

KITE-Plant Kft. Okoil Kft.

Osszesen

. o . o0 207 588 643 13044 728 6 240 623 2061223 62 896 552 1874 756 293 707 525
pénzbeli ertéke a jelentési idoszakban
Addkedvezmenyek és adojovairasok 207 588 643 6 070 278 5790 094 2 061 223 5327512 1874756 228 712 506
Tamogatasok 0 6 974 450 450 529 0 0 0 7424 979
Beruhazasi tamogatasok, kutatasi 0 0 0 0 51 804 926 0 51 804 926
és fejlesztési tamogatasok
Dijak 0 0 0 0 0 0 0
Pénzugyi segitség
az exporthitel-Ggynoksegektol 0 0 0 0 0 0 v
Pénzugyi 6sztonzdk 0 0 0 0 0 0 0
Barmely kormanytol kapott egyeb 0 0 0 0 5764 114 0 5764 114
pénzugyi juttatasok
A 201-4-a-ban szerepld informacidk orszagon- , , , , , .
Ként Magyarorszag Magyarorszag Magyarorszag Magyarorszag Magyarorszag Magyarorszag -
Van-e, és ha igen, milyen meértékben van jelen Nem Nem Nem Nem Nem Nem )

a kormanyzat a reszvénytulajdon strukturaban
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Kockazatkezelés
GRI 2-25, GRI 201, GRI 201-2

A KITE kockazatkezelésének célja, hogy a fenntarthatdé midkodés érdekében azonositsa, prognoszti-
zalja és minimalizalja a megléevod és lehetseges kockazatokat, felkészitse a vallalatot az alkalmazko-
dashoz és a szukséges uzleti dontések eredmeényeit optimalizalja.

Az éghajlatvaltozas jelentds hatassal van a mezGgazdasagra, melyek kezelése dontd fontossagu
az agazat fenntarthatésaganak biztositasaban. A KITE attételesen érintett a klimakockazatokban,
szamunkra a mez6gazdasagi termelOket primer modon érinté hatasok miatt jelent8s kérdés a kli-
mavaltozassal jaro idgjarasi jelenségek (aszaly, arvizek, belvizek, viharok) altal okozott kockazat.
Mivel a KITE mind input oldalon, mind output oldalon érintett a mezdgazdasagi ellatasi lancban,
ezert a kockazatok kezeléese is kiemelt jelentSsegu.

Vevdink jelent8s részben beszallitoink is egyben az integratori tevékenység reveén, ezaltal sikereik
és nehézsegeik egyarant hatassal vannak a KITE-re. A modern mez6gazdasag komplex és bonyolult
kornyezetben mukodik, partnereinket nemcsak pénzugyi, hanem technolégiai, mérethatéekonysagi
és humanerdforras ellatottsagi szempontbdl is mindsitjuk, monitorozzuk. E kérben ezert kocka-
zatkezelés szempontjabdl kiemelt fontossagunak tekintjuk és tamogatjuk a mezdgazdasag részére
elérhetd biztositasok megkotéset. Tobbek kozott ennek eredmeényeként |épett be a KITE a bizto-
sitaskozvetitSi piacra 2016-ban, és mara mar a mezGgazdasagi és ipari biztositaskdzvetitdi piac
meghatarozo szerepldjéve valt. Tevékenysegiunk soran a megbizdink nevében jarunk el és az 6 ér-
dekeiket képviseljuk fuggetlen biztositaskozvetitékent.

A kockazatkezelés jegyében a KITE Zrt. altal értékesitett fobb biztositasi termékek:

Motorbiztositasi
termékek

Ipari vagyon- és

PRy p Mérnoki biztositasok
felelésségbiztositasok

Mezégazdasagi
noévény-, allat-, vagyon-
és felel6sségbiztositasok

Pénzugyi kockazati
biztositasi termékek

Tovabbi informacio a KITE Alkuszrél a linkre kattintva érheté el: [/
A KITE mikodésében azonositott fobb kockazatok:

Makrogazdasagi tényez6kbol ered6 kockazatok: az altalanos makrogazdasagi szituacio, a mez6-
gazdasagi termelbk részére elérhetd tamogatasi lehetbségek befolyassal vannak a KITE mkddési
kornyezetére, igy attételesen pénzugyi helyzetére is.

Foglalkoztatasbol ered6 kockazatok: a KITE, mint alapvet8en szolgaltatd tevékenységet vegzo val-
lalatcsoport, jelentSsen fugg a munkaerdpiac allapotatdél és az elérhetd munkaerd kéepzettsegetal.

Uzemeltetési kockazatok: nem értékeljik jelentésnek a vallalat izemeltetésbél fakadd kockazato-
kat, mindazonaltal nem elhanyagolhato tényezd, igy a menedzsment folyamatosan monitorozza ezt
a teruletet is.

Atallasi kockazatok: a mez6gazdasag adaptacidja a klimavaltozas megvaltozott termelési lehetsé-
gekhez kiemelten fontos. A felmerulo kockazatok e tekintetben egyben potencialis lehetoségek is a
KITE szamara. A technoldgiai valtozasok alkalmazasa esélyt teremt a sikeres adaptaciora.

Beszallitéi kockazatok: a KITE beszallitdi k6zott egyes multinacionalis vallalatok kdzponti szerepet
toltenek be. Magas szinvonalu technologiai megoldasokat - mind gép, mind névényvedd szer, mind
vetdmag vonatkozasaban - jelenleg csupan néhany nagy, kulféldi vallalat kinal. Ezekre globalisan ra
van utalva a mezogazdasag es e tekintetben a KITE is érintett. Termeényfelvasarlasi oldalon a beszalli-
toi fuggés nem szamottevd, mivel a portfolio jol diverzifikalt.

Eghajlatvaltozassal kapcsolatos, Gn. klimakockazatok: ez a KITE esetében inkabb &ttételes mo-
don jelentkezik. Szamunkra a termelok miatt van jelentGsége, mivel ha naluk felmerul a probléma,
rank is kihat (példaul egy aszaly vagy a sok csapadek), hiszen a mez6gazdasag komplex modon az
éghajlatnak kitett piac.


https://www.kite.hu/szolgaltatas/kite-alkusz/2
https://www.kite.hu/szolgaltatas/kite-alkusz/2
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Azon tul, hogy a KITE felmeéri és kezeli a kulonféle kockazatokat, egyben lehetdséget is lat abban, hogy innovativ médon megoldast talaljon az adott jelenségekre, problémara.

A kockazat tipusa Kockazat Lehetoség, ill. a kockazat mérséklésének modja

Makrogazdasagi téenyezokbdl Geopolitikai és gazdasagi helyzet alakulasa, inflacio, Mezbgazdasag teljes vertikumanak lefedése, input és output oldali jelenlét kiegyensulyozo
eredd kockazatok tamogatasi lehetdségek alakuldsa hatassal van az eredményességre

Foglalkoztatasbal Munkaer@piac adottsagai Aktiv humanpolitikaval, el6remutato fejlesztésekkel attraktiv munkaadova valas.

eredd kockazatok (munkaerdéhiany, alulképzettseg), fluktuacio Egyuttmuadkodés oktatasi intézményekkel a munkaerd utanpétlasanak el8segitése érdekében.

Szigoru elGvigyazatossagi szabalyok, munkavallalék folyamatos képzése

Reszben veszelyes anyagok tarolasa, Uj technologiak, anyagok és novényfajtak bevezetéséeben élen jarni, tudasalapu

Uzemeltetési kockazatok

logisztikaja, szolgaltatokeént a mez6gazdasag vezetd szereplbjeként megmaradni
Atallasi kockazatok Folyamatos rendelkezésre 4llas Szigoru el6vigyazatossagi szabalyok, munkavallalék folyamatos képzése
Klimavaltozas miatt a korabbi eljarasok, Uj technolégidk, anyagok és névényfajtak bevezetésében élen jarni, tudasalapu

Beszallitéi kockazatok y . o . L e 2 , » o 1 .
anyagok, novényfajtak ,elavulasa”, kiszorulasa a piacrol szolgaltatokent a mez6gazdasag vezetd szereplbjeként megmaradni

Eghajlatvaltozédssal kapcsolatos,
un. klimakockazatok

A hazai piac megkerulhetetlen szerepl6jeként, a kilfoldi partnerekkel

Flgges nehany nagy kulfoldi beszallitotol j6 kapcsolatot fenntartva megdrizheté a piaci pozicio; Uj beszallitdi kapcsolatok bdvitése,
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Adatvédelem
GRI 418, GRI 418-1

Az adatvédelem és adatbiztonsag hozzajarul a vallalatiranyitas erd@sitéséhez, hiszen az iranyel-
veknek valo megfelelés biztositja az etikus muikodést, ndvelve az érdekelt felek bizalmat. Kiemelt
figyelmet forditunk ezért ennek transzparens kezelésére.

Honlapunkon megtalalhatéak az adatvédelemmel kapcsolatos tudnivalék [/

* a honlap Uzemeltetése soran kezelt személyes adatok [

* akilsds személyek adatainak, valamint [/

* afelndttképzéssel osszefliggd személyes adatok védelmével és kezelésével kapcsolatban | /]
* a Partner portal felliletiink miikédtetésénél is kériltekinté adatkezelést folytatunk. [/

A leanyvallalatok adatkezelési tajékoztatoi a kovetkez6 formaban elérhetoek:

Alisca Agrarhaz 2010 Kft. [ /]
Agro-Chemie Kft. [ /]
Agromag Kft. [ /]

Okoil Kft. [/

Tevékenységunk soran maximalisan eleget teszlnk az adatveédelemmel, adatkezeléssel, ill. adatfel-
dolgozassal 0sszefuggd hatalyos jogszabalyoknak, beleertve a feladatkorok kijeldlését és az adatke-
zelési muUveletekben valo résztvevok képzéset.

Vallalatcsoportunk a szabalyszerd mukodes, a térvényeknek, rendeleteknek valé maradéktalan
megfelelés mellett egyuttmkodik a felUgyeleti hatdsaggal.

A KITE az adatvedelem érdekében él az etikus hekkelés lehetoségével - mely az elmult években mar
harom alkalommal megtortént és -, melynek soran szimulalt kibertamadasnak vetjuk ala magun-
kat, hogy az igy nyert informaciokat felhasznaljuk a rendszer sebezhet6ségének kikiszobolésére,
a biztonsagi rendszerek megerdsitéséere és az érzékeny adatok védelmére.

2023-ban adatvédelem megsértése, vagy adatvesztés miatt bejelentéest igényld incidens nem tortent.



https://www.kite.hu/informacio-adatvedelem
https://www.kite.hu/adatvedelem/honlap
https://www.kite.hu/assets/docs/adatvedelmi_tajekoztatok/adatkezelesi-tajekoztato-kulso-szemelyek.pdf?v=6
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kite.hu/assets/docs/adatvedelmi_tajekoztatok/adatkezelesi_tajekoztato_felnottkepzesrol.pdf
https://partnerportal.kite.hu/adatvedelem
http://www.agrarhaz.hu/
http://www.agrochemie.hu/adatkezelesi-tajekoztato
https://agromag.hu/adatvedelem/
http://www.okoil.hu/
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Szoszedet

AC (Assessment Center) - személyiség-, szakmai vagy intelligencia tesztek és interjuk

ADR (Accord européen relatif au transport international des marchandises dangereuses par route)
- Veszélyes Aruk Nemzetkdzi Kozuti Szallitasarol szolo Megallapodas

AOP - Agro-6koldgiai Program

Compliance - MegfelelGséget jelent, amely az egyén vagy egy szervezet azon képességének mer-
teket meri, hogy mennyire tartja be a torvényi elGirasokat, szabalyokat, szabvanyokat és etikai nor-
makat, amelyek a tevékenysegére vonatkoznak.

CSR (Corporate Social Responsibility) - Tarsadalmi Felel6sségvallalas
Diverzitas - Sokféleség, sokszinlség

ERA (Environmental Respect Award) - A termeszeti kornyezet védelmét szolgalo tevékenysegért
jaro dij

ESG (Environmental, Social, Governance) - Az ESG mozaiksz6 az angol Environment (kérnyezet),
Social (tarsadalom), Governance (vallalat vezetés/iranyitas) szavak roviditése.

EURO 6 besorolas - Az EURO besorolas a kilométerenkénti maximalis kibocsatasi normat hataroz-
za meg. 2014. szeptemberétdl csak és kizarolag az EURO 6-nak megfelel6 normakkal rendelkezo
jarmudvek kaphatnak tipusengedélyt az Eurdpai Unidban.

FSMS (Feed Safety Management System) - Takarmanybiztonsagi iranyitasi rendszer. Harmadik
fél altal tanusithaté rendszer, a szabvanygazda a GMP+, célja, a biztonsagos termékeket és szolgal-
tatasokat kinald folyamatok tervezése, megvalositasa, Uzemeltetése, karbantartasa és frissitése, a
tervezett felhasznalasuknak megfelel6en.

GEP (Good Experimental Practice) - Helyes Kisérleti Gyakorlat. Célja annak biztositasa, hogy a
kiseérleteket egyseges elvek szerint és kival6 mindségben hajtsak végre. Ez a feltétele annak, hogy
a szabadfoldon, névényhazban, laboratériumban vagy termeénytaroléban veégzett hatékonysagi és
fitotoxicitasi vizsgalatok eredmeényeit mas EU tagallamok engedélyezési hatosagai is elfogadjak,

amennyiben a felhasznalas szempontjabdl jelentds névényvédelmi és mezGgazdasagi adottsagok
egymasnak megfeleltethetdk.

GHG (Greenhouse Gas) - (iveghazhatasu gaz (UHG)

GLOBALG.A.P. - Nemzetkozi szabvany sorozat, mely alapjan tanusithat6 a j6 mez6gazdasagi gya-
korlat (GAP Good Agricultural Practice ). A szabvany sorozat célja a mezdgazdasagi mUlveletek karos
kornyezeti hatasainak minimalizalasa, a vegyszerek hasznalatanak csdkkentése, valamint a dolgo-
z0k egeszsége és biztonsaga, valamint az allatjolét felel6s megkozelitésének biztositasa.

GMP+ (Good Manufacturing Practice) - A GMP+ takarmanytanusitasi rendszer (GMP+ FC) egysé-
ges nemzetkdzi szabvanyokat kinal a biztonsagos takarmanyok eldallitasahoz. Szabvanyok lefedik
a teljes takarmanylancot, a termeléstdl és a kereskedelemtdl az atrakodason és szallitason at a fel-
dolgozasig és tarolasig.

GRI (Global Reporting Initiative) - Globalis Jelentéskeszitési Kezdeményezés

Halal élelmiszer bizonyitvany - Olyan tanusitvany, amely azt mutatja, hogy az élelmiszertermeé-
kek gyartasa, csomagolasa, tarolasa és szallitasa megfelel az iszlam vallasi szabalyoknak.

HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) - Veszélyelemzés és Kritikus Szabalyozasi Pontok
elvein alapulo eljarasok. Egy olyan 6nellenGrzési rendszer, amely azonositja, értekeli és ellendrzi az
élelmiszerbiztonsag szempontjabdl jelentds veszelyeket.

ISCC (International Sustainability Carbon Certification) - Nemzetk6zi Fenntarthatdsagi és
Szén-dioxid-kibocsatasi Tanusitvany. Flggetlen, tobb érdekelt felet tomoritd kezdeményezeés s ve-
zetd tanusitasi rendszer, amely fenntarthato, teljes mertéekben nyomon kévethetd, erddirtas-men-
tes és klimabarat ellatasi lancokat tamogat.

ISCC EU - A tanusithat6 rendszer magaba foglalja a 2009/28/EK Direktiva biomassza és bioenergia
termelésre vonatkozd kévetelményeit.

ISO 9000 - Ez a szabvany megadja a minGseégiranyitasi rendszerek (MIR) alapvets fogalmait, alapel-
veit és iranyado szétarat mas MIR- szabvanyok megalapozasat. Nemzetkozi szabvany sorozat reésze.



KITE

ISO 9001:2015 - Ezen szabvanyban meghatarozott mingségiranyitasi rendszerkoévetelmenyek ki-
egészitik a termék és szolgaltatasra vonatkozo kovetelmenyeket. Nemzetkozi szabvany sorozat re-
sze.

Klimareziliencia - Az éghajlatvaltozassal szembeni ellenallé képesség, az éghajlatvaltozas hatasai-
nak mérseékléséere és a hozzajuk valo alkalmazkodasra valo képesség.

KOSHER tanusitvany - Garantalja az élelmiszerek és italok elGallitasa, csomagolasa és értéekesitése
soran betartando szabalyok betartasat a zsido hiedelem szerint.

LPG(Liquefied Petroleum Gas) - Autdgaz, folyékony halmazallapotu szénhidrogengazok elegye
MOHU - MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt.

MSCI - New York-i székhelyl, amerikai pénzugyi tarsasag

PB-gaz - Propan-butan gaz

PGR - Precizios Gazdalkodasi Rendszer

SAP (System Analytics Programentwiklung) - Rendszerelemzés és Programfejlesztes

SDGs (Sustainable Development Goals) - Fenntarthato Fejlédési Célok

Scope 1- ,Kozvetlen” kibocsatasok kore, a szervezet tulajdonaban |évd vagy altala ellendrzott tevé-
kenységbdl szarmazo kibocsatasok (Uzemanyag, foldgaz).

Scope 2 - ,Kdzvetett” kibocsatasok kore, a szervezet altal felhasznalt villamos energia vasarlasabdl
szarmazo kibocsatast jelenti.

Scope 3 - Ide tartozik minden egyeb kibocsatas, amely nem all a vallalat kdzvetlen ellendrzése alatt,
példaul a dolgozdk utazasai vagy a termekek artalmatlanitasa.

r77 7.

VRV (Variable Refrigerant Volume) - Valtoztathaté hidtékdzeg-térfogataram

WHO (World Health Organization) - Egészségugyi Vilagszervezet




KITE
GRI Index

GRI szabvany Kozzététel Fejezetcim Oldalszam Kihagyas indoklasa / megjegyzés
GRI2: GRI2-1 Jelentésuinkrdl 5 -
Altalanos kozzététel Szervezeti részletek, adatok ’

GRI 2-2

A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében Jelentésunkral 5. -

szerepld entitasok

GRI 2-3

Beszamolasi idoszak, gyakorisag Jelentésunkral 5. -

és kapcsolattartasi pont

GRI 2-4 A KITE Zrt. els6 alkalommal készitette

Jelentésunkral .

El6z0 évhez képest tett allitdsok ujrafogalmazasa el az ESG jelentését

GRI 2-5

. . ., elentésunkrol 5. -
Kuls6 tanusitas J

GRI 2-6
Tevékenység, éertéklanc és egyéb A KITE Zrt.-rél 10. -
uzleti kapcsolatok

GRI 2-7

Alkalmazottak szama Munkatarsak és foglalkoztatottak 57. )

GRI 2-8
Egyéb munkavallaldk, nem alkalmazotti Munkatarsak és foglalkoztatottak 57. -
jogviszonyban foglalkoztatottak szama

GRI 2-9

Irdnyitasi struktuira és dsszetétel AKITE zrt. Iranyitasa 08. )

GRI 2-10
A legmagasabb szintU iranyito testllet jeldlése A KITE Zrt. iranyitasa 68. -
és kivalasztasa




GRI szabvany

Kozzététel

GRI 2-11
A legmagasabb szintd iranyité testulet elndke

Fejezetcim

A KITE Zrt. irdnyitasa

Oldalszam

68.

Kihagyas indoklasa / megjegyzés

86.

GRI 2-12

A legmagasabb szintl iranyitd testulet szerepe a
fenntarthatdsaggal kapcsolatos hatasok kezelése-
nek felUgyeletében

A KITE Zrt. iranyitasa

68.

GRI 2-13
Delegalas, hataskezelési felel6sseg atruhazasa

A KITE Zrt. iranyitasa

68.

GRI 2-14
A legmagasabb szintl iranyito testulet szerepe a
fenntarthatdsagi jelentés elkészitéseben

Jelentésunkral

GRI 2-15
Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség

/2.

GRI 2-16
A jelent8s problémak kozlése

Visszaélés bejelentési rendszer

/3.

GRI 2-17
A legfelsGbb iranyito testulet kollektiv ismerete a
fenntarthatdsagrol

Koszontd

GRI 2-18
A legmagasabb szintl iranyité testulet teljesitmé-
nyenek értékelése

Javadalmazasi politika

/4.

GRI 2-19
Javadalmazasi szabalyok

Javadalmazasi politika

74.

GRI 2-20
A javadalmazas megallapitasanak folyamata

Javadalmazasi politika

/4.




GRI szabvany

87.

Kozzététel

Fejezetcim

Oldalszam

Kihagyas indoklasa / megjegyzés

A javadalmazassal kapcsolatos szamszerU

GRI 2'21. . f Javadalmazasi politika 74. értékek, aranyok bemutatasa vallalatunknal
Eves teljes javadalmazasi arany e R
uzleti titoknak mindsulnek
GRI 2-22 Elkotelez6dés a fenntarthatdésag mellett 15. )
Nyilatkozat a fenntarthatosagi stratégiarol ESG stratégia 17.
GRI 2-23 Uzleti etika és Compliance 72. ]
Szakpolitikai kotelezettsegvallalasok Beszerzési gyakorlat 76.
GRI 2-24 Uzleti etika és Compliance 72. )
Szakpolitikai kotelezettségvallalasok beagyazasa  Beszerzési gyakorlat 76.
GRI 2-25 Visszaélés-bejelentési rendszer 73. )
Eljarasok a negativ hatasok orvoslasara Kockazatkezelés 80.
GRI 2-26 Uzleti etika és Compliance 72. ]
Jelent8s problémak felvetésének folyamata Visszaélés-bejelentési rendszer 73.
GRI 2-27 Compliance 73 -
Jogszabalyoknak valé megfelelGség P '
GRI 2-28 . . .
Tagsagok Kiemelt szervezeti tagsagaink 17. -
GRI 2-29 .
Az érdekelt felek bevonasanak megkozelitése Erdekelt felek 23. )
GRI 2-30 A KITE Zrt. irényitésa 63, A KITE Zrt. kollektiv szerzodéssel nem

Kollektiv szerz6dés

rendelkezik




GRI szabvany

GRI 3:

Kozzététel

GRI 3-1

Fejezetcim

Oldalszam

Kihagyas indoklasa / megjegyzés

88.

Lényeges témak A lényeges témak meghatarozasanak folyamata Lenyegessegi felmeres 23. )
GRI 3-2 . .
A lényeges témak listaja Lenyeges temak 24. )
Lényeges témak: 24,
GRI 3-3 Kornyezetvédelem 25. )
A l[ényegességi témak kezelése Tarsadalom 44,
Vallalatiranyitas 68.
GRI 201: GRI 201-1 Gazdasagi teljesitmén 78 -
Gazdasagi teljesitmény Kbzvetlen gazdasagi érték létrehozasa és elosztasa 8! tel y '
GRI 201-2 =~ . Gazdasagi teljesitmény 78.
Az éghajlatvaltozas pénzugyi vonzatai, . . :
. C g o Kockazatkezelés 80.
kockazatai és lehetOségei
GRI 201-3
Meghatarozott juttatasi és egyeb nyugdijazasi - Nem relevans
programok kotelezettsegei
GRI 201-4 e
Allamtdl kapott pénziigyi tdmogatasok Gazdasagi teljesitmeny /8. )
GRI 203: GRI 203-1
. ‘ . . Infrastrukturalis beruhazasok és szolgaltatasok Kbzvetett gazdasagi hatas 77. -
Kozvetett gazdasagi hatas foi L -
ejlesztésenek mérteke
GRI 203-2 Kozvetett gazdasagi hatas 77. -

Jelent8s kozvetett gazdasagi hatasok




GRI szabvany

GRI 204:

Kozzététel

GRI 204-1

Fejezetcim

Oldalszam

Kihagyas indoklasa / megjegyzés

Adat- és informaciogyujtésunket

89.

Beszerzési gyakorlat Helyi beszallitok értékaranya Beszerzeési gyakorlat 76. folyamatosan fejlesztjuk
GRI 302: GRI 302-1 . ) Energiafelhasznalasok 29. -
Energia Energiafogyasztas a szervezeten beldl
GRI 302-2 : (12 Adat- és informaciogyujtésunket
: . - Energiafelhasznalasok - :
Energiafogyasztas a szervezeten kivul folyamatosan fejlesztjuk
GRI 302-3 : (12 Adat- és informaciogydjtésunket
L " Energiafelhasznalasok - :
Energiaintenzitas folyamatosan fejlesztjuk
GRI 302-4 s Energiafelhasznalasok 29.
Energiamegtakaritas
GRI 302-5
A termeékek és szolgaltatasok energiaigényének Energiafelhasznalasok 29.
csOkkentése
GRI 303: GRI 303-1
. A vizzel, mint k6zds erdforrassal kapcsolatos Vizgazdalkodas 41.

Vizgazdalkodas

interakcidk

GRI 303-2
Szennyvizkezelés

Vizgazdalkodas

Adat- és informaciégyujtésunket
folyamatosan fejlesztjuk




GRI szabvany

Kozzététel

GRI 303-3
Vizkivétel

Fejezetcim

Vizgazdalkodas

Oldalszam

41.

Kihagyas indoklasa / megjegyzés

90.

GRI 303-4
Vizkibocsatas

Vizgazdalkodas

Adat- és informaciégyujtésunket
folyamatosan fejlesztjuk

GRI 303-5
Vizfogyasztas

Vizgazdalkodas

41.

GRI 305;
Kibocsatasok

GRI 305-1 )
Kdzvetlen (Scope 1) UHG-kibocsatasok

Kibocsatasok

36.

GRI 305-2 )
Kbzvetett energia (Scope 2) UHG-kibocsatasok

Kibocsatasok

36.

GRI 305-3 )
Egyéb kdzvetett (Scope 3) UHG-kibocsatasok

Adat- és informaciogydjtésunket
folyamatosan fejlesztjuk

GRI 305-4
UHG-kibocsatasi intenzitas

Adat- és informaciogyujtésunket
folyamatosan fejlesztjuk

GRI 305-5
UHG-kibocsatasok csokkentése

Kibocsatasok

36.

GRI'305-6
Ozonkarosité anyagok (ODS) csdkkentése

Adat- és informaciogydjtésunket
folyamatosan fejlesztjuk

GRI 305-7

Nitrogén-oxidok (NOx), kén-oxidok (SOx) és egyéb Kibocsatasok

jelentds legkori kibocsatasok

36.




91.

GRI szabvany Kozzététel Fejezetcim Oldalszam Kihagyas indoklasa / megjegyzés
GRI 306: GRI 306-1
. Hulladéktermelés és hulladékkal Hulladékgazdalkodas 38. -
Hulladek .
kapcsolatos hatasok
GRI 306-2 . . .
Hulladékhoz kapcsol6dé hatdsok kezelése Hulladékgazdalkodas 38. '
GRI 306-3 . . .
El64llitott hulladék Hulladékgazdalkodas 38. -
GRI 306-4 . . .
Hasznositott hulladék Hulladékgazdalkodas 38. -
GRI 306-5 . . .
Artalmatlanitasra atadott hulladék Hulladekgazdalkodas 38. )
GRI 401: GRI 401-1 .
Foglalkoztatas Uj belépd munkaerd és fluktuacié Fluktuacio 62. )
GRI 401-2
A teljes munkaid8ben foglalkoztatottak juttatasai, - Cir e
. 2 2 . o . Adat- és informacidgyujtésunket
amelyek a hatarozott ideju szerzédeéssel vagy rész- Bérezes, juttatasok : :
o x o . folyamatosan fejlesztjuk
munkaiddben foglalkoztatottak szamara nem biz-
tositottak
GRI401-3 Munkatarsak és foglalkoztatottak 57. -

Gyermekvallalas miatti huzamosabb tavollét




GRI szabvany

GRI 403:

Kozzététel

Fejezetcim

Oldalszam

Kihagyas indoklasa / megjegyzés

92.

Munkahelyi egészség GRI 403-1 _ e Munkatarsak egészsége és biztonsaga 56.
C , Munkahelyi biztonsag es iranyitasi rendszer
és biztonsag
GRI 403-2
Veszélyek beazonositasa, kockazatelemzés ésaz  Munkatarsak egészsége és biztonsaga 56.
incidensek vizsgalata
GRI 403-3 . SN .
Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatésok Munkatarsak egészsége és biztonsaga 56.
GRI 403-4
Munkavallaldi részvétel, konzultacié és kommuni- . DS .
kacido a munkahelyi egészség és biztonsag terule- Munkatarsak egeszsege €s biztonsaga 26
yreg 8 8
téen
GRI 403-5 Képzés és oktatas 47.
Munkahelyi egészség és biztonsagi képzés Munkatarsak egészsége és biztonsaga 56.
Képzés és oktatas 47.
GRI 403-6 Bérezés, juttatasok 54,
A munkavallaldk egészségének elGsegitése Munkahelyi jollét 55.
Munkatarsak egészsége és biztonsaga 56.
GRI 403-7
Az Uzlettel kozvetlen kapcsolatban allé munkahe- Képzés és oktatas 47.
lyi egészségi és biztonsagi hatasok megel6zése és  Munkatarsak egészsége és biztonsaga 56.
csOkkentése
GRI 403-8
A munkahelyi egészség es biztonsag iranyitasi Képzés és oktatas 47.
rendszer altal lefedett dolgozdk kore
GRI 403-9 Munkatarsak egészsége és biztonsaga 56.

Foglalkozasbdl eredd baleset




GRI szabvany

93.

Kozzététel Fejezetcim

Oldalszam

Kihagyas indoklasa / megjegyzés

GRI 403-10 . S .
Foglalkozasbél eredd megbetegedések Munkatarsak egészsege es biztonsaga 56. -
GRI 404: GRI404-1 Képzés és oktatas 47 -
Oktatas és képzés Egy fOre jutod atlagos képzési 6rak szama P '
GRI 404-2
Programok a munkatarsak készségfejlesztésére és Képzés és oktatas 47. )
segitség a munkahelyvaltoztatashoz leépités Munkatarsak és foglalkoztatottak 57.
esetén
GRI 404-3 Képzés és oktatas 47
Rendszeres teljesitményértékelésben es karrier-  Teljesitményértékelés 54' -
menedzsmentben részesuld munkatarsak aranya Beérezés, juttatasok '
GRI 405: GRI 405-1
Sokszinlseég és Sokszinlség az iranyitétestuletekben és a munka- Sokszinlseg és eselyegyenlbség 64. -
esélyegyenldség tarsak kdrében
GRI,,L}OS'Z o . . P f e s Adat- és informacidgyujtéstinket folyamato-
A néi alapfizetés a javadalmazas aranya a férfiaké- Javadalmazasi politika 74. )
: . san fejlesztjuk
hoz viszonyitva
GRI 413: GRI 413-1 . . Kt Al 4 £ e
Helyi kizésségek Programok a helyi kizésség bevonasaval Tarsadalmi felel6sségvallalas és helyi kozossegek 66. -
$§Jé4l<1e3r;25é ek amelvek ielentds ténvleses és bo- A KITE Zrt. és leanyvallalatai esetében a GRI
Y>CEEH, yex) YIC8 PO™ T4rsadalmi felel6sségvallalas és helyi kdzosségek 66. 413-2 szerinti negativ hatast nem azonositot-

tencialis negativ hatassal vannak a helyi kozosse-
gekre

tunk




94.

GRI szabvany Kozzététel Fejezetcim Oldalszam Kihagyas indoklasa / megjegyzés
GRI 418: GRI 418-1
Ugyfeleink adatainak Adatvédelem megsértése és adatvesztés miatti Adatvédelem 82. -
védelme megalapozott panaszok
ﬁ/lzlzgigzazdasa' i, akvakultura GRI13.1
, & 598l ax Kibocsatasok Kibocsatasok 36. -
és halaszati agazati
szabvany
GRI 13.2 . _ Az éghailatvaltozashoz valé alkalmazkodas és
Klimaalkalmazkodas és rugalmas ellenallasi AL 2 , 37. -
Ké . ellenalléképesség
épesség
A KITE Zrt. es a leanyvallalatai szamara fon-
GRI 13.3 Innovacié. K+F. disitalizacié ’c tos a biodiverzitas megorzése, mely - kulono-
Biodiverzitas '  dis ' sen a PGR esetében - tevékenységuk egyik
fontos fokuszpontjat képezi.
GRI13.4 s
Termeszetes 0koszisztéma atalakitasa Innovacio, K+F, digitalizacio 2> )
GRI .13'5, . Talajvédelem 37. -
Talaj egészsége
GRI'13.6 Novényvéds szerek hasznalata 42. )
Novenyvedd szerek hasznalata Mindségiranyitas 75.
GRI 13.7 ’ . .
Vizhasznalat Vizgazdalkodas 41, -
GRI13.8 Hulladékgazdalkodas 38, :

Hulladékkezelés




GRI szabvany

95.

Kozzététel

Fejezetcim Oldalszam

Kihagyas indoklasa / megjegyzés

GRI'13.9
Elelmezésbiztonsag

Innovacio, K+F, digitalizacio 25.

A KITE Zrt. fenntarthatd megzégazdasagi
gyakorlataval hozzajarul a GRI 13.9 szerinti
Elelmezésbiztonsag megteremtéséhez

GRI'13.10
Elelmiszerbiztonsag

Elelmiszerbiztonsag 43,

GRI13.11
Allategészségugy és allatjélét

Nem relevans

GRI13.12
Helyi kozdssegek

Tarsadalmi felelosségvallalas és helyi kozosségek 66.

GRI 13.13
Fold- és er6forrasjogok

Nem relevans

GRI13.14
Oslakos népek jogai

Nem relevans

GRI'13.15

Megkulonboztetésmentesseg és egyenld esélyek

SokszinUseg és eselyegyenlbség 64.

GRI'13.16

Kényszeritett vagy kdtelez6 munka

Uzleti etika és Compliance 72.

GRI 13.17
Gyermekmunka

Uzleti etika és Compliance 72.

GRI'13.18

Szabad egyesulés és kollektiv targyalasok joga

Uzleti etika és Compliance 72.




96.

GRI szabvany Kozzététel Fejezetcim Oldalszam Kihagyas indoklasa / megjegyzés

GRI'13.19

Munkahelyi egészségiiay és védelem Munkahelyi egészség és biztonsag 56. -
Humanpolitikai stratégia 45,
GRI 13.20 Berezes, juttatasok 54, )
Munkahelyi gyakorlatok Uzleti etika és Compliance 57.
Munkatarsak és foglalkoztatottak 72.
GRI 13.21 Bérezés, juttatasok 54, )
Megélhetési jovedelem és kereset Javadalmazasi politika 74.
GRI 13.22 .-
Gazdasagi integrécié Beszerzési gyakorlat 76. -
GRI 13.23 A KITE Zrt.-rél 10. )
Ellatasi lanc kovethet8sége Beszerzési gyakorlat 76.
GRI13.24 - Nem relevans
Kozpolitika, lobbi
GRI13.25 , Uzleti etika és Compliance 72. -
Versenyellenes magatartas
GRI13.26 Uzleti etika és Compliance 72. -

Korrupcioellenesseg




